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 بن يوسف بن خدة 1جامعة الجزائر 

 كلية الحقوق 

 

 

 

 

 :تنظم ملتقى وطني عن بعد موسوم بـ

 

 

 

 

 

 

 

 صباحا 9:00بدءا  من الساعة  2022أكتوبر  20يوم 

  

السلامة والصحة في العمل 

 واقع وتطلعات
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 برنامج فعاليات  الملتقى

 10:00إلى   9:00الجلسة الافتتاحية :

 القرآن  الكريمتلاوة  آيات من 

 النشيد الوطني

 كلمة الأستاذ الدكتور  عيس ى لعلاوي ، عميد كلية الحقوق 

 فاضل خديجة ، رئيسة الملتقى  واللجنة العلميةكلمة الدكتورة 

 كلمة الدكتورة التجاني زليخة، رئيسة اللجنة التنظيمية
 

 1الجزائر  جامعةالحقوق  ، كلية أحمية سليمانمداخلة افتتاحية الأستاذ الدكتور 
 

 1لحلو خيار غنيمة، كلية الحقوق جامعة الجزائربرئاسة :أ.د الجلسة العلمية الأولى 

10:00 - 11:10 
 

 https:// meet.google.com/avo-azih-qis رابط الجلسة:

 دقيقة  للنقاش  في أخر الجلسة  20دقائق  لكل متدخل  و 10

 مؤسسة الانتماء عنوان المداخلة الاسم  واللقب التوقيت

السلامة والصحة المهنية في الاتفاقيات  خطاب كريمة د. 10:00-10:10

 الدولية

كلية  "أ"أستاذة محاضرة 

 1الحقوق /جامعة الجزائر

السلامة و الصحة المهنية في اطار التشريعات  مكي فلةد.  10:10-10:20

 الوطنية

كلية  "أ"أستاذة محاضرة 

 1الحقوق /جامعة الجزائر

التأطير القانوني الدولي لنظام الصحة  العمري حكيمد.   10:20-10:30

 والسلامة المهنية.

كلية الحقوق/ أستاذ  متعاقد 

 جامعة تيبازة 

أهمية قانون العمل ودور مفتشية العمل في  حديبي سمير د.   10:40 -10:30

 تحقيق السلامة والصحة المهنية في العمل

 أستاذ محاضر"ب" 

تيزي  -لود معمري و جامعة م

 وزو

الدور الرقابي لمفتشية وطب العمل في ضمان  د.غريبي يحي   10:50 -10:40

صحة وسلامة تشغيل القصر في تشريع 

 العمل الجزائري 

كلية الحقوق أستاذ مؤقت 

 والعلوم السياسية

 جامعة "عمار ثليجي" الأغواط

 10:50 -11:00 F.FENNOUCHE 

TIAR 

CHRONOLOGIE & EVOLUTION DE LA 

SECURITE ET SANTE AU TRAVIL EN 
Directrice Générale  

INPRP  



 

3 
 

 1، كلية الحقوق جامعة الجزائر كسال العربي الجلسة العلمية  الثانية برئاسة :أ.د 

11:10-12:10 

 https:// meet.google.com/avo-azih-qis رابط الجلسة:

 دقيقة  للنقاش  في أخر الجلسة  20دقائق  لكل متدخل  و 10

     

  

 مؤسسة الانتماء عنوان المداخلة الاسم واللقب التوقيت

الآليات القانونية لحفظ الصحة  بومدين محمد 11:10-11:20

 والأمن داخل المؤسسة

 مفتش رئيس ي للعمل

المفتشية الولائية للعمل 

 بالمدية

إجراءات السلامة المهنية كآلية  د.مقدم زينب 11:30 -11:20

للتقليل والوقاية من الأخطار 

 المهنية

 أستاذ مؤقت 

 جامعة احمد دراية أدرار

 ط. د نسرين حاج مخناش  11:30-11:40

 أ.د أحسن بن ميس ي

دراسة مدى فعالية التشريعات 

الدولية والوطنية بشأن السلامة 

والصحة المهنيتين في الحد من 

 عمل.الأخطار في بيئة ال

صالح  –03جامعة قسنطينة 

 بوبنيدر،

11:40-11:50 
          أوسعيد    د.إيمان

 

الجهات الفاعلة في مجال الوقاية 

 من الأخطار المهنية

أستاذة متعاقدة، كلية الحقوق 

 1جامعة الجزائر

دور طبيب العمل في حماية صحة  د. حياة لمليكش ي 11:50-12:00

 العامل في التشريع الجزائري 

 أستاذة مؤقتة،

كلية الحقوق، جامعة مولود 

 معمري تيزي وزو

 

دور محاضر  المخالفات  الناجمة   ط. د رابح رزوق  12:00-12:10
عن علاقات العمل  في حماية  

 العامل في إطار التشريع  الجزائري 

 جامعة أحمد دراية أدرار
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  1رئيسة المجلس العلمي، كلية الحقوق جامعة الجزائرنساخ فطيمة الجلسة العلمية  الثالثة برئاسة :أ.د 

13:00: -13:50 

 https:// meet.google.com/avo-azih-qis : رابط الجلسة

 دقيقة  للنقاش  في أخر الجلسة  20دقائق  لكل متدخل  و 10

 مؤسسة الانتماء عنوان المداخلة الاسم واللقب التوقيت

13:00- 13:10 

 

مسؤولية المؤمن عن التعويض عن  العامري خالدد.

الأخطار المهنية والصحية في إطار عقد 

 تأمين الجماعة

أستاذ محاضر "أ" كلية 

 1الحقوق جامعة الجزائر

13:10-13:20  Docteur Djamel 

Matari 

Le rôle et missions de la CNAS 

dans la prévention  des risques  

professionnels 

Directeur  de la 

prévention  des accidents 

du travail  et des 

maladies  

professionnelles (CNAS) 

المسؤولية الجزائية في مجال الوقاية  د.التجاني زليخة  13:20-13:30

 الصحية والأمن

أستاذة محاضر "أ" كلية 

 1الحقوق جامعة الجزائر

13:30- 13:40  Doctorante 

Bennouna Aida 

 

Instauration de la culture de la 

prévention dans la pratique de la 

sécurité et santé au travail 

Université de Mustafa 

Ben-Boulaid (Batna 2) 

 

ترقية السلامة والصحة في العمل وفق  د.فاضل خديجة 13:50 -13:40

 ISO 45001 :2018المواصفة الدولية 

أستاذة محاضر "أ" كلية 

 1الجزائرالحقوق جامعة 

 13:50-14:00    Mahammed  Nasr – 

Eddine Koriche 

Prévention des risques 

professionnels : les limites  à la 

responsabilité de «l’employeur et 

à l’efficacité de la répression 

pénale 

Professeur Université   

D’ Alger 3  

 

 الجلسة الختامية

 قراءة التوصيات  14:20 -14:10

 إختتام أشغال الملتقى الوطني  14:30 -14:20

 



 

 

 

 

 
 :الهيئة الشرفية للملتقى الوطني

 1/رئيس جامعة الجزائرمختاري فارسأ.د 
 1جزائرـامعة الـــــــــأ.د مدافر فايزة /نائبة رئيس ج
 قوق ـــــــــــــــة الحـــــــــــأ.د لعلاوي عيسى /عميد كلي

 يـــــــــــــــيس المجلس العلمـــــــــ/رئنساخ فطيمةأ.د 
 يد كلية الحقوق ـــــد/بوسنة خير الدين /نائب عم

 ة ــــــــــــاضل خديجـــــــي:د.فـــرئيسة الملتقى الوطن
 ةـــــــــــاضل خديجـــــة: د. فـــــنة العلميرئيسة اللج

 ةـــــاني زليخــــــرئيسة اللجنة التنظيمية: د.التج
 المشرف العام على الملتقى: السيدة دلمي مونة

 
 

 أو التشريعات الدولية، ومعتشكل حماية السلامة الجسدية حجر الزاوية في قانون العمل سواء على مستوى التشريعات الوطنية 
العمل أو المواد الناتجة عن  المهنيةالمخاطر ازدياد في  وما حملته من الجزائرفي  الصناعةانتشار مجتمع نتيجة الالتطور الحاصل في 

من عمال المن سلامة وصحة  ،الأمر الذي جعلبالنظام العاممتعلقة مسألة  الجسدية السلامةالمحافظة على اعتبرت ،فيه المستعملة
بغية حماية العامل من كل  تشكل السلامة والصحة في العمل ركيزتين للحقوق الأساسية التي أقرها القانون للعمالو .اهتمامات الدولة

مواجهة واقتضت ؛ وفير ظروف عمل آمنة ومناسبة لكل من العامل وأداة العملوذلك بت،أثناء العمل أو بمناسبته خطار التي تهددهالأ
المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية 183-66الأمر رقم  وذلك بموجبالمخاطر تدخل الدولة لحماية العمال أثناء أدائهم لعملهم 

 .13-83الملغى بموجب قانون رقم 

طبقا للمادة  في الدستور كحق أساسي النظافة في العمل والأمن و الحماية من خلال تكريس  ظهر اهتمام الدولة بحماية العمالي
 الصادرة عن منظمة العمل والمتعلقة بالسلامة 155من الاتفاقية رقم المحافظة على سلامة وصحة العمال  كما تستمد، ه من 66/2

ة و بشأن السلامة والصحة المهني 1977لعام  7، والاتفاقيتان رقم 2006التي صادقت عليها الجزائر سنة  المهنية وبيئة العمل والصحة
من  قانون  5نصت المادة و .2005المتعلقة ببيئة العمل الصادرتان عن منظمة العمل العربية والتي صادقت عليهما الجزائر سنة  13رقم 
تجسيد الحق في احترام بالإضافة إلى ، كحق أساسي الوقاية الصحية  والأمن وطب العملتعلق بعلاقات العمل على الم 11- 90رقم 

  07-88قانون رقم المن  03الجت المادة عو ،  11-90قانون رقم المن  06لعمال طبقا للمادة وكرامة  االسلامة البدنية والمعنوية 
ماية ،أي فرض التزامات لحالمتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل إلزام الهيئة المستخدمة بضمان الوقاية الصحية والأمن للعمال

 لم يمنح المشرع للشركاء الاجتماعيين التفاوض ،والعمال من الإصابات الجسدية، والوفيات والأمراض المهنية في إطار علاقة العمل
تحديد القواعد  11-90قانون رقم المن  77الجماعي لموضوع النظافة والسلامة والصحة في العمل، ولكنه خول للمستخدم طبقا للمادة 

 .ل المستخدم الوقاية وإنقاص أخطار حوادث العمل والأمراض المهنية يالمتعلقة بالوقاية الصحية والأمن،حيث يجد تبريرها  في تحم

 بن يوسف بن خدة 1جامعة الجزائر
 كلية الحقوق 

 

 بـ: بتقنية التحاضر عن بعد الموسومملتقى وطني 
 السلامة والصحة في العمل واقع وتطلعات

 2022أكتوبر  20يوم : 
 

 إشكالية الملتقى الوطني



لا تقتصر فكرة السلامة في العمل على القواعد التقنية التي تهدف إلى الوقاية أو تعويض عن الإصابات الجسدية التي هذا ،و 
السلامة والصحة المهنية في بيئة العمل على حماية تنصب لا ،كماسبة العمل، بل تتسع لكل مظاهر الوجود الفعلي للعاملتكون بمنا

 .معدات الإنتاجالمؤسسة وكل العامل بل تتعداها إلى حماية 

يمكن دمجها في حيث ظهرت بعض المخاطر التي لا دياد في المخاطر المهنية ،أدى اتساع النشاط الاقتصادي إلى از لقد 
 ستوجبمما أسلامة وصحة العمال تهدد المخاطر المرتبطة بالعمل الأمراض المهنية أو حوادث العمل كالأخطار النفسية الاجتماعية.

وذلك   ،لمواجهة الأخطار المهنية  غايتها الإنقاص من الأخطار وتحسين شروط العمل لمصلحة العامل والمؤسسةالوقاية  اتخاذ تدابير
تبقى مشاكل .و أي وقاية العاملين من كافة المخاطر الصحية في مكان العملبالتخفيف من العبء المالي الذي تتحمله هذه الأخيرة،

، وهنا وجب الإشارة إلى عدم معالجة مرض التوتر والايدز ضمن الأمراض السلامة والصحة في العمل  من الاهتمامات الكبرى للدولة
 .المهنية

قاية الأخطار المهنية في بيئة العمل وضع على عاتق المستخدم مجموعة من الالتزامات أهمها : الالتزام بضمان تقتضي و 
فالصحة هي موضوع التزامات  أي جعل التزام ضمان الوقاية الصحية وأمن العمال على عاتق المستخدم،السلامة والصحة في العمل،

 المهنية،وإنما المحافظةالسلامة التي يجب أن يحترمها المستخدم والعامل معا.ولا تفرض الصحة على حماية العامل فقط ضد الأخطار 
مل وتنظيم وتستلزم المحافظة على صحة العمال معرفة الأخطار التي تواجه الأجراء انطلاقا من وسط الع .على حالته الجسدية والنفسية

الذي يهدف إلى  ، وبتوفير طب العملكتهوية الأماكن المخصصة للعمل  ألزم المشرع المستخدم باحترام قواعد الصحة والأمنالمؤسسة.
المتعلق بالوقاية  07-88، وإعلام وتكوين العمال في هذا المجال طبقا لأحكام قانون رقم المحافظة على الصحة البدنية والعقلية للعامل

إذا كانت حماية العمال عن طريق طب العمال تشكل جزء من السياسة الصحية الوطنية فإن الأزمة الصحية و ية والأمن وطب العمل.الصح
في وسط العمل رغم التدابير المتخذة من قبل السلطات العمومية  لمواجهته، تبرز أن الدور  19المتمثلة في انتشار السريع  لفيروس كوفيد 

 .لطب العمل غير كافي وأصبح من الضروري  إصلاحه الوقائي والعلاجي

 في اطار السياسة العامة لحماية  صحة وسلامة العمال من الأخطار التي تهددهم فهناك تدخل عدة فاعلين داخل المؤسسة أو
ة والأمن  وطب العمل المجلس الوطني للوقاية الصحيو  كمفتشية العمل خارجها للوقاية من الأخطار المهنية والصحية  في أماكن العمل

مشوبة  تبقى مساهمة الأجهزة المكلفة بالوقاية  من الأخطار المهنية والصحية .،واللجان متساوية الأعضاء ومندوبي الوقاية الصحية..إلخ
   بعدة  نقائص مما تؤثر على فعاليتها.

المستخدم قواعد السلامة والصحة في العمل تقوم إذا خالف تقوم مسؤولية المستخدم بمجرد مخالفة التزامات السلامة ، حيث 
، ويضمن للعمال شروط العمل الجيدة لحماية صحتهم  يتحمل المستخدم مسؤوليته في الوقاية من الأخطار المهنية .و مسؤوليته الجزائية

 .الفاعلين في مجال الوقاية والأمن وطب العمل كالسلطات العامة،دون تجاهل دور وسلامتهم الجسدية 

إلا أن الأخطار  ،،و امتلاك الجزائر لترسانة قانونية مهمةرغم الجهود المبذولة لمعالجة اهتمامات الصحة والسلامة في العمل
الناتج عن  المهنية مازالت في تزايد مستمر. و تواجه الجزائر مجموعة من التحديات في مجال السلامة والصحة في العمل، كالعمل

، حيث يحرم عليهم الانضمام إلى نقابات، أو تمثيلهم في م عنه من هشاشة الحماية للعمال في هذا القطاعوما ينج ،الموازي  الاقتصاد
ضرورية توجب تدخل الدولة  في الاقتصاد الموازي  التفاوض الجماعي ، وبالتالي تصبح مسألة السلامة والصحة للعمال في مكان العمل

 لإيجاد آليات تتناسب مع تعقد هذا القطاع. 

 السلامة والصحة في العمل المكرسة في إعادة النظر فيضرورة  بروز أخطار جديدة تمس بالسلامة والصحة في العمل تثير
 مما يؤدي إلى طرح،الانتشار السريع للأخطار الجديدة وتكيفها مع التطور الحاصل بغية حماية العمال زاويةالمنظومة القانونية من 

و منسجمة مع الأخطار  كافية لضمان سلامة وصحة العمالالعمل مجال منظمة للسلامة والصحة في هل القواعد ال التالي: التساؤل
 ؟ المستحدثة 



 
 
 

 :ار التشريعات الوطنية والدولية.\السلامة والصحة في إط المحور الأول 
 :فعالية أدوات الوقاية في مواجهة الأخطار المستحدثة .المحور الثاني 
 :مسؤولية الفاعلين.المحور الثالث 
 :تطلعات لتطوير السلامة والصحة في العملالمحورالرابع 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 أعضاء اللجنة العلمية للملتقى 
 رئيسة  اللجنة علمية : د/ فاضل خديجة    

 أعضاء اللجنة العلمية 
 1جامعة الجزائر.....................د/ فيلالي علي......أ

  1.جامعة الجزائر...................أ.د/أحمية سليمان.....
 1..جامعة الجزائر...........أ.د/ بن خروف عبد الرزاق...

  1...جامعة الجزائر.............أ.د/ كسال العربي ........
 1. جامعة الجزائر................أ.د/لحلو خيار غنيمة....

 1.جامعة الجزائر..................سليمة.....أ.د/ واعراب 
  3.جامعة الجزائر..........أ.د / قريش امحمد نصر الدين 
 1....جامعة الجزائر........أ.د/ بعجي محمد.............

 1.جامعة الجزائر..............أ.د/ نساخ فطيمة .........
  1زائر...جامعة الج.................أ.د/ شويرب خالد.....

 1... جامعة قسنطينة ............أ.د/ بن حملة سامي....
 1... جامعة الجزائر.............د/ الهواري نجوى .......
 1..جامعة الجزائر...............د/ لمطاعي صبيحة......

 1...جامعة الجزائر..................د/ حامي حياة .......
 1....جامعة الجزائر.................د/ كراش ليلى .......

 1.....جامعة الجزائر...................د/ راحلي سعاد ...
 1...جامعة الجزائر...................د/ بوشاشي يوسف .
 1...جامعة الجزائر...................د/ بناسي شوقي ....

 1..جامعة الجزائر ...............د/ عمروش فوزية ......
 1.جامعة الجزائر ........................ د/ عمريو جويدة

 1...جامعة الجزائر.................د/ بن رجدال أمال ....
 1....جامعة الجزائر................د/ بوراس لطيفة ......
 1....جامعة الجزائر................د/ خوجة حسينة .....

 1الجزائر. جامعة ................د/ زيدان محمد ........
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  الملخص

يزداد ويتطور الاهتمام بالعمال باعتبارهم قوة بشرية وموردا هاما من موارد التنمية بالنسبة لأي مجتمع،    
لكن هذا الاهتمام لم يمنع تعرض ملايين العاملين يوميا لحوادث عمل مختلفة، لا سيما مع ظهور الثوة 

ر الدراسات إلى أن معظم الصناعية وارتفاع حجم المخاطر التي تهدد صحة وسلامة العمال، وتشي
الحوادث والإصابات ناجمة إما عن سلوكات غير سليمة تصدر عن العمال أو عن بيئة عمل غير سليمة 

 أو كلاهما معا.

الأمر الذي ازداد معه الاهتمام بتأمين صحة وسلامة الأفراد العاملين سواء كان ذلك من الدول أو من     
ار القوانين والاتفاقيات التي تنظم هذا المجال، والتي تهدف إلى طرف المنظمات الدولية، عن طريق إصد
 حماية العاملين من أخطار وأضرار المهنة.

 وعليه تهدف هذه الدراسة إلى تحليل الجانب القانوني المنظم لهذا المجال على المستوى الدولي.    

 الصحة، السلامة المهنية، الاتفاقيات، التطور.الكلمات المفتاحية: 
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  مقدمة:

 6إلى  3حسب ما جاء في المؤتمر العالمي حول الحوادث والأمراض المهنية المنعقد خلال الفترة من    
مليون حالة وفاة في السنة  2.78ت منظمة العمل الدولية أكثر من أحص، ابإندونيسي 2017سبتمبر 

ويقدر العبء الاقتصادي المترتب على نتيجة للحوادث المهنية أو الأمراض المرتبة بالعمل في العالم، 
% من الناتج المحلي الإجمالي العالمي في كل 3.94سوء ممارسات الصحة والسلامة المهنية بنسبة 

 .1عام

إلى الوقاية من المخاطر المهنية أو التحكم لقد تم تطوير وتطبيق العديد من الإستراتيجيات التي تهدف    
وقد مر مجال الصحة  ،2ها مواكبة للتغيرات التكنولوجية والاقتصاديةفيها أو الحد منها أو القضاء علي

والسلامة المهنيتين بالعديد من التغيرات والتطورات التي واكبت تطور الحضارة الإنسانية، وعالجت 
افق نية مختلفة، ور مختلف المشاكل التي عانى منها العمال خلال تأدية مهامهم المختلفة خلال فترات زم

الجانب القانوني لحماية العمال وصحتهم، كما  شمل لذي شهده الاهتمام بهذا المجال تطور آخرالتطور ا
     وجدت تنظيمات واتفاقيات دولية ألزمت جل دول العالم بتطبيقها.

لتشريعات الدولية الخاصة بالصحة والسلامة ما طبيعة ا ومن خلال ما سبق نطرح الإشكالية التالية:   
أن تساهم في الحد من الحوادث والأمراض المهنية التي قد تواجه العمال في  أي مدي يمكن؟ وإلى المهنية

أساسيين، نتناول في  مختلفة القطاعات؟ تقتضي الإجابة على هذه الإشكالية تقسيم البحث إلى محورين
 الإطارثاني المحور ال، في حين نعالج في التطور التاريخي لنظام الصحة والسلامة المهنيةالمحور الأول 

 القانوني الدولي لنظام الصحة والسلامة المهنية

 المحور الأول: التطور التاريخي لنظام الصحة والسلامة المهنية

 مفهوم علاقة العمل بصحة الفردأولا: تطور 

مر مجال الصحة والسلامة المهنيتين بالعديد من التغيرات والتطورات التي واكبت تطور الحضارة    
الإنسانية، وعالجت مختلف المشاكل التي عانى منها العمال خلال تأدية مهامهم المختلفة خلال فترات 

لام الدليل الأول إذ يبرز دور الحضارة الإسلامية في هذا المجال حيث تمثل تعاليم الإسزمنية مختلف، 
                                                           

1
، تقييم أثر تطبيق نظام الصحة والسلامة المهنية في الشركات البترولية، دراسة حالة مديرية الإنتاج 2019جوان  27نور الهدى حدادي،  

ح لسوناطراك بحاسي مسعود، مذكرة دكتوراه، قسم العلوم الاقتصادية، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة قاصدي مربا
 الجزائر. ورقلة،

Benjamin o. ALLI, 2008, Fundamental Principales Of Occupational Health and Safety, Book, Second edition, 
International Labour Organization, P:03. 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@pul/documents/publication/wcms_0935

 50.pdf 
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من خلال قوله ويتجلى ذلك وإجراءات الأمن لتوفير مكان عمل آمن، لدعوة الإنسان إلى مراقبة السلامة 
أخذ جميع إلى وجل  فمن خلال هذه الآية يدعو الله عز ،1تعالى: "ولا تلقوا بأيديكم إلى التهلكة"

ها، وهو ما يعد من أهم مبادئ تقييم بالحوادث غير المرغوب ب لازمة للتحكم والتنبؤالاحتياطات ال
المخاطر بالمفهوم الحالي، كما يحظر التعذيب الجسدي للموظف أو تحميله فوق طاقته أو توكيله بمهام 

ويمكن استنتاج ذلك من قوله تعالى: "ولو كنت فضا غليظ القلب لا نفضوا من حولك"  2أكبر من قدراته
أبي هريرة )رضي الله عنه( عن النبي )صلى الله عليه وفي حديث الرسول صلى الله عليه وسلم: عن 

وسلم( أنه قال :"للمملوك طعامه وكسوته ولا يكلف من العمل إلى ما يطيق" رواه مسلم، وهو ما يقابله 
 بالمفهوم الحديث مفهوم الملائمة المهنية أي الحق في تناسب العمل مع قدرة العامل.

"خطاب حول أمراض العمال"، في تحديد أوجه الشبه بين الأمراض ساهم كتاب بيرناردينو رامازيني    
التي يعاني منها العمال ومهنهم، وربط الأمراض المهنية بالتعامل مع المواد الضارة والحركات غير 

  .3المنتظمة أو غير الطبيعية للجسم، ويعد الكثير مما كتبه الرمازيني صالحا لغاية اليوم

بوضوح بعد الثورة الصناعية وما حملته من أخطار  صحة والسلامة المهنيةتطور مجال الوقد تجلى    
ويعد هذا م، 1802وظروف العمل في انجلترا عام والأخلاق أول قانون للصحة صدر مهنية، حيث 

والذي حدد بمثابة حجر الأساس في التشريع وبداية التدخل الحكومي في السلامة في مكان العمل، 
ساعة دون أن يعملوا في الليل، ثم جاءت قوانين أخرى من بينها  12للأطفال ببموجبه ساعات العمل 

م الذين تضمنا ضوابط العمل، وقد أنشئت أول هيئة للتفتيش في المصانع سنة 1898م و 1832قانوني 
، وفي أمريكا 1840م، كما ظهرت قوانين الصحة والسلامة في أوروبا )سويسرا والدانمارك( سنة 1830
تم ظهور منظمة العمل الدولية التي أرست مفاهيم حماية العمال ومختلف  1919وفي عام  ،م1877سنة 

ذلك ظهور  ، ثم تلا4حقوقهم أثناء مزاولتهم للعمل وتعزيز ظروف العمل والبيئة السليمة والآمنة والصحية
 .حسين بيئة العمل وأوضاع العاملينتشريعات مشابهة في كثير من دول العالم، كان غرضها ت

شهدت فترة التسعينات أيضا ظهور أنظمة عالمية لحماية الصحة والسلامة المهنية أرست معايير    
إضافة  ،الهيئات والمؤسسات على تطبيق أنظمة الصحة والسلامة المهنيةومتطلبات دولية تساعد مختلف 

                                                           
 
1
Rozanahab Rahman, 2006, protection of safety and health and welfare of employees at work place under 

Islamic lows, international Islamic university of Malaysia, P: 52,53. 
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، فتم تشكيل مجموعة 1لمعايير الوطنية وأنظمة إصدار الشهادات الخاصة للاختيار من بينهاإلى انتشار ا
( لإنشاء نهج موحد واحد، ونشرت OHSASمشروع الخدمات الاستشارية للصحة والسلامة المهنية )

 :2، تضمنت السلسلة المواصفات التالية1999في عام  OHSAS 18000سلسة   BSIمجموعة 

ها في جوان : قدمت متطلبات لنظام إدارة الصحة والسلامة المهنية والتي تم تحديث18001مواصفة -
2007. 

 .18001المبادئ التوجيهية لتنفيذ مواصفة  أعطت 18002مواصفة -

: وهو معيار دولي جديد يوفر إطارا للمؤسسة لإدارة المخاطر ومنع إصابات  ISO 45001مواصفة -
العمل وتعزيز صحة للعاملين، والهدف المقصود منه تحسين وتوفير مكان عمل آمن وصحي بهدف 

ات، بغض النظر عن حجمها أو صناعتها، في تصميم أنظمة للوقاية من الإصابات مساعدة المؤسس
واعتلال الصحة بشكل استباقي، ولقد تم تصميم جميع متطلباتها بحيث يتم دمجها في إدارة المؤسسة 

  .3الأعمالوعمليات 

العمل الدولي في بقرار مكتب قد توجت هذه المجهودات والإصلاحات العالمية تجدر الإشارة إلى أن    
أفريل ليكون  28<< وأختير تاريخ يوم عالمي للصحة والسلامة المهنيةم بتخصيص >>2003سنة 

 مناسبة لإحياء هذا اليوم. 

 ثانيا: مفهوم نظام الصحة والسلامة المهنية

احثين، إذ تعرف نظر مختلف البلامة المهنية تبعا لتباين وجهات تعددت التعاريف المقدمة للصحة والس
من الـتأثيرات الصحية الخطيرة الفورية أو البعيدة مجال يهدف إلى حماية مختلف فئات العمال، على أنها 

المدى، من خلال معالجة المصادر الشخصية، التقنية والبيئة المؤدية إلى هذه المخاطر، بشكل يسمح 
 . 4للعمال التمتع بصحة بدنية، نفسية واجتماعية مناسبة
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لاحظ أن هذا التعريف، حصر مجال الصحة والسلامة المهنية في حماية العنصر البشري من مختلف ن  
 الأخطار المهنية، كما تطرق لمصادر هذه الأخطار وقسمها إلى شخصية، تقنية وبيئية.

تعني: "توفير بيئة عمل آمنة وصحية، هناك من قدم تعريف بسيط للصحة والسلامة المهنية، فهي     
نسان، الآلة، والمادة، ضمن خلق جو من ية لعناصر الإنتاج: الإظ على ثلاثة من المقومات الأساسللحفا

السلامة والطمأنينة، لحماية العنصر البشري من الحوادث والأمراض المهيمنة، وفي الوقت نفسه الحفاظ 
والرفع من كفايتها على عناصر الإنتاج الأخرى من احتمالات التلف والضياع وبالتالي تخفيض تكاليفها 

 .1الإنتاجية"

هذا التعريف أوسع من التعريف السابق، لكونه لا يحصر مجال الصحة والسلامة المهنية في حماية    
العنصر البشري، بل يتعدى ذلك لحماية بقية عناصر الإنتاج بهدف الحفاظ عليها، والرفع من كفاءتها 

 الإنتاجية. 

وهي القوة العاملة، الآلات، كما تعرف على أنها "العلم الذي يهدف لحماية عناصر الإنتاج الثلاثة    
  . 2المواد الأولية والمصنعة وكذلك البيئية"

من خلال هذه التعريفات تخلص أن السلامة والصحة المهنية تعني مجموعة من القواعد والنظم في    
والممتلكات من خطر الإصابة والتلف وتحافظ على أعلى  لإنساناإطار تشريعي تهدف إلى الحفاظ على 

ارة قلية للعمال في جميع المهن، ووقايتهم من التأثيرات الصحية الضوالعدرجة من اكتمال الصحة البدنية 
 ملهم، وجعل العمل ملائما للإنسان.التي تسببها ظروف ع

نية، بل توجد اليوم مؤسسات متخصصة في في جانب السلامة والصحة المه دت الاهتماماتإذن لقد تعد 
من مهندسين وأطباء وفنيين يقدمون استشارات ودورات للشركات  ةهذا المجال لديها فريق عمل مكون

 م بالنفع.هعليمؤسسات والمصانع والورش بما يعود وال

 القانوني الدولي لنظام الصحة والسلامة المهنية طارالمحور الثاني: الإ

لوحيدة التي وهي الوكالة ا ،مة الأمم المتحدةلعمل الدولية وكالة متخصصة تابعة لمنظا تعتبر منظمة   
إتفاقية  16ظم مكونات ثلاثية، فهي تجمع بين الخدمات وأصحاب العمل والعمال، فقد أفردت ما يقارب ت

، كما طورت الأطراف المكونة لمنظمة 1919دولية لموضوع الصحة والسلامة المهنية منذ نشأتها سنة 
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ول تحديدا مجال معيار وقانونا تتنا 40العمل الدولية )الحكومات وأصحاب العمل والعمال(، أكثر من 
تتضمن المبادئ والحقوق الأساسية في و السلامة والصحة المهنيتين )في شكل اتفاقيات أو توصيات( 

حول  161واتفاقية رقم  1981سنة  155بالإضافة إلى اتفاقية السلامة والصحة المهنية رقم  ،1العمل
ة والصحة المهنيتين، هناك التي تغطي المفاهيم الأساسية للسلام 1985خدمات الصحة المهنية سنة 

اتفاقيات بشأن الحماية ضد مخاطر محددة، وكذلك اتفاقيات متعلقة بالصحة والسلامة في فروع الأنشطة 
، في حين تتولى الهيئات الإشرافية التابعة لها مراقبة تطبيق معايير 2الاقتصادية على وجه الخصوص

نة الخبراء حول تطبيق الاتفاقيات والتوصيات، ولجنة العمل الدولية وتتشكل هذه الهيئات الإشرافية من لج
 . 3المؤتمر حول تطبيق المعايير

وتوفر معايير العمل الدولية فيما يخص السلامة والصحة المهنيتين الأدوات الأساسية للحكومات    
نونية وأصحاب العمل والعاملين لوضع ممارسات توفر السلامة في العمل، وتعتبر هذه المعايير أدوات قا

قد تأخذ شكل اتفاقيات أو توصيات تضعها الهيئات المكونة لمنظمة العمل الدولية )الحكومات وأصحاب 
  .4العمل والعمال( التي تحدد المبادئ والحقوق الأساسية في العمل

 الاتفاقيات الدولية الخاصة بالصحة والسلامة الدوليةأولا:  

 الاهتمام بالصحة والسلامة المهنية في بيئة العملسنذكر أهم الاتفاقيات التي وردت حول    

  أولا: اتفاقيات تحدد المفاهيم الأساسية للسلامة والصحة المهنية

المتعلقة بالسلامة والصحة  1981الصادرة سنة  155اتفاقية الصحة والسلامة المهنية رقم .1
 المهنيتين وبيئة العمل

العمال وبيئة العمل تنص هذه الاتفاقية على وضع سياسية وطنية متسقة في مجال صحة وسلامة    
ومراجعة هذه السياسة دوريا في كل دولة، كما تطبق هذه الاتفاقية على جميع فروع النشاط الاقتصادي 

الملاحة  دون استثناء بما فيها عمال القطاع العام مع سماحها ببعض الاستثناءات لبعض الفروع مثل
وصيد الأسماك وتهدف هذه الاتفاقية إلى الحد من الحوادث والإصابات المهنية، وذلك بالإقلال من 
المخاطر في بيئة العمل، كما توضح الاتفاقية مجالات العمل الرئيسية والمعايير المفصلة لكيفية اتخاذ 
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ن خلال اتخاذ تدابير تشريعية الإجراءات سواء على المستوى الكلي )البلد( أو الجزئي )المؤسسة(، م
وتنظيمية وإقامة نظام التفتيش وكذا يجب على أصحاب العمل تقديم المعدات والملابس اللازمة للقيام 

 بالعمل وتوفير بيئة آمنة من خلال أخذ الاحتياطات اللازمة سواء للآلات أو المعدات.

جوان  5جزائر التي صادقت عليها في هذه الاتفاقية لم تصادق عليها أي دولة عربية باستثناء ال   
، والسبب الرئيسي لعدم المصادقة هو أن الاتفاقية تتعارض مع بعض التشريعات الوطنية في 2006

 بعض البلدان، وأما البحرين، مصر، لبنان، ليبيا، عمان والسودان فالاتفاقية قيد الدراسة للمصادقة عليها.

 1983الصادرة سنة  161ية رقم المهن .اتفاقية الخدمات للصحة والسلامة2

تنص الاتفاقية على  جاءت هذه الاتفاقية لإعتماد بعض المقترحات الخاصة بخدمات الصحة المهنية   
مبدأ تعزيز الصحة البدنية والعقلية لجميع العمال للمحافظة على بيئة عمل آمنة وصحية، وذلك عن 
طريق تقديم خدمات وقائية بإنشاء أقسام للصحة والسلامة المهنية في المؤسسات خاص بها، وعمل القسم 

اقبة بيئة وأساليب العمل، وكذا صحة هو: تحديد وتقييم المخاطر الصحية في مواقع العمل عن طريق مر 
العمال من حيث علاقتها بالعمل، كما يقوم المشرفون على قسم الصحة والسلامة المهنية بتدريب العمال 

اللازمة لتأدية العمل، كل هذه الخدمات التي تقدم يجب  أن تكون  والإرشاداتوتوعيتهم بالمخاطر 
 بالمجان. 

الإجراءات المعمول بها لتنظيم أقسام الصحة المهنية،  8و7و6المواد أما فيما يخص التنظيم أوضحت    
الشروط والكيفيات التي تقوم بها  19إلى  05أما فيما يتعلق بشروط عمل هذه الأقسام فقد حدد المواد من 

هذه الأقسام للقيام بنشاطها داخل المنشأة بالتعاون مع أصحاب العمل والعمال أو ممثليهم مع تمتعها 
  ستقلالية التامة.بالا

 2006سنة  187.اتفاقية الإطار الترويجي للصحة والسلامة المهنية رقم 3

تهدف هذه الاتفاقية إلى إيجاد إدارة متماسكة ومنهجية للصحة والسلامة المهنية وتدعم الاعتراف    
 بالاتفاقيات الأخرى من أجل منع الحوادث والأمراض المهنية، وذلك من خلال: 

 التحسينات المستمرة على الصحة والسلامة المهنية للوقاية من الحوادث والأمراض المهنية.إجراء -

 إتخاذ تدابير نشطة تهدف إلى إيجاد بيئة عمل آمنة.-

 تعزيز ثقافة وقائية للصحة والسلامة المهنية-



 كما تشترط الاتفاقية على الدول من: 

 إقامة سياسة وطنية لتعزيز بيئة عمل آمنة.-

د نظام وطني يشمل مجموع القوانين والأنظمة، التعليم، التدريب، الأبحاث، الإحصاءات لضمان إيجا-
 تطبيق السياسة الوطنية.

 برنامج وطني: يشمل الأولويات والمهل الزمنية، ووسائل العمل وتقييم وضع الصحة والسلامة المهنية.-

"خلال تعزيز ثقافة وطنية وقائية للصحة  تابعة لهذه الاتفاقية تنص على أنه 197وصدرت توصية رقم    
والسلامة المهنية في أماكن العمل والأماكن العامة عبر حملات وطنية، وعبر تعزيز التعليم والتدريب، 
وتبادل الإحصاءات الصحية، وتسهيل التعاون، وإحياء اللجان المشتركة للصحة والسلامة المهنية، وتحديد 

مة، ومواجهة مشاكل الشركات الصغرى والصغيرة والمتوسطة في ممثلي العمال حول الصحة والسلا
 1تطبيق سياسات الصحة والسلامة"

 ثانيا: اتفاقيات خاصة ببعض الأنشطة وضد مخاطر محددة

 1988الصادرة بتاريخ  167ناء رقم .اتفاقية الصحة والسلامة المهنية في الب1

تهتم هذه الاتفاقية بالصحة والسلامة المهنية للعمال في قطاع البناء دون استثناء، وذلك بتداءا من    
تحضير موقع المشروع إلى إنتهاء المشروع، كما تلتزم الاتفاقية أصحاب العمل والعاملين لحسابهم 

حق العمال أن الخاص أن يلتزموا بتدابير السلامة والصحة في مكان العمل، كما تنص على أنه من 
يشاركوا في ضمان ظروف عمل آمنة واستخدامهم أجهزة الوقاية وإبلاغ المشرف على الفور بأي وضع 

 يعتقدون أنه يشكل خطر على سلامتهم. 

كما تتناول الاتفاقية مجمل تدابير الحماية والوقاية كسلامة أماكن العمل والسلالم، وجميع الأجهزة    
 ذا معدات النقل ومناولة المواد وغيرها.ملية البناء وكت التي تستعمل في عوالمعدا

كما تتناول الأخطار الفيزيائية والكيميائية كالكهرباء والغاز والمتفجرات والاحتياطات ضد الحريق، فتشير 
 إلى استعمال معدات وألبسة واقية، ومعدات الإسعافات الأولية.

 06والجزائر في  1988اق التي صادقت عليها سنة لم تصادق عليها البلدان العربية باستثناء العر    
 .2006جوان 
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 1المتعلقة بالسلامة في استعمال المواد الكيميائية في العمل 170.اتفاقية رقم 2

وقد عالجت  25/06/1990ودخلت حيز التنفيذ في سنة  06/06/1990صدرت هذه الاتفاقية في    
 في الشكل التالي:هذه الاتفاقية ملف المواد الكيميائية الخطرة 

صياغة وتنفيذ سياسة متسقة بشأن السلامة في استعمال المواد بالنسبة للدول المصادقة على الاتفاقية: -
الكيميائية الخطرة، وكذا حظر أو منع استخدام بعض المواد الكيميائية الخطرة من طرف السلطة المختصة 

 السلامة.وطرق تصنيعها ونقلها ووضع بطاقات التعريف وبيانات 

عندما يتم حظر مادة من هذه المواد يجب على الدولة بالنسبة للدول المصدرة للمواد الكيميائية: -
 .الإجراءالمصدرة إبلاغ الدول المستوردة بمبررات هذا 

بيان الهوية، طرق النقل، شروط التعرض، مراقبة العمليات، التخلص من بالنسبة لأصحاب العمل: -
 كيميائية، والمعلومات والتدريب.الحاويات والمواد ال

فقد ضمنت هذه الاتفاقية حقهم في الحماية والاطلاع على البيانات الخاصة بالمواد  بالنسبة للعمال:-
الكيميائية التي يتعاملون لها وكذا حقهم في الانسحاب من العمل إذا شكل استخدام المواد الكيميائية خطرا 

 على صحتهم.

 1991سنة  174الحوادث الكبرى رقم اتفاقية منع وقوع .3

تهدف الاتفاقية إلى الحد من وقوع الحوادث الناتجة عن استعمال المواد الكيميائية الخطرة والتخفيف     
من آثارها في حال وقوعها، وتنطبق هذه الاتفاقية على جميع المنشآت باستثناء منشآت المصانع النووية 

ولة عضو بعد إستشارة المنظمة الممثلة لأصحاب العمل والعمال والمنشآت العسكرية، كما يمكن لأي د
طراف المعنية التي يمكن أن تتأثر، أن تستثني من تطبيق الاتفاقية مؤسسات توفر فيها المعنيين والأ

حماية مماثلة، كما يجب على الدولة أن تضع سياسة وطنية متسقة لحماية العمال من المخاطر الكبرى 
 ت المخاطر الكبرى.وتقوم بتحديد منشآ

ويقوم أصحاب العمل بوضع وصون نظام موثق لمكافحة المخاطر الكبرى في المنشآت، ويشمل هذا   
 النظام على تحديد وتحليل المخاطر. 

 التدابير التقنية لتصميم المنشأة واختيار المواد الكيميائية.-
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 زمة لضمان سلامتهملاالتدابير التنظيمية وتشمل: تدريب العمال وتوفير المعدات ال-

 خطط وإجراءات الطوارئ -

 التدابير الازمة للحد من آثار الحوادث الكبرى -

 التشاور مع العمال وممثليهم-

للطوارئ لحماية  وإجراءاتكما تنص الاتفاقية على مسؤولية السلطة المختصة على إعداد خطط    
ة، السعودية الوحيدة في الدول العربية المصادق على هذه الاتفاقية السكان والبيئة خارج موقع كل مؤسس

 والبحرين قيد التصديق. 

 الخاتمة

تعتبر الحوادث والأمراض المهنية الأسباب الرئيسية للإصابات والوفيات بين العمال خاصة في مجال    
خاطر التي تهدد حياتهم، البناء ومجال المواد الكيميائية ، ومن أجل منع تعرض العمال لمثل هذه الم

عملت منظمة العمل الدولية على زيادة التوعية في العالم حول هذه المسألة، مشيرة إلى وجود مخاطر 
، كما قامت منظمة الصحة العالمية ومكتب وثغرات كثيرة في بيئة العمل، واقترحت وسائل لمواجهتها

تتلخص صل إليها الصحة المهنية وتحققها و بتحديد عدة أهداف تحاول أن ت 1950العمل الدولي منذ عام 
 فيما يلي: 

 العامل بالعمل الذي يتناسب مع قدراته النفسية والبدنية /محاولة إلحاق 1

 / حرصت على حماية العامل في بيئة العمل من الأنظار الناجمة عن وجود عوامل تضر بالصحة.2

 ظروف عمله./ أكدت على ضمان عدم حرمان العامل من أسباب الصحة بسبب 3

/ نادت بأهمية تحقيق أعلى درجات اللياقة الاجتماعية والنفسية والبدنية للعمال في مجالات العمل 4
 والمحافظة عليها. 

 النتائج تتبعها جملة من الاقتراحاتجملة من  وعليه فقد خلصت الدراسة من خلال المعطيات المقدمة إلى

  

 

 



 /النتائج1

وسلامتهم النفسية والبدنية وراحتهم في بيئة العمل يعد عامل مؤثر بشدة إن عدم ضمان صحة العمال -
 في تدهور منظومة العمل والإنتاج والنشاط الاقتصادي.

ن السلامة والصحة المهنية علم مهم جدا يهدف إلى حماية العاملين بالمصانع ومنشآت العمل من إ-
الحوادث المحتملة التي قد تسبب إصابات للعامل أو وفاة، وهذا العمل يترسخ بعدة معايير يجب إتباعها 

 للحفاظ على سلامتنا وسلامة من حولنا. 

عن علم قائم بذاته يهدف إلى وضع قواعد ونظم يمكن  أصبح مجال الصحة والسلامة المهنية عبارة-
 تحقيقها ضمن إطار تشريعي من أجل الحفاظ على صحة وحياة الإنسان من خطر الإصابة.

الصحة والسلامة المهنية مجال يهدف إلى حماية العنصر البشري بالدرجة الأولى، إلا أن مهمته تتعدى -
 تلف الأضرار.من مخ جذلك، إلى حماية بقية عناصر الإنتا

الصحة والسلامة المهنية علم جديد يعني بالعلاقة بين المكونات التالية: الإنسان، المادة وبيئة العمل، -
 ويهتم بتنسيق هذه العلاقة لخدمة العامل، المؤسسة والمجتمع. 

 /الاقتراحات2

 تبني سلوكيات الصحة والسلامة المهنية.-

 توعية العمال مثل المطويات والملصقات بشكل مستمر.إصدار منشورات تثقيفية تهدف إلى -

وجود مشرف للصحة والسلامة المهنية في كل مؤسسة، من أجل تعريف العاملين وتوعيتهم بمفهوم -
 السلامة المهنية وأهميتها.

م تحليل نوعية المواد المعمول بها في العمليات الصناعية وتحليل النتائج لإيجاد المقاييس اللازمة للتحك-
 الآلي واليدوي وإلزام العاملين بها.

تبادل المعلومات بين منظمة العمل الدولية والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية حول -
 الحوادث الكبرى والجزاءات المستفادة في الحوادث.
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التطور القانوني لنظام الصحة و السلامة المهنية على مستوى بيئة  إبرازتهدف هذه الدراسة إلى     
العمل الجزائرية أين سيتم إبراز جهود الجزائر في ترقية صحة و سلامة العمال من خلال عرض مختلف 

و منه تم تقسيم هذا العمل الى محورين  .القوانين و المراسيم المختلفة باتباع المنهج التاريخي و التحليلي
وفي  1988لنا في المحور الأول تشريعات الصحة و السلامة المهنية بعد الاستقلال الى سنة تناو 

 .الى يومنا  1988سنة  بعد المهنية والسلامة التشريعات الصحة محور ثاني الى

 .11-90، قانون العمل 13-83السلامة الجسدية، الصحة المهنية، قانون الكلمات المفتاحية: 

Abstract: 



 

    Since the advent of the industrial revolution and the high level of risks that threaten the 
health and safety of workers, interest in their securing has increased, whether from 
countries, including Algeria, or international organizations through the enactment of laws 
and agreements that govern this area. 

    This study aims to highlight the legal evolution of the occupational health and safety 
system in the Algerian workplace. From there, this work has been divided into two axes, in 
the first axis, we have dealt with the legislation on health and safety at work since 
independence until 1988, and in the second axis, the legislation on health and safety at 
work after 1988 to the present. 

key words: physical security, health at work, Law 83-13, Labor Law 90-11. 

 مقدمة:

 عدد وتزايدت عملال أماكن في المهنية بالأمراض يسمى ما تظهر بدأت الصناعية الثورة بداية مع   
نسبة الحوادث وتعرض من خلالها  ازدادتكانت بيئة العمل غير آمنة أو سيئة  العمال. فكلما وفيات

العامل لأمراض بسبب المهنة، لذلك فإن ضرورة الوقاية الصحية والأمن للطبقة العاملة من الأمراض 
وإصابات العمل مسألة تتطلب التدخل التشريعي في ظل التطور السريع الذي تعرفه مختلف النشاطات 

و  الاجتماعيةو الحياة  ،البدنية والمعنويةالمهنية وما يصدر من مخاطر تؤثر على قدرات العامل 
 الاقتصادية.

 قوانين سن خلال من والآلات العمال على للحفاظ وقائية تدابير اتخاذب والحكومات لدولا قامتو عليه 
  باعتبارها حقا أساسيا من حقوق الإنسان. المهنية والسلامة بالصحة خاصة وتشريعات

، ثم  1877سنة أمريكا، و في 1840)سويسرا و الدانمارك( سنة  أوروباالصحة في  ظهرت قوانينو 
 .1تلته تشريعات  مشابهة في كثير من دول العالم، غرضها تحسين بيئة العمل

بإصدار عدة  و قام لموضوعابهذا  الآخرخارج هذا الموكب بل اهتم هو المشرع الجزائري لم يكن و   
 نصوص تشريعية وتنظيمية.
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أثناء  -اتفاقية، تصب كلها في تقرير حماية للعمال 43قام المشرع بالمصادقة على حوالي  كما
عن القوانين  تساءلناو منه التي أصبحت جزءا لا يتجزأ من المنظومة التشريعية.  -ممارستهم لأعمالهم

 يمكن مدى أي وإلى التي سنها المشرع لحماية صحة و سلامة العامل حيث مر على عدة مراحل.
 المهنية والأمراض الحوادث من الحد في يساهم أن المهنية والسلامة الجزائري الخاص بالصحة للتشريع

 مختلف قطاعات العمل. في العمال يواجهها التي

 التشريعات عرضمن خلال  المهنية والسلامة الصحة تشريعات الى البحثية الورقة هذه في لذلك تطرقنا
في محور  1987من مرحلة ما بعد الاستقلال الى سنة  المهنية والسلامة الصحة تخص التي والقوانين

 محور ثاني. فيالى يومنا   1988من سنة  المهنية والسلامة الصحة التشريعات الى وتطرقنا اول،

   1988 ى سنةتشريعات السلامة و الصحة المهنية من الاستقلال الالمحور الأول: 

حقا دستوريا  عتبرها و  ،) ثانيا(المهنيتين والسلامة بالصحة خاصة الاستقلال تشريعات منذ المشرع سن
 .)أولا(منصوص عليه في معظم الدساتير التي مرت بها الجزائر

 : الدساتيرأولا

 ابتداءا من المهنية السلامة والصحة بموضوع صلة لها التي الدستورية القواعد كلل سوف نستعرض    
هذه الفترة و هو دستور ل دستورآخر الى غاية  1963 سنة في الاستقلال بعد جاء الذي الدستور الأول

1976. 

 لموضوع يتطرق  لم أنه الأولى للوهلة يظهر لهذه الفترة الدستورية القواعد المتأنية لمختلف القراءة إن
 . صريح بلفظ  المهنية والصحة السلامة

 سياسة عبر تتحقق الشعبية الديمقراطيةأن  على" ينص نجده 1963 دستور ديباجة في بالتمعن انه إلا
 الصحية".  والحالة السكن تحسين ،...العمال معيشة مستوى  رفع قصد الجماهير لفائدة اجتماعية

 أو يس  ح مساس وكل التعذيب "استنكار مفهوم إلى الأخيرة تهافقر في منه   العاشرة المادة تعرضت و
 الإنسان".  بكيان معنوي 



 

 بل المهنية، والصحة السلامة تخص موادب يأت لم 1963 دستور أن عرضه سبق مام نستنتجو عليه 
 بصفة العمال إلى القانوني الخطاب وجهت و لم عامة، بصفة المواطنين تقصد مواد هناكأن  نجد

 بالعمل، المتعلقة الدولية الاتفاقيات جل على الاستقلال بعد مباشرة وافقت الجزائر بالرغم من ان خاصة،
 .1963  دستور في انعكاس لها يكن لملكن و مع ذلك 

الذي نص على أن الدولة هي مسؤولة عن  19761دستور  صدر سنة عشرة ثلاثة حوالي مرور بعدو 
 منه على انه:" تضمن 62المادة  نصتف العمالية، للحقوق  ضمانا حيث أعطى، ظروف حياة كل مواطن

 الصحية والحماية الوقاية الصحية". بذلك أصبحت والوقاية والأمن، الحماية، في الحق العمل أثناء الدولة
و الأخرى.  القانونية النصوص تفوق  عالية قانونية قوة يكسبه الدولة مما به وتضطلع تقوم دستوريا التزاما

 وكذا الاستقلال، بعد الجزائر عليها صادقت التي الاتفاقيات من الهائل الكم السبب في ذلك يرجع الى
 حساب على الجماعة يقدسكان  الذي آنذاك  الدولة اتبعته ذيالالاشتراكي  والاقتصادي السياسي النهج
 الحماية له ويوفر يضمن دستوريا حقا اكتسب معتالمج في الضاربة القوة باعتباره ملافالع ذاكهو  .الفرد
  .في تلك الحقبة الزمنية والفكري  اليدوي  عمله تأدية أثناء

 القوانينثانيا: 

ظروف  كانت الاستقلاللقد مر مجال الحماية من الأخطار المهنية في الجزائر بمراحل، فقبل     
عن طريق قانون التأمين الفرنسي  ةنظممالعمل، وعلى وجه الخصوص مسألة الوقاية من حوادث العمل 

ولاسيما في وسط أهمية مما جعل الحماية شبه منعدمة،  الذي لم يعطيها أية 1919الصادر في عام 
فرنسيين؛ لباأكثر  تمتاهتركزوا في القطاع الزراعي، بالإضافة لكونها  العمال الجزائريين، خاصة أنهم

 .2تضخم مشاكل الجزائريين وتعرضهم باستمرار للأخطار المهنية  مما أدى إلى
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 ،علاقات العمل هابما فيجميع المجالات  كبير فيقانوني من فراغ الجزائر  تعان الاستقلالبعد و 
أصدر المشرع  ، وفي انتظار وضع قوانين وطنية،والاجتماعية الاقتصاديةوتفاديا لتعطيل وتجميد الحياة 

 .2الوطنية السيادة مع تعارض ما إلا الفرنسية القوانين تمديدب يقضي الذي 571 -62 الجزائري القانون 

الذي تضمن  1950الخاص بتنظيم علاقات العمل الذي صدر سنة  الفرنسي القانون طبيق تفاستمر في 
: " يجب على المستخدم أن يضمن الحماية للمستخدمين بتوفير الوقاية الصحية على انهفي أحد مواده 

 ". الأمنو 

المتضمن إلغاء  29-73قطيعة مع التشريع الفرنسي بعدما صدر الأمر رقم  تسرعان ما حدثلكن 
القاضي بالتمديد. ليتم بعد ذلك انطلاق مرحلة جديدة لجزأرة كافة النصوص  152-62القانون رقم 

 هذه  أن إلاالتشريعية، بما فيها النصوص التي تهتم بالصحة والوقاية والأمن والنظافة أثناء العمل. 
 .3التعويضات فقط بتقديم المكلفة الهيئات إلى شارةالإ على اقتصرتالقوانين 

 التنميةمع مرحلة هذه الفي  نقصا كبيرا المهنية بالسلامة المرتبط الجزائري  التشريع سجل و عليه
  .الصناعية

الت بعدها النصوص القانونية المهتمة بالوقاية والحماية من الأخطار، نظرا للنهج السياسي تو و مع ذلك 
المتبع آنذاك، أين تم اعتبار العمال الأجراء نواة الإنتاج التي تحتاج إلى اهتمام. فصدر أول نص قانوني 

بدأ مهم في الذي يهتم بحوادث العمل والأمراض المهنية. لقد أسس هذا القانون م 1966في سنة 
 الحماية، الذي مفاده أن العمال محميين أثناء أدائهم لنشاطاتهم اليدوية والفكرية.

 21في  المهنية الأخطار من الوقاية بغرض الإجتماعي الضمان مجال في الجزائري  المشرع أصدر
 ألغى ،التي المهنية والأمراض العمل حوادث تعويض المتضمن 183-66 الأمر 1966جوان 

 وأنشأ 1967افريل  1في  المفعول ساري  وأصبح الأمر هذا طبق وقد السابقة للاستقلال التشريعات
 بموجبه ، الذي1970جوان  6، وقرار  1966ديسمبر  27الصادر في  365-66رقم  المرسوم بموجبه
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 القرارات وبالأخص 183-66 لتطبيق الأمر اللازمة الظروف جاءت لتهيئة من النصوص العديد تبعه
  :الآتية

 إنشاء لجنة الأمراض المهنيةالخاص ب 1966أكتوبر  18 قرار-1

 مرض مهني 48إنشاء جداول الأمراض المهنية التي تضمنت الخاص ب 1968مارس  22 قرار-2

 مرض مهني. 62المكمل لقوائم جداول الأمراض المهنية قد وسعها الى  1975أكتوبر  23 قرار-3

 قبل الصادرة المهنية الطبية الخدماتب بالعمل المواصلة 1971 حتى 1962 من فترةال تميزت لقد
 تم .1ما بين المهنيين بجمعيات تسمى شبه عمومية مهنية جمعيات (8) ثمانية بواسطة، الاستقلال

 هذه أصبحت ابموجبه الذي1971 أبريل 23 الثاني فيو  ،مارس 17 بتاريخالأول  ،صدر قرارين
 .الاجتماعية والشؤون  العمل وزارة وصايةل تخضع الهيئات

 بتأسيس المتعلق74 -255   رقم المرسوم  1974أفريل 23 في صدر العمل حوادث عدد لتفاقم ونتيجة
 العمل ظروف تحسين وبهدف الإنتاجية، المؤسسات مستوى  على والسلامة الصحية للوقاية لجان

 سلامة على للحفاظ اللازمة الإجراءات باتخاذ القطاع هذا عمل أرباب المشرع ألزم الخاص بالقطاع
 .العمال وصحة

 الذي 2المتعلق بالشروط العامة للعمل في القطاع الخاص 1975أبريل  29في  31-75أمر  ثم صدر
عالجت المواد  إذللوقاية الصحية والأمن وطب العمل" في الباب الثالث منه.  ا لـ "خصص عنوانا هام

التدابير العامة للسلامة الصحية، التدابير الاحتياطية ضد حوادث العمل من المادة  245 الى 241من 
،  هيئات حفظ الصحة والأمن من 257، تدابير الحماية من الحرائق في المادة  256الى المادة  246

 لطب العمل. 301الى  274. كما خصصت المواد من 271الى  262المادة 

تدخلت النصوص لإنشاء المعهد الوطني للصحة والسلامة في عام ت قد كان،  1975ولكن قبل عام 
 .3، الهيئة الوطنية المهنية للطب الخاص بالعمل 1974، وفي عام  1972
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 ،للمؤسسات الاشتراكي تعلق بالتسييرالم 11971 نوفمبر سنة  16في  المؤرخ 74-71الأمر  وبصدور
 المساهمةعلى  56-50-49المواد  في  نص بالأخص الدائمة باللجان الخاص منه الرابع الفصل ففي
-71الأمر  نفس السنة في  صدر أنه كما المهنية، الأخطار من العمال وأمن الصحة حفظ شؤون  في
الذي نص الخاص  في القطاع للعمال الجماعية بالعلاقات يتعلق 1971 نوفمبر 16 المؤرخ  في 75

 .2منه 12 المادة بالأخص المهنية الأخطار من العمل وطب والسلامة الأمن ظروف تحسين على

جوان  7المؤرخ في  29-72رقم  الأمر صدور على الإجراءات هذه تإضافة الى ذلك لقد ساعد
 255-74رقم  مرسوم رو صد تم كما والأمن، الصحة لحفظ الوطني المعهد إحداث والمتضمن 1972
كيفيات تأسيس لجنة الصحة و الأمن و اختصاصاتها  تحديد يتضمن  19743 ديسمبر  28 في المؤرخ

 مصالح حماية مهمتها لجان بتشكيلالعمل   قطاعات الزمت وو سيرها في المؤسسات الاشتراكية، 
  .المنشأة ومصالح العمال

 أوت 5 في المؤرخ12/78 رقم  واستمرارا في نفس السياسية صدر القانون الأساسي العام للعمال
 على نصوص تضمنت الحث على حفظ الصحة للعمال والمحافظة عليها. ، الذي احتوى 41978

الأساسي العام للعامل قاعدتين تعملان كأساس للتطوير التدريجي والمتسق قانون و حيث وضع هذا ال
 منتضع على عاتق رب العمل  الأولىالقاعدة  .5للنصوص المتعلقة بحماية سلامة وصحة العمال

 الأخيرةهذه  تنص حيثالتزام عام يضمن للعمال شروط الصحة و السلامة ب منه 13 المادة نص خلال
 التي والسلامة الصحية الوقاية شروط للعمال تؤمن أن المستخدمة المؤسسة على يتعين "أنه على

هي تلك التي تحدد  لطب و  14نصت عليها المادة القاعدة الثانية  أما ،"به المعمول التشريع يحددها
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حيث تقضي المادة على انه" يهدف طب  العامة للحفاظ على صحة العمال في العملالعمل المهمة 
ذهني، و مراقبة  أووهن بدني  لأيالعمل الى وقاية صحة العامل في العمل بالحيلولة دون تعرضه 

 المهنية و حوادث العمل. الأمراضتكيفه مع العمل، وحمايته من 

 ويستهدف بصفة خاصة:

 وقاية صحة العمال، -
 العمل، أماكنمراقبة  -
 تحسين ظروف العمل، -
 حماية البيئة من حيث النظافة و الطبيعة، بالاتصال مع الهيئات المتخصصة في طب العمل". -

على  أضرارهاالتخفيف من  أوحرص المشرع ضمن هذا القانون على حماية العامل من حوادث العمل 
شروط الوقاية  تأمين ،ط التي تنتسب اليهكان النشا أيافي حالة وقوعها، بالزام كل مؤسسة الأقل 

 .1ة لذلكلازمال الاحتياطية المادية الإجراءاتالصحية و 

 ةوآمن ونقية صحية عمل بيئة ضمانالاهتمام الكبير للمشرع بسلامة و صحة العامل بو عليه نلاحظ 
 بالتعاون مع طب العمل. ،العمل صاحب علىيقع  قانوني واجبك

في  المؤرخة الاجتماعي بالضمان الخاصة القوانين من مجموعة الجزائري  المشرع أصدر الى ذلك إضافة
والأمن،  الصحية الوقاية مجال كبيرا في دور تلعبإذ   1983 جويلية 2 الموافق 1403رمضان   21

 :في تتمثل

 المهنية، الأخطار بضحايا للتكفل إضافة والمتمم، المعدل الاجتماعية بالتأمينات يتعلق 11-83قانون -

 المعدل و المتمم،  بالتقاعد يتعلق12-83قانون - 

ينظم إدارة حوادث العمل  .1والمتمم المعدل المهنية والأمراض العمل بحوادث يتعلق 13-83قانون -
 والأمراض المهنية. 

                                                           
العمل الجزائري، الجزء الأول، علاقات العمل الفردية، ديوان المطبوعات الجامعية،  جلال مصطفى القريشي، شرح قانون  1

 .265، ص 1984



 

 والمتمم، المعدل الاجتماعي الضمان مجال في المكلفين يتعلق بالتزامات 14-83قانون -

 .-الملغى -الاجتماعي الضمان في مجال بالمنازعات يتعلق 15-83 قانون  -

 . الصحية المصالح نشئأ الذي 19842 أكتوبر 25بتاريخ  399رقم  قرار-

 الصحية القطاعات المتعلقة بتكفل، 19843افريل  12بتاريخ  الصادرة 172رقم  التعليمة الوزارية-
 لوزارة التابعة الصحية المرافق إلى العمل طب إسناد نشاطات تم بموجبها العمل الذي طب بأنشطة
 .الصحة

خلال العشر سنوات التي تلت صدور القانون الأساسي العام للعامل لم يعرف تشريع العمل تطورا  لكن
الخاص بحماية العمال من الأشعة الأيونية و استعمال  132-86صدور المرسوم رقم باسثتناء  كبيرا

 .1986نية و الإشعاعية الفاعلية صدر في ماي إجراءات المواد المشعة الأيو 

المؤرخ  07-88، قانون  12-78حتى يصدر تطبيقا للقانون رقم  1988و كان لا بد من انتظار عام 
يحتوي هذا القانون على المبادئ  ،المتعلق بالنظافة والسلامة والطب المهني 1988يناير  26

 .4حتى يومنا هذا أهم نص مرجعي في هذا الشأنوالتعليمات العامة المتعلقة بموضوعه ولا يزال 

 الى يومنا  1988 سنة بعدالثاني: : تشريعات السلامة و الصحة المهنية  حورالم

و ما بعدها صدرت تشريعات السلامة و الصحة المهنية ما هي هذه التشريعات  1988خلال فترة    
      هل تم تعديلها أم الغاءها فما هو الجديد التي أتت به )ثانيا(؟ وهل الأمر كذلك بالنسبة للدساتير؟ 

 ) أولا(.

 الدساتير  عبر المهنية والصحة أولا: السلامة

                                                                                                                                                                                     
 والمتمم المعدل28رعدد .ج المهنية، والأمراض العمل بحوادث يتعلق ،،1983جويلية  2في  مؤرخ13-83رقم  قانون   1

 في مؤرخ 08-11قانون رقم  بموجب والمتمم ،المعدل42، ج.ر. 1996جويلية  2مؤرخ في  19-96 رقم الأمر بموجب
 .32دد ع ر،.ج، 2011جوان  5
 .الصحية القطاعات مستوى  على العمل طب مصالح وتنظيم بإنشاء الخاص ،1984نوفمبر  25 بتاريخ 399رقم القرار  2
 .العمل طب بأنشطة الصحي القطاع بتكفل والمتضمنة 1984افريل  12 بتاريخ 172 رقم الوزارية التعليمة  3

4
 MahammedNasr-Eddine Koriche, op. cit., p. 10. 



 

 في الرغبة هي ختياريةالا دوافعفال .مفروضة ، ومنهااختيارية منها أسباب و دوافع الدستور لتعديل  
 والغموض النقص إكمال أو الحكم نظام أو القائم السياسي النظام وتغيير التطور و التقدم مسايرة

 والثورات والاجتماعية السياسية الأزمات هي الدستور تعديل في المفروضة بينما الدوافع .التشريعيين
  .1ليةالدو  والضغوطات الطغيان مقاومة وحركات والانقلابات الشعبية

 الظروف الصعبة التي كان يعيشها الشعب نتيجة اجتماعية أزمة 1988 أكتوبر 5  أحداثوعليه كانت 
هذا دافعا  فكان ،، ورغبته في الانتقال من نظام حكم تعسفي الى نظام ديمقراطيالبطالة نسبة ارتفاعمن 

-88التنظيمي  المرسوم  بموجب 1988نوفمبر  13بتاريخ دستور ال تعديلعلى  العمل أنداك لسلطةل
 الجزائر شهدت منه، و 19893فبراير  23صدر الدستور في ثم2 1988نوفمبر  5المؤرخ في  223
 عام منطويلة  مدة الاشتراكي النظام ساد بعدما ،رأسمالي نظام إلى اشتراكي نظام ا بالتحول منتغيير 

 والصحة السلامة حق فيها بما الحقوق، على تأثير له كان الذي الشيءو هو ، 91984 حتى 1963
  :أنه على نصت 1989من دستور  52المادة أن  نجد إذ .المهنية

 .العمل في الحق المواطنين لكل "

  .والنظافة والأمن الحماية، في الحق العمل أثناء في القانون  يضمن

 . "... مضمونة الراحة في الحق

ن و يعتبرون مواطن العمال "و المواطنين لكافة حق الصحية الرعاية "أن على منه 51المادة  أضافت كما
 الصحية.أيضا بالرعاية  يستفيدون بالتالي 

 التي كانت الدولة قبل من مضمون  1976 سنة دستور إبان كان المهنية والصحة السلامة التزام إن
إما  المستخدم أصبح الاقتصادي التحرر بعد أما المستخدم. تمثل الغالب في وهي الإنتاج وسائل تملك

                                                           
، جامعة محمد 2016أكتوبر  14بوغزالة محمد ناصر، دوافع التعديل الدستوري، مجلة العلوم القانونية والسياسية، العدد   1

 . 20و  13، ص، ص27 -12خيضر بسكرة، ص ص 
 .1522، ص 8198 نوفمبر 5 في صادرة 45 عدد ر ج  2
مارس  01، مؤرخة في  09 عدد ر ج ،1989 فيفري  28 في مؤرخ ،18-89رقم  الرئاسي المرسوم بموجب صادر  3

 .234، ص 1989
 .21و  18المرجع السابق، ص  بوغزالة محمد ناصر، 4



 

 القاعدة جاءت لذا الأجنبية، الاقتصادية الشراكة إطار في أجنبيا شخصا وحتىأ وخاصا،أ عاما اشخص
 .الحق لهدا الضامن هو القانون  إن صيغة على الدستورية

 28 استفاء في عليه المصادق و السابقة، الدساتير غرار على، أعادو  11996 سنة دستورثم جاء 
المادة  أن نجد إذ ، 1989 دستور في وردت التي الأساسية الحقوق  نفس تكريس  1996 سنة نوفمبر

 دستور من 52 المادة  نص نفس أي له، السابق الدستور في عليه وردت كما حرفيا أعيدت همن 55
 البدني العنف تحظر 35الى  33من مواد وجود 1996 و 1989 دستوري  يميز ما أن إلا   1989
 الصحة فان الإنسانية من جزء العمال ومادام إنسان، لكل كحماية بالكرامة، مساس أي أو والمعنوي 

 من التي الأفعال كل يحرم أصبح فالقانون  احترامها،  يجب أولوية أضحت المعنوية والسلامة البدنية
 .تمسها أن شأنها

 .سليمة بيئة في الحق للمواطن أن  68 مادةال ضمون مفي  جاء 22016 لسنة الدستوري  التعديل أما
 الأشخاص كل على الملقاة الواجبات القانون  يحدد أن على البيئة، على الحفاظ على تعمل الدولة انو 

  .البيئة لحماية والمعنوية الطبيعية

 العامة البيئة من اجزء بيئة العمل تعتبر أن مادام ولكن العمل. بيئةالى  شري لم عاما النص جاء لقد
بنصها صراحة تشير الى ذلك  69الفقرة الثانية من المادة  أنخاصة . تطبيقه عليها من يمنع لا فهذا

 الحق في الحماية، و الأمن، والنظافة...  ". في أثناء العمل " القانون يضمن أنعلى 

منه  66اكد أيضا على السلامة و الصحة المهنية  في المادة  20203ثم جاء الدستور الأخير لسنة 
 يضمن القانون أثناء العمل الحق في الحماية، والأمن، والنظافة". : "أنبنصها على 

 حمايةتضمن له  حقوق ب ن العامل يحظىأ يظهر الدستورية النصوص لكل الاستعراض هذا خلال من
  ذلك بنص صريح أو ضمني.، سواء كان العمل بيئة ته و سلامته فيصح

                                                           
 .1996 ديسمبر 08 في مؤرخة ، 76 عدد .ر .ج، 1996 ديسمبر 07 في مؤرخ 438-96 رقم رئاسي مرسوم1
مارس    07صادرة في  14، يتضمن التعديل الدستوري، ج.ر. عدد 2016مارس  06، مؤرخ في 01-16قانون رقم  2

2016. 
 .2020ديسمبر  30، صادرة في 82ج.ر. ،2020ديسمبر  30، مؤرخ في 442-20المرسوم الرئاسي رقم  3



 

 هذا يكتسي ،المهنية والصحة السلامة مجال في للالتزامات منشأ مصدرا أصبحت الدساتير فان وبالتالي
 هذه لاحترام اللازمة القوة يكسبه مما القوانين، تدرج سلم في الترتيب حيث من قصوى  أهمية المصدر
 .الحقوق 

 نيناالقو  عبر المهنية والصحة السلامةثانيا: 

 المتعلق 19881جانفي  26في  المؤرخ 07-88رقم  القانون  صدور مرحلة جاءت أن غاية إلى    
 أحسن ضمان خلالها يمكن  من التي والوسائل الطرق  حدد الذي العمل وطب والأمن بالوقاية الصحية

 الثالثة المادة ضمن الالتزام جسد هذاحيث  الجزائري، العمل وسط في والأمن الصحية لوقاية الشروط
 ."الللعم والأمن ةالصحي الوقاية ضمان المستخدمة المؤسسة على يتعين" :أنه على

 والإعلام التكوين مجال في العامة والقواعد العمل، طب مجال في العامة القواعد أيضا وضعكما  
 على ونص والرقابة، التمويل إلى إضافة الوقاية، تنظم التي والهيئات المهنية، بالأخطار المتعلق

  2.القواعد هذه مخالفة على تنجر التي العقوبات

عند تعداده  وطب العمل والأمنالوقاية الصحية على    11-90نص قانون رقم  1990مع إصلاحات 
 .3في المادة الخامسة منه على حقوق العامل الأساسية

 الصحة على حفظ تطبق التي للحماية العامة بالقواعدالخاص  05-91رقم  تنفيذيال مرسومال جاء تم
 المستخدم فرضت على تدابيرقرير ، لضمان تحقيق هذه الحماية حيث تم ت4العمل أماكن في والأمن
 وحماية والضجيج بالإضاءة المتعلقة وتلك وتطهيرها، الأماكن بنظافة المتعلقة القواعد باحترام الالتزام

                                                           
 27بتاريخ  الصادرة الذكر، السالف ر،.ع ج.ط.أ.ص.و المتعلق ،1988جانفي 26 في المؤرخ07-88رقم  القانون  1

 .1988جانفي 
، 2000محمد الصغير بعلي، تشريع العمل في الجزائر، المدخل العام النصوص القانونية، دار العلوم للنشر والتوزيع   2 

.24ص   
3
 MahammedNasr-Eddine Koriche, op. cit., p. 10. 

 
 الصحة حفظ على تطبق التي للحماية العامة بالقواعد المتعلق ،1991جانفي  19 في مؤرخ 05-91 نفيذي رقمتمرسوم  4

 .74، ص 1991جانفي  23 بتاريخ الصادرة، 04ج. ر. عدد  العمل ، أماكن في والأمن



 

 والمرور والتفريغ بالشحن المتعلقة القواعد باحترام ملزم أنه كما الجوية، الأحوال تقلبات من العمال
 .1الحريق أخطار من بالوقاية الخاصة القواعد احترام إلى بالإضافة العلوي، السقوط من والوقاية

 العمل، طب تنظيم تضمن الذي، 19932ماي  15المؤرخ  120-93رقم  تنفيذي مرسوم صدر وبعدها
 بطب المتعلقة النموذجية الاتفاقية يحددالذي 31995 أبريل2  في مشترك صادر وزاري  قرار وكذلك
 .المؤهل الطبيب أو المختصة الهيئة أو الصحي والقطاع المستخدمة الهيئة بين المبرمة العمل

 المهنية النشاطات عن الناجمة الأمراض تصنيف الشغل، تم عالم يعرفها الذي الجديدة للأخطار ونظرا 
 يكون  أن يحتمل التي الأمراض قائمة الذي يحدد 1996ماي  5 في مؤرخ مشترك وزاري  قرار بمقتضى
 والميكانيكية الفيزيائية و والكيميائية البيولوجية المخاطر من مثل الأمراض الناتجة  ،4مهنيا مصدرها

 . والكهربائية

، 19975جوان  9المؤرخ في  مشترك وزاري  قرار بمقتضى و في هذا المجال حدد المشرع الجزائري 
 طب تحدد التي القواعد إلى إضافة مهنية، لأخطار بشدة معرضين فيها العمال يكون  التي الأشغال قائمة
 بالقيام المستخدمة الهيئات ألزمت كما ،العمل طب مصالح مع عقود يبرم أن العمل صاحب وإلزام العمل

 طبيب على ويتعين المهنية والأمراض المعدية الأمراض عن والإعلان العمال على الدورية بالفحوص
 يعدها التي والتقارير لذلك المنظمة للنصوص طبقا الأمراض لهذه تفاديا اللازمة التلقيحات إعداد العمل
 :وهي 2001 أكتوبر16  في المؤرخة للقرارات طبقا

 إعدادها وكيفيات العمل طبيب قبل من إجباريا المحررة الوثائق محتوى  يحدد المشترك الوزاري  القرار-
  .ومسكها

                                                           
 القانون  تخصص العلوم في دولة دكتوراه ، الحماية القانونية للعامل في مجال الوقاية الصحية و الأمن، رقية سكيل  1

 .30ص ،2016، السياسية والعلوم الحقوق  كلي ة تلمسان بلقايد بكر أبو جامعة، الخاص
 .33دد ر،ع.ج العمل، طب بتنظيم المتعلق ، 1993ماي  15 في مؤرخ ،120-193 رقم تنفيذي مرسوم  2
 أو الصحي والقطاع المستخدمة الهيئة بين المبرمة العمل بطب المتعلقة النموذجية الإتفاقية يحدد مشترك، وزاري  قرار 3

 .30 دد ر،ع.،ج 1995 أبريل2 في مؤرخ المؤهل، الطبيب أو المختصة الهيئة
 و1 وملحقيه مهنيا مصدرها يكون  أن يحتمل التي الأمراض قائمة يحدد ، 1996 مايو5 في مؤرخ مشترك، وزاري  قرار 4
 .   1997مارس  23، مؤرخة في 16دد رع.ج ،2

 لأخطار بشدة معرضين فيها العمال يكون  التي الأشغال قائمة يحدد ، 1997جوان9 في مؤرخ ،مشترك وزاري  قرار  5
 .41، ص 1997نوفمبر  12، مؤرخة في 75 ددر،ع.ج مهنية،



 

 البشرية الوسائل ميدان في المقاييس و العمل، لطبيب النموذجي التقرير يحدد مشتركال الوزاري  القرار-
من  30المادة  أحكام تطبيق كيفيات القرارهذا  يحددكما العمل،  طب مصالح في والتجهيزات والمحال

 والمتعلق 1993ماي  15لـ الموافق  1413ذي القعدة  23المؤرخ في  120-93رقم  التنفيذيالمرسوم 
 1.العمل طب بتنظيم

 صدرت سلسلة من المراسيم التنفيذية أهمها: 1996 و بعدها و ابتداءا من سنة

 مجلس تسييرتشكيل وتنظيم و الذي حدد  1996جوان  5المؤرخ في  209-96التنفيذي  المرسوم
 .2عملو الطب الالأمن ة و يالصحللوقاية  الوطني

 يحظر التية وميالعم الأماكن حدد 2001سبتمبر  24المؤرخ في  285-01المرسوم التنفيذي و كذلك 

 .3هذا الحظر طبيقت كيفياتالتبغ و فيها تعاطي  

حول تشكيل و صلاحيات و عمل اللجنة  2001أكتوبر  28المؤرخ في  341-01المرسوم التنفيذي  
 .4والات الحماية أدواتالوطنية لتوحيد معايير فعالية منتجات و 

 وإعلامهم العمال تعليم تنظيم بشروط يتعلق 2002ديسمبر  7المؤرخ في  427-02المرسوم التنفيذي
 .5المهنية، الأخطار من الوقاية ميدان في وتكوينهم

 العناصر على المطبقة الخاصة بالقواعد يتعلق 2005جانفي  8المؤرخ في  08-05المرسوم التنفيذي 
 6.العمل وسط في الخطرة المستحضرات أو المواد أو

 ومندوبي الأعضاء المتساوية باللجان يتعلق 2005جانفي  8المؤرخ في   09-05المرسوم التنفيذي 
 .7والأمن الصحية الوقاية

                                                           
 .9، ص1993ماي  19صادرة في  33ج. ر. عدد  1
 .9، ص 1996جوان  09صادرة في  35ج. ر. عدد  2
 .18، ص 2001سبتمبر  26صادرة في   55ج.ر.  عدد  3
 .15، ص 2001أكتوبر  31صادرة في  64ج. ر.عدد  4
 .18، ص2002ديسمبر  11صادرة في  82ج. ر. عدد  5
 .17، ص  2005جانفي  14صادرة في  4 عدد .ر.ج 6
 .20، ص  2005جانفي  14صادرة في  4 عدد ج.ر. 7



 

لجنة ما بين المؤسسات صلاحيات  يحدد، 2005جانفي  8المؤرخ في  10-05المرسوم التنفيذي 
 .1تشكيلها وتنظيمها و سيرهاو  منة و الايالصحللوقاية 

ة و يالصح مصلحة الوقايةشروط إنشاء  يحدد 2005جانفي  8المؤرخ في  11-05المرسوم التنفيذي 
 .2سيرها و كذا صلاحياتهاو تنظيمها و في وسط العمل السلامة 

يتعلق بتحديد التدابير الخاصة بالوقاية الصحية  2005جانفي  8المؤرخ في  12-05المرسوم التنفيذي
 .3العمومية و الري  الأشغالالمطبقة في قطاعات البناء و  الأمنو 

و في كل القطاعات و هذا وعليه نلاحظ التطور المستمر لتنظيم سلامة و صحة العامل في بيئة العمل 
  أثناء عمله. التي يتعرض لها الأخطارمن كل للمشرع بحماية العامل  يربيدل على الاهتمام الك

المتضمن تنظيم علاقات العمل، قدمت  11-90استجابة للنداءات العديدة بضرورة تعديل القانون رقم    
ص الكتاب السادس وخص 2014 الحكومة الجزائرية مشروعا تمهيديا لقانون جديد للعمل بتاريخ جويلية

، وتم تقسيمه إلى بابين  630إلى  565من  منه لـ: "الأمن والصحة في العمل، وذلك في المواد
، الذي قسم إلى فصلين، الفصل  576إلى  565ة" المواد من ل لـ: "الأحكام العامخصص الباب الأو 

الأول يتضمن الأهداف والتعريفات، والثاني يخص حقوق والتزامات العمال في مجال أمن والصحة في 
 .6074إلى  577ة المتعلقة بأمن وصحة العمال المواد العمل. أما الباب الثاني لـ: "الأحكام العام

 المعنية الهيئات طرف من جادة متابعة هناك تكن لم ما فعالية دون  تبقى التشريعية الأدوات هذه نإلا أ
 وطنية ومصالح هيئات الوطني المستوى  على حاليا   توجد حيث الوطني، المستوى  على المهنية بالسلامة

 المعهد العمل، مثل مفتشية الغرض، لهذا خصيصا   أنشئت والتي المهنية الحوادث من بالوقاية تهتم
 والسلامة. الصحة لحفظ الوطني
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 الخاتمة:

 :يلي فيما نوجزها النتائج من العديد الى ناوصلت الدراسة هذه ختام في

 العديد إصدار في تجسدت المهنية، والأمراض العمل حوادث بمجال الجزائري  للمشرع الكبير الاهتمام-

 و المخاطر وكذا المهنيتن والصحة السلامة مجال لتنظيم وتنظيمي تشريعي طابع ذات النصوص من

 المهنية. والأمراض

 القانون. يكفله دستوري  حق مهامه ديةناء تأأث العامل وسلامة صحة وضمان حماية-

 . والكيميائية البيولوجية المخاطر منحماية العامل -

  والكهربائية والميكانيكية الفيزيائية المخاطر منحماية العامل -

 .العمل صاحب على قانوني واجب ةوآمن ونقية صحية عمل بيئة ضمان-

 في أماكن العمل. التبغ استعمالمنع -

، بالأسبستوس المرتبطة ، وتلك  الخطرة والتحضيرات والمنتجات الموادمخاطر حماية العامل من -
 .الأيونية للأشعة الباعثة والمعدات الفاعلية الإشعاعية الموادو 

 عدد من الحد في فعالة وغير كافية غير تزال لا الجزائري  المشرع المساعي الذي قام بها  هذه أن إلا
 الناحية من ليس العامل صحة تهدد التي الحديثة الأخطار أن ، حيثومعدل الوفيات المهنية الحوادث
هناك جوانب الصحة والسلامة المهنية  أن حيث أيضا والاجتماعية النفسية الناحية من بل فقط، الجسدية

 المكتسب، المناعة نقص وفيروس العمل، بيئة في النفسي والضغط التوترك،  لم تغطيها التشريعات
على المشرع تدارك  بالتالي صحية. غير عمل بيئة في الموجودة للسرطان المسببة والأمراض والإيدز،

 هذا النقص حتى تكتمل حماية العامل من كل الأخطار التي يمكن أن يتعرض لها في بيئة عمله.
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والصحححناعات  لآلاتا ة والصحححةة النين حححة الحححدا عالن حححا نت ححححة التسحححور الةابححح  فحححي اسحححتلنال ةقواعحححد اللاححح

الاهتنححام النتياةححد  ححل قاحح   حح  الححدول اليي ححات الدول ححة  ةتحلححم  ححل  ححةل وهححذا  ححاوالتكنولوج ححات الةدة،ححة، 
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Summary: 

 In this study, we address the international legal framing of the occupational 

health and safety system, where occupational safety and health rules have 

become a global dimension as a result of the development in the use of 

machines, industries and modern technologies, and this is evidenced by the 

increasing interest by all countries and international bodies to provide safety for 

workers and provide a working environment. Safe. This right has been enshrined 

internationally and regionally, through agreements issued in this regard. . 
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 مقدمة:

ين،  الإنلاان اللا   اللانة الأولم في طريل التنن ة الاقتصااية والاجتناع ة، و ع نشأة الصحناعة 
وإن  ححان اللنحح  االنلاححتة نلححم الإنلاححان نحححد  أححرورات  –الصححناع ة بححدا واأححةا صنحح  وتسورهححا فححي الححدول 

نلا صن بي حة اللنحح  فحي  ،يححر  حل الأح ححان تةتحو  علححم عوا ح   تتاةنححة تشح    سححورة علحم بححةة  –الة حاة 
اللحححا ليل ورفحححاهيتي ، وفحححي رححح  التحححأ ير اللاحححلاي الحححذا تالفححح  الأ حححراع والإبحححااات النرتتسحححة االلنححح  علحححم 

م والوأححع الاقتصححااا والرفاا ححة الاجتناع ححة فححي الحححتةا، للنححال وإنتححاجيتي  وبالتححالي علححم عحححا ةبححةة ا
 .1ازااات التوع ة حول الصةة واللاة ة النين ة في اللال  اأكنل 

ص ححا علححم الصححليد الححدولي فححان اهتنححام النصححوط الدول ححة ارتححتو االنشححاا الصححناعي والآ ححار الناجنححة 
  1802ورا و تصن لا. ةرجع ريور صول التشريلات التي تةني اللنال نلم سنة عن  في الدول الأك،ر تس

 صةل صقرت انحلترا نصا قانون ا يةنم اللا ليل االنصانع  ل الأ سار الصناع ة. 

لقححد ارتححتو ريححور هححذه النصححوط االةر ححات الاحتحاج ححة التححي  انحح  تنظنيححا التحنلححات اللنال ححة، 
ونِ الانارك الذا سارع ااحتواء  سالاي  بواسحسة نصحوط قانون حة تيحت   ابة في صلنان ا في عيد صُو تو ق

  1910 ل النسالب النقاب ة وبولا نلم بدور صو ل تقنييل لللن  سنة  ، و غيرها االضنان الاجتناعي 
الأ ححر الححذا صعسححي افلححة قويححة لاححروز تشححريلات ت عنحح  علححم تححوفير الةنايححة والوقايححة و الأ ححل، نلححم غايححة 

، و التحي  حان ليحا جيحوا  1919اللنح  الدول حة علحم ا حر  حاتنر اللاحةم الننلقحد بتحاري  سحنة نشأة  نظنة 
فللنح  وقفحا لدسحتورها علحم  .اللا ة في      ااةل النتللقة االلن     نقسلة النظير  ل  ةل  اتنراتيا 

تلنح  علحم تةقيحل والتوبح ات التحي تحوفر و تةقحل اللاحل  اللحالني الحدا  ، و  نبدار الك،ير  ل الاتفاق ات 
 .2الةقوق الأساس ة في اللن  

 ليحححون ححححاا    ينحححي  حححةل اللحححام، بيننحححا ةالححح  عحححدا  337تةصحححم  نظنحححة اللنححح  الدول حححة ححححوالي 
 الأشااط الذا يلانون  ل الأ راع النرتتسة االلن  نلم حوالي  ليوني شاص، التي صات بدورها نلم 

تتلح  هحذه الأرقحام النذهلحة علحم القلحل  حل نحاحيتيل، الأولحم علحم  . ليحون حالحة وفحاة  ح  عحام تقريتحا  2.3
                                                           

1
 الدا  ةند، قراءة تةليل ة في وأع اللاة ة والصةة النين حة احالحيا ر وفقحام لنلحاةير اللنح  الدول حة،  حلحة ناارة الأعنحال  

 .200ط،2016،جا لة الحلفة،02، اللدا02النحلد، والدراسات الاقتصااية
جيحح   ةنححد، بي ححة اللنحح  والتححيام اللاححالنة والصححةة النين ححة فححي التشححريع الحيا ححرا، صطروحححة ا تححوراه،  ل ححة الةقححوق الللححوم  2

 .07/08، ط2017/2018، 2اللا اس ة، جا لة وهران 



ح ححاة  حح  الننارسححيل لانشححسة الاقتصححااية والنين ححة. و ححل ناح ححة  ان ححة  قحح  اللححبء الاقتصححااا النححاج  عححل 
 . 3سوء  نارسات اللاة ة والصةة النين ة الذا صبتح  قي  للغاية

ة الذا يفرع نفلا  في الوق  الحراهل عنحد ا في هذا الصدا ةارز  وأوع اللاة ة والصةة النين 
نحححال عنايحححة  ايحححرة  حححل الننظنحححات الدول حححة والنسالحححب النقاب حححة الحححد صن صبحححتة  الإبحححااات وححححواا  اللنححح  

وتةق قحححا للاححالنة اللنحححال وحنايحححة  .والأ ححراع النين حححة والاحتكححاك النلاحححتنر لللا ححح  االآلححة فحححي اطححراا  تياةحححد
 نظنحححة اللنححح  اللرب ححة قواعحححد لةنايحححة اللنححال  حححل  حححةل نبحححدار لصححةتي  رعححح   نظنحححة اللنحح  الدول حححة و 

 .اتفاق ات تلنم اقواعد اللاالنة والصةة النين ة

بي حة اللنح  و حذا  بيحاصهنيتيحا  حل  حةل الأهن حة التحي تتنتحع  الدراسحةتلاحتند هحذه  :أهميةة وأهةداا الدرا ةة
والاهتنام النتياةد  ل قا     الدول اليي ات الدول ة لتوفير اللاة ة لللنال وتوفير بي ة عن  م نحة ليح ، ن  
تلاححلم  نظنححة اللنحح  الدول ححة فححي تكححري   اححدءا الةححل االلنحح  الة ححل وتأ ينحح  لللنححال لكححي ي لاححاوا رزقيحح  

  .اةرية و را ة وص ان

بحةة اللنححال  لنلاححألةالتالغححة التحي تولييحا النصححوط الدول حة والوطن حة  الأهن حةتيحد  الدراسحة نلححم نبحراز  -
 .وسالنتي  

التححي صبححتة   النلةححةلللنححال فححي  ححد  الةاجححة  النين ححةتظيححر صهن ححة اراسححة  وأححوع اللاححالنة والصححةة -
لللنح  صو احتكحاكي  بيحا،  الناايحةاللنحال لللنابحر  اسحتلنالنت حة  أراروالأ النااطرالااب تياةد  تكنلاييا
 .ة النيناصةة اللنال و وقاةتي   ل ص سار  تناءعالاالضرورا   ل لذا اات

نلم صا  د  ين ل للتشححححريلات الدول ة الاابححححة االصحةة واللاحة ة النين ة صن تلاحاه  في الةد  الإشكالية:
 قساعات؟. ل الةواا  والأ راع النين ة التي قد تواج  اللنال في  اتلف ال

  ةل الاسة الآت ة: هذه الإش ال ة نحيب علييا  ل

 النتة  الأول: فاا   حول اللاة ة والصةة النين ة

 النسلب الأول: فيوم اللاة ة والصةة النين ة
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 النسلب ال،اني: الأ سار النين ة وحواا  اللن :

 النين ة.النتة  ال،اني: النوا يل الدول ة واللرب ة اشأن اللاة ة والصةة 

 النسلب الأول: الاتفاق ات الدول ة الاابة االصةة االلاة ة النين ة.

 : النسلب ال،اني: الاتفاق ة اللرب ة اشأن اللاالنة والصةة النين ة

 المبحث الأول:مفاهيم حول السلامة والصحة المهنية.

جحدا ةيحد  نلحم الصةة واللاة ة النين ة  حال حدة  يلاتدعي الاهتنام والدراسحة، فيحي علح   يح  
حناية اللا ليل االنصانع و نشآت اللن   ل الةحواا  النةتنلحة التحي قحد تلاحاب نبحااات لللا ح  صو وفحاة، 
وصيضا صأرار صو تلف الننتلكات الننشحأة. لحذا فنلاحاول ة الصحةة واللاحالنة النين حة هحي  لاحاول ة اجتناع حة 

ةدةد  اا ة اللاالنة والصةة النين ة سنقوم واقتصااية ةلتيم بيا    فرا اا   الناسلاة وحتم  ارجيا. ولت
بتقلا   النتة  الأول نلم  سلايل، سنتناول في النسلب الأول  فيوم اللاالنة والصةل النين ة، وسحنتناول 
فححي النسلححب ال،ححاني الالتيا ححات التححي تقححع علححم عححاتل بححاحب اللنحح   ححل صجحح  تححوفير رححرو  عنحح  تكفحح  

 .4اللاالنة والصةة النين ة

 السلامة والصحة المهنية. مفهوم:الأولالمطلب 

، الأ يحرة الآونحة ة النين حة فحي ةانلاحألة الصحةة واللاح الاهتنحامنلحم  الآونحةالنتياةحد فحي  الاتححاه ع 
 ة والصححةة النين ححة لللا حح ،  ححان  ححل ةالتححي تكفحح  اللاحح الدول ححة وإبححدار اللدةححد  ححل القححوانيل والتشححريلات

 .، وصهنيتياتةق قيا نلمالتي تلالم  والأهدا النين ة  ة والصةة ةاللا تلريفالضرورا تةدةد 

 المهنية. والصحة مةلا: تعريف السالأولالفرع 

 ة والصححةة النين ححة، تتلحا لتتححاةل وجيححات نظححر  اتلححف التححاح،يل، ةتلحدات التلريفححات النقد ححة لللاحح
فلرفيححا الححتلى علححم صنيححا النحححال الححذا ةيححد  نلححم حنايححة اللححا ليل  ححل  اتلححف صنححواع الناححاطر النرتتسححة 

الناحاطر،   لالحة اللوا   الشاص ة والتقن ة والاي ة النااية نلحم هحذه   ةلااللن  صو رروف ، و لك  ل 
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وعرفيا التلى اأنيا تو فير بي ة عنحا  .نال التنتع اصةة بدن ة ونفلا ة واجتناع ة  ناستةاش   يلانح للل
والنحااة، أحنل  لحل  والآلحة الإنلاحان: للإنتحا  الأساسح ة حة  حل النقو حات ةم نحة وبحة ة للنةافظحة علحم  

قحح  نفلاحح  النين ححة، وفححي الو  الةححواا  والأ ححراعجححو  ححل اللاححالنة والسنأنينححة لةنايححة اللنصححر التشححرا  ححل 
التلف والض اع، وبالتالي تافح ى تكال فيحا والرفحع  حل  احتنالات ل  الأ ر   الإنتا الةفاظ علم عنابر 

  .الإنتاج ةكفاةتيا 

 لل   والنحالاتوعرفيا التلى صيضا  حنوعات نشاطات  لقدة تلاتدعي اللدةد  ل التاصصات 
قحححد ةلةحححل االلا ححح ، الاحححاب ححححواا  اللنححح   الاسحححر الحححذا لإزالحححةواليندسحححة التشحححرية،  الاجتنحححاعالحححنف  وعلححح  

  .النين ة، وهو  حال ةيت  بتوفير الصةة النفلا ة والرفاا ة في اللن  والأ راع

 ة والصحححةة النين حححة، صنيحححا  لحححك النححححال الحححذا يضححح  ةلللاححح الأنلاحححبوارتحححأ  الحححتلى صن التلريحححف 
التشحرية،  الإنتحا التنظ ن ة التي تيد  نلم حناية عنابحر  والإجراءاتوالنااية  الإنلاان ة الأس  حنوعة 

ين حل صن تلةحل  التحي  الأأرارالنين ة، وحناية اللنابر النااية  ل  والأ راع ل ص سار حواا  اللن  
 .5الإنتاج ةبيا، بيد  الةفاظ عنيا والرفع  ل  فاءتيا 

 :أهداا السلامة والصحة المهنية : الثاني: الفرع

 :6التال ة الأهدا والصةة النين ة نلم تةقيل  تيد  اللاالنة

حناية اللنصر التشرا  ل الإبااات الناجنة عل  ااطر بي ة اللنح  و لحك لننحع تلرأحي  للةحواا   -1
 . والإبااات و الأ راع النين ة

الةفححاظ علححم  قو ححات اللنصححر النححااا النتن،حح  فححي الننشححآت و  ححا تةتويحح   ححل صجيححية و لححدات  ححل  -2
 نت حة للةواا .التلف و الضرر 

توفير و تنفيد  افة اشتراطات الصةة واللاالنة النين ة التي تكف  توفير بي حة م نحة تةقحل الوقايحة  حل   -3
 .النااطر لللنصريل التشرا و النااا
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تةقل اللاة ة والصةة النين ة النتنيية  فاءة ننتاج ة عال حة النظيحر الاحاب وجحوا ننتحا  عحالي الححواة  -4
وا نظحححام فلحححال لللاحححة ة والصحححةة النين حححة يلاحححاه  فحححي اجتحححذا  اللنالحححة النحححاهرة و لتحححدل التكحححال ف، و وجححح

 .والكفاءات النتنيية
تيححد  الصحةة واللاححالنة النين حة  نححنيل علنححي نلحم ت،ايحح  الآ حان والسنأنينححة فحي قلححو  اللححا ليل  -  -5

  أروريات الة اة ص ناء ق ا ي  اأعنالي  و الةد  ل نوبات القلل و الفيع الذا ةنتابي  وهو ةتلايشون اة 
ي نل بيل  ناياها الاسحر الحذا ةتيحدا ح حاتي  و تةح  رحرو  غيحر م نحة تلحرع  التي ع صاوات و  واا و 

 .فااحة لأ سارح اتي  بيل وق  و م ر 

 .الفرع الثالث:أهمية إدارة الصحة والسلامة المهنية

 :7التال ةوين ل صن نوجي صهن ة ناارة الصةة واللاة ة النين ة في النقاا   

نن الإاارة اللاححل نة لاي ححة اللنحح  تحنححب الناسلاححة الك،يححر  ححل النشححاك  النتن،لححة  تقليةةل تكةةاليف العمةةل: -1
اةححواا  والأ ححراع الصححة ة، هححذه الةححواا  التححي تكلححف الناسلاححة الك،يححر  ححل التكححال ف الناايححة والنلنويححة 

 ن ؟؛ النتضننة لتلويضات الندفوعة لللا ليل صو للوا ده ، و  ذلك تلس  الل
نن الإاارة  لاح ولة عحل تحوفير الن حان النناسحب والاحالي  توفير بيئة عمةل حةحية و قليلةة المخةاطر:  -2

 ححل الناححاطر الناايححة نلححم الإأححرار االلححا ليل ص نححاء عنليحح  نن هححذه النلاححاول ة صبححتة   تياةححدة فححي رحح  
 التسور التكنولوجي و اصورة  ابة في الناسلاة الصناع ة؛ 

لنناسب  ل  حةل تحوفير الأجيحية والنلحدات الواق حة واسحتادام اللاححةت النظا  حة توفير نظام اللن  ا  -3
 حول صية نبااات صو حواا  وص راع؛ 

التقليححح   حححل الآ حححار النفلاححح ة الناجنحححة عحححل الةحححواا  والأ حححراع الصحححناع ة ن  صن الةحححواا  لا يقتصحححر   -4
اللححا ليل اا حح  الننظنححة و ححذلك  تأ يرهححا علححم الحوانححب الناايححة فححي اللنحح  وإننححا تنتححد م ارهححا نلححم  شححاعر

 اليبا ل النتلا ليل؛ 
 ل قا  الإاارة  ا  تدع   اللةقة الإنلاان ة بيل الإاارة واللا ليل نن توفير الةناية لللا ليل والاهتنام  -5

  .تي ناارايشلره  اأهنيتي  وياني جلاور التلاون بيني  و بيل 

                                                           
 .204، ط الدا  ةند،  رجع سابل 7



واللانلة الحيدة للناسلاة تحاه الننافلايل، هذه اللانلة تالل الإاارة الحيدة اللاة ة النين ة والصة ة   -6
 .ةنتل عنيا استقسا  الأفراا الكفو يل والاحتفاظ اأفض  الكفاءات

 :المهنية وحوادث العملالأخطار  المطلب الثاني:
فحححي صااء الناسلاحححات و عنصحححرا  حححا را فحححي  ها حححاھن حححة عحححا ة ھصبحححتة  الوقايحححة  حححل الأ سحححار الححح   
 ه الناسلاححات نلا عححل طريححل تقيحح   الأ سححار ھل تسايححل س اسححة و قا  ححة فلالححة فححي ا و لكححل لا ين ححھنحححا 

ا و الذا يلد طريقة للتةلي  الشا   لوأع ات اللن  التي ترتكي علم تةدةد صو تشا ص الأ سار و ھفی
 ھعلی .ا قصد أتو نشاطات الوقاية في الاعتتار جن ع اللوا   التي تتد   في النشاا التقني ھتصن ف

و  لاححلم  ححنظ  تكححون ھين،حح  تقيحح   الأ سححار الاسححوة الأولححم فححي س اسححة الصححةة و اللاححة ة فححي اللنحح   
 تاحة للحنة الصةة و الأ ل و ررو  اللنح   رسن ا ف نا يلانم " الو  قة الوحيدة " و التي تكون  ھنتا ل

يلد  رحلة صساس ة  ھ، ولكلت ية في حد  انيان ة ل   ھو     ل طايب و  فتش اللن  تقي   الأ سار ال 
م رجحال، ھد  تةلايل الصةة و اللاة ة في   حان اللنح  ، فاللنحال بي نياللةد  ل الأ سار صو التقلي   

  8. ليلھليل و غير  اھنلااء شتا  و  لانيل ،  ا
 .نية مهالأخطار ال الأول:الفرع 
م و قحد ھنح ھالاحاب م مھا اللا ليل ص ناء تأاية عنح ھالتي ةتلرع ل الأ سار: " تلك نياتلر  اأ  

 حححة  حححالةرارة و تكحححون  ات طا لحححة   ن ا  حححة  الغحححازات فتلاحححنم ص سحححارا   ن ا  حححة صو تكحححون  ات طا لحححة فيييا 
االأجلاححام الصححلتة صو التلا حح   الابححسدامصو تكححون الاححاب  فيييا  ححةات فتلاححنم ص سححارا تححياز ھالضوأححاء و الإ

التلريححف ر ححي علححم الأ سححار الكةسحح   ة فححي  ا ھصو ، نةحححب اححأن     ان   ححةفتلاححنم ص سححارا  جيححية ححع الأ
  .الاجتناع ةص سارا ص ر   الأ سار النفلا ة و  ".ندس ةھ حيل صغف 

ا:" صيحححة رحححرو  قحححد تحححااا نلحححم وقحححوع الةحححواا ، صو اللسححح  فحححي الآلات و ھكنحححا تلحححر   حححذلك احححأن  
تلريححف جي ححي حيحح  ةر ححي  ھالنلححدات و الأاوات صو ا ححار فححي الانححاء صو فقححدان النححواا صو تلسيحح  ، غيححر صن

الناايحة اشح   عحام و يغفح  الأأحرار التحي تنح  بحةة و  ".  حة صو عنح   لحيلھعلحم الأأحرار  الق حام اح 
و :" وأحع ة ھنحي ھ ا النححال احأن الاسحر الح ھة ص حر  يلتاحر الأ صحا يون فحي ھص ل اللا ليل ، و  ل  

 ه الةحواا  و ھع الحى رحرو  نحي عنحد ا تحتنحھشا ة غير عااية قد تااا نلم ححاا  عنح  صو  حرع م
 ا التلريحححف  حححا ھن حححة غالتحححا  حححا تةنححح  نبحححااات  سيحححرة لللاحححة ة الحلاحححدية للإنلاحححان ، ةا حححد ھالأ حححراع الححح 
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علححم الإنلاححان و الناسلاححة علححم حححد  ".ن ححة  ححل صأححرار فااحححة  و  ححذا لاقتصححاا الناسلاححةھلا سححار الحح 
 .9اللاواء

  .الفرع الثاني:حوادث وأمراض العمل المهنية
  :نلاتلرع ف نا ةلي صه   فاا   و صسلةات الصةة واللاة ة النين ة  

ين ل تلريف الةاا  اأن  حد   فحاج  يقحع ص نحاء اللنح  وبلاحات ، وقحد ةحااا الةحاا   . حادث العمل:أولا:
نلححم صأححرار وتلف ححات االننشححأة صو وسححا   الإنتححا  اون نبححااة صحححد  ححل اللححا ليل. صو قححد ةححااا نلححم نبححااة 

 ،ر االإأافة نلم تلف ات الننشأة ووسا   الإنتا ؛ عا   صو صك
: يلححر  الضححرر الححذا يصححيب اللا حح  الاححاب وقححوع حححاا   لححيل اأنحح  نبححااة صا صن إحةةابة العمةةل ثانيةةا:

الإبحااة التحي  نيحاالإبااة هي النت حة النتاشرة للةاا  الذا ةتلرع ل  اللا ح ، وتلحر  نبحااة اللنح  اأ
نلححم  احح لاححات  و ححذلك تلتاححر الإبححااات التححي تقححع لللنححال فححي طريححل  ها  ححان اللنحح  صو ا تةححد  لللا حح   

اللن  صو طريل الرجوع  ل اللن  نبحااات عنح  اشحرا صن ي حون السريحل الحذا سحلك  اللا ح  هحو السريحل 
  .النتاشر اون توقف صو انةرا ، وتلتار الأ راع النين ة  ل نبااات اللن 

النع حححار النلاحححتادم فحححي هحححذا التصحححن ف، فينحححاك هحححذا وياتلحححف تصحححن ف ححححواا  اللنححح  احححا تة    
وهنححححاك الةحححواا  التحححي ين حححل تحنايححححا  - ع حححار ارجحححة الاسحححورة  -الةحححواا  التلاححح سة والةحححواا  الاسيححححرة 

 :والةواا  التي لا ين ل تحنايا وغيرها الك،ير  ل التصن فات، ص ا نبااات اللن  فتقلا  نلم نوعيل
عحححي  لححي اا حح  ، عاهححة اا نححة   فقححد  : تلاححاب الوفححاة؛ نيتححة ::وتكححون  نححا ةلححي الإحةةابات المباشةةرة -1

عضححو عيححون صو سححاقيل ؛عحححي جحي حححي ةعاهححة جي  ححة ل،  فقححد اسححتلنال عضححو صو جححيء  ححل عضو؛نبححااة 
 .10الا سة:  التوقف عل صااء اللن  ليوم صو صك،ر    يلوا لللن   حداا

 حالأ راع التحي تلاحاايا رحرو  اللنح  النة سحة، والتحي قحد تةتحا  نلحم فتحرة  الإحابات غير المباشرة: -2
الححي ل حتحم تاححدص عوارأححيا اححالظيور علححم اللا حح  النصححا   ححالأ راع الناجنححة عححل استنشححاق الححى   حل

 .11الغازات الضارة لفترة طويلة في   ان اللن 
ر لللنل ات الإنتاج ة و ا تةد    ل : وهي ص راع  ةداة، ناتحة عل التأ ير النتاشثالثا: لأمراض المهنية

تلححو  لاي ححة اللنحح  انححا يصححدر عنيححا  ححل  الفححات و ححواا وغيرهححا  ححل الآ ححار و ححذلك نت حححة تححأ ير الظححرو  

                                                           
 .205/206،طر  لااء  ةول، هشام اةوی،  رجع سابل 9

 .205 الدا  ةند،  رجع سابل، ط 10
 .205 الدا  ةند،  رجع سابل، ط 11



السا ع ححة النتواجححدة فححي بي ححة اللنحح  عححل الأفححراا الضوأححاء، الاهتححيازات، الإشححلاعات، الةححرارة، الرطوبححة .. 
  ا  اللا   الاحاب وص نحاء اللنح ، ويةحد  عنحد ا تتلحرع الخ، صا صن النرع النيني هو صا  رع يصا

صجيية الحلا  لتأ ير النواا النلاتاد ة فحي اللنح  والتحي قحد تحد   نلحم الحلاح  عحل طريحل التحنف  صو الفح  صو 
الحلححد، صو عنححد تلححرع الحلاحح  لظححرو  غيححر بححة ة فححي بي ححة اللن ،كححالحلوه السويحح   لححف الةاسححو  صو 

عحححل نبحححااات اللنححح  فحححي صنححح  لا يةحححد  فححححأة، ن  قحححد ةتلحححرع اللا ححح  الن تحححب. وياتلحححف النحححرع النينحححي 
لأستا  النرع للدة سنوات قا  صن تظير عل   صعراع النحرع،  نحا صن ز حةء اللا ح  الحذةل ةتلرأحون 
لححنف  الظححرو   لرأححون صيضححام لححنف  النححرع،  نححا صنحح  ين ححل تحنححب الأ ححراع النين ححة بتسايححل السححرق 

 .12دات الوقاية الةز ةاللال نة في اللن  واستلنال  ل

 .المهنيةمة والصحة الدولية والعربية بشأن السلا المواثيق: المبحث الثاني

لللنال ااهتنحام الةز ة وتوفير القواعد الصة ة  الأ سار ة  ل ةاقواعد اللا الالتيامحظي   لاألة 
 الإنتاج حححةكايحححر لحححد   نظنحححة اللنححح  الدول حححة و نظنحححة اللنححح  اللرب حححة  حححة تن،لححح   حححل حنايحححة صيضحححا لللنل حححة 

بي  صيا  حان وبحفيا  النةدقة النااطر، صلنيا الكفيلة بتحنيب اللنال الك،ير  ل الاقتصاايةوتةقيل للتنن ة 
صو   ن ا  ححة عحححل طريحححل تححوفير نجحححراءات ووسحححا   سححواء  انححح   احححاطر فيييا  ححة صو    ان   حححة صو بيولوج حححة 

بححيل قواعححد اللاححالنة وقواعححد الصححةة  الا ححتة و لححدات اللنحح ؛  لححك صن  لآلححةتةنححي اللا حح  لححد  اسححتلنال  
اا حح    ححان اللنحح  عححل  الأ سححارلححم تحنححب الأول عةتحلححم فححي وجيححي الةنايححة  ونحح  يقتصححر فححي الوجحح  

؛ بيننححا ةتشحح   والننتحححة النلاححتلنلة والنححواا لآلاتسححتلنال  طريححل  لححل تححدابير حنا  ححة تةنححي اللا حح  لححد  ا
اللنح   يشحن  بي حة  فيحوم واسحع أحنل  النينحةالوج  ال،اني  ل حناية عا ة  ة قد يصيب بحةت  الاحاب 

   .الناسلاةو اللالقات اا    ورروف 

فحي ححيل  النين حةوفي هحذا الصحدا، اهتنح   نظنحة اللنح  الدول حة انلالححة قواعحد اللاحالنة والصحةة 
 وبي حة اللنح ، اللنح  اللرب حة النينيتحيلاشأن اللاالنة والصحةة  155رق   الدول ةالاتفاق ة  أنل نظنة صن 

  .النين ةااللاالنة والصةة  النتللقة 07رق  اللرب ةالاتفاق ة  صبدرت

 المطلب الأول: الاتفاقيات الدولية الخاحة بالصحة بالسلامة المهنية.
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اتفاق ححة اول ححة لنوأححوع الصححةة واللاححة ة النين ححة  نححذ  16الدول ححة  ححا يقححار  صفححرات  نظنححة اللنحح  
الة و حححات  ،كنحححا طحححورت الأطحححرا  الن ونحححة لننظنحححة اللنححح  الدول حححة 2006نلحححم غايحححة 1919ا سحححنة تينشحححأ

 ع حار وقانونححا لننارسحات تتنحاول تةدةحدا  ححال اللاحة ة والصححةة  40وصبحةا  اللنح  واللنحال، صك،حر  حل 
شح   اتفاق حات صو توبح ةل تتضحنل النتحااح والةقحوق الأساسح ة فحي اللنح  ، االإأحافة نلحم   النينيتيل ةفحي

حححول  ححد ات الصححةة النين ححة  161واتفاق ححة رقحح   1981سححنة 155اتفاق ححة اللاححة ة والصححةة النين ححة رقحح  
ةنايحة التي تغسي النفاا   الأساس ة لللاة ة والصةة النينيتيل، هنحاك نلحم اتفاق حات اشحأن ال 1985سنة 

 .13 لصةة واللاة ة في فروع الأنشسة الاقتصااية اا أد  ااطر  ةداة، و ذلك اتفاق ات  تللقة

 :التي ورات حول الاهتنام االصةة واللاالنة النين ة في بي ة اللن  صهنيا الاتفاق اتسنذ ر صه  

علححم  الاتفاق ححة:تححنص هححذه  1981 الصةةادرة  ةةنة 155رقةةم  المهنيةةةمة لااتفاقيةةة الصةةحة والسةة -1
 ة اللنال وبي ة اللن  و راجلة هذه اللا اسحة اوريحا فحي ةوأع س اس ة وطن ة  تلاقة في  حال بةة وس

اون اسحححت،ناء انحححا فييحححا عنحححال  الاقتصحححاااعلحححم جن حححع فحححروع النشحححاا  الاتفاق حححةكححح  اولحححة،  نحححا تساحححل هحححذه 
 .سناكالأوبيد  النةحةلتلى الفروع  ،   الاست،ناءاتالقساع اللام  ع سناحيا بتلى 

فحي  الناحاطر حل  االتقليح ، و لحك النين حة والإبحاااتالةد  حل الةحواا   نلم الاتفاق ةوتيد  هذه 
سحواء  الإجراءاتلك ف ة اتاا   النفصلة والنلاةيراللن  الر  لا ة   حالات الاتفاق ةا توأح نبي ة اللن ،  

نظححام  وإقا ححةتشححريع ة وتنظ ن ححة اتاححا  تححدابير   ححةل،  ححل الناسلاححةصو الحي ححي  الكلححي الالححد النلاححتو  علححم 
للق ححام االلنح  وتححوفير بي حة م نححة  الةز حة والنةاحح  النلحداتتفتح ش و حذا يحححب علحم صبححةا  اللنح  تقححدي  

لحح  تصححااق علييححا صا اولححة  الاتفاق ححةهحذه  .النلححداتصو  لألأتسحواء  الةز ححة الاحت اطححاتص ححذ   ححةل حل 
هحو صن  النصااقةواللااب الر  لاي للدم  ، 2006جوان  5عرب ة ااست،ناء الحيا ر التي بااق  علييا في 

تتلححارع  ححع الححى التشححريلات الوطن ححة فححي الححى الالححدان. وص ححا التةححريل،  صححر، لانححان، ليا ححا،  الاتفاق ححة
  14. ياقيد الدراسة للنصااقة علي فالاتفاق ةعنان واللاواان 

                                                           
وعحة حننل اراسة تةليل ة –، التسور التارياي والقانوني لنظام الصةة واللاة ة النين ة ص ينة االفي ، حدااا نور اليد  13

، 06النحح  ،لدراسحات والتةحو  القانون حةا ،  حلحة واللاحة ة النين حة الصحةةا الاابحة ل القوانيل الدول ة والقوانيل الحيا ريحة 
 . 126-110ط .2021جا لة النلايلة،، 2021جانفي  ،01اللدا
التاححح  للدراسححات  الأسححتا ،  حلححة النين ححةوالتشححريلات الاابححة بنظححام الصححةة واللاححالنة  الاتفاق ححات،  شححان عاححد الكححري  14

 .163-160ط،2018جا لة النلايلة،  ،11،2018القانون ة واللا اس ة،اللدا



ودخلةةح حيةةت التنفيةةن فةةي  ةةنة  ،07/07/1985بشةةأن خةةدمات الصةةحة المهنيةةة 161الاتفاقيةةة  -2
 ححححااة؛ جححححاءت لاعتنححححاا الححححى النقترحححححات  24صجححححياء و 5: تتكححححون هححححذه الاتفاق ححححة  ححححل  26/07/1985

صقلاام يليد نلييا بورحا ف وقا  حة  اأنيا عرف   د ات الصةة النين ةو الاابة ااد ات الصةة النين ة؛  
صساسححا وبنلاححاول ة نسححداء النشححورة لصححاحب اللنحح  ولللنححال و ن،لححيي  فححي الناسلاححات ةاشححأن بحح انة بي ححة 

 بيححذه الأشححااط الححذةل يلتححر  ليحح  عرفحح   ن،لححي اللنححال، و  اللنحح  وتكي ححف اللنحح  وفححل قححدرات اللنححال
 ححل هححذه  3فححي النححااة  ورا للا اسححة الوطن ححة  حححال ا، وفححي الننارسححة القانون ححة صوانوجححب القححوانيل  ةالصححف

لورحا ف النلاحندة نلحم صقلاحام ، وبالنلاتة لت وأع اللا اسة الوطن ة لاد ات الصةة النين ة ياالاتفاق ة  حر 
تةدةد وتقي    ااطر اللن   ةحظة بةة اللنال،  راقتة عوا   بي ة  05الصةة النين ة جاء في النااة 

لتنظح   صقلاحام الصحةة  بيحا الإجحراءات النلنحول 8و7و6لتنظح   صوأحة  النحواا ف نحا ياحص اص حا  اللن ل؛ 
الشحروا والك ف حات التحي  19نلحم 05النين ة؛ ص ا ف نا ةتللل اشروا عن  هذه الأقلاام فقد حدا النواا  ل 

ع  ن،لحيي   ح صولتلحاون  حع صبحةا  اللنح  واللنحال اا بنشحاطيا اا ح  الننشحأة االق حام الأقلاحامهذه  بياتقوم 
 .15التا ة االاستقةل ةتنتليا 

تيححت  هححذه  : 1988الصةةادرة بتةةاري   167اتفاقيةةة الصةةحة والسةةالمة المهنيةةة فةةي ال نةةا  رقةةم  -3
الاتفاق حة االصحةة واللاحالنة النين ححة لللنحال فحي قسححاع الانحاء اون اسحت،ناء، و لحك ابتححداء  حل تةضحير  وقححع 

صبححةا  اللنحح  واللححا ليل لةلاححابي  الاححاط صن ةلتي ححوا النشححروع نلححم انتيححاء النشححروع،  نححا تلححيم الاتفاق ححة 
بتححدابير اللاححالنة والصححةة فححي   ححان اللنحح ،  نححا تححنص علححم صنحح   ححل حححل اللنححال صن يشححار وا فححي أححنان 
ررو  عن  م نة واستادا ي  صجيية الوقاية وإاةغ النشر  علم اللل  علم الفور اأا وأع يلتقدون صن  

اول الاتفاق ححة  حنحح  تححدابير الةنايححة والوقايححة  لاححة ة ص ححاكل اللنحح  ،  نححا تتنحح يشحح    سححر علححم سححالنتي 
واللاحححةل ، وجن حححع الأجيحححية والنلحححدات التحححي تلاحححتلن  فحححي عنل حححة الانحححاء و حححذا  لحححدات النقححح  و ناولحححة النحححواا 

كنا تتناول الأ سار الفيييا  ة والك ن ا  ة  الكيرباء والغاز والنتفحرات والاحت اطات أد الةريحل،  .وغيرها
لح  تصحااق علييحا الالحدان اللرب حة  .فتشحير نلحم اسحتلنال  لحدات وصلتلاحة واق حة، و لحدات الإسحلافات الأول حة

 2006.16جوان 06في  6والحيا ر  1988ااست،ناء اللراق التي بااق  علييا سنة 
تيد  هذه الاتفاق ة نلم الةد  ل وقحوع  :1991 نة  174اتفاقية منع وقوع الحوادث الك رى رقم  -4

ا  الناتحة عل استلنال النواا الك ن ا  ة الاسرة والتاف ف  ل م ارها في حال وقوعيا، وتنسال هذه الةوا
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اولحة  لأاالاتفاق ة علم جن ع الننشآت ااست،ناء  نشآت النصانع النووية والننشحآت الللاح رية،  نحا ين حل 
التححي ين ححل صن  النلن ححة  النلنيححيل والأطححرااللنحح  واللنححال  لأبححةا عضحو الححد استشححارة الننظنححة النن،لححة 

 اسلاات تتوفر فييا حناية  نا لة،  نا يحب علم الدولة صن تضحع  الاتفاق ةتتأ ر، صن تلات،ني  ل تسايل 
 الكار   النااطرالكار  وتقوم بتةدةد  نشآت  النااطرس اس ة وطن ة  تلاقة لةناية اللنال  ل 

، ويشحن  الننشحآتالكاحر  فحي  رالناحاط لن افةحةويقوم صبةا  اللن  بوأع وبون نظام  و ل   
 هذا النظام علم:

 النااطر.تةدةد وتةلي    - ص
 .الك ن ا  ة النوااوا ت ار  الننشأةالتدابير التقن ة لتصن     -  
  .لضنان سالنتي  الةز ة النلداتالتدابير التنظ ن ة وتشن : تدريب اللنال وتوفير  - ت
  .السوارح  وإجراءات سو  -  
 .للةد  ل م ار الةواا  الكار   الةز ةالتدابير  -  
  .التشاور  ع اللنال و ن،ليي  -  

للسحوارح لةنايحة  وإجحراءات سحو  نعحدااعلحم  الناتصحةعلم  لااول ة اللاحلسة  الاتفاق ةكنا تنص   
بحيل  نظنحة اللنح  الدول ححة  النللو حاتاللاح ان والاي حة  حار   وقحع  حح   اسلاحة، ص حا التوبح ة فتقتحر  تتححاال 

فحححي  النلاحححتفااةالغيحححر ح و  حححة ححححول الةحححواا  الكاحححر  والااحححرات  والننظنحححاتالدول حححة  الة و  حححة والننظنحححات
  17.والتةريل قيد التصدةل الاتفاق ةهذه  علم  النصااقةالةواا . اللالواية الوحيدة في الدول اللرب ة 

والمتعلقةةة بشةةأن الإطةةار الترويحةةي للصةةحة والسةةلامة المهنيتةةي : حةةدرت هةةن   187الاتفاقيةةة رقةةم  -5
: وتتكون هذه الاتفاق ة  ل  2006/06/15ودخلح حيت التنفين في  نة  31/05/2006الاتفاقية في 

اللا اسححة الوطن ححة الاابححة االصححةة  اأنيححا عرفحح  هححذه الاتفاق ححة اللا اسححة الوطن ححة  ححااة؛  14صجححياء و 6
 واللاحة ة النين حة النظام الوطني للصحةةو ذلك ؛ 155واللاة ة النينيتيل وبي ة اللن  وفقا لةتفاق ة رق  

الي  حححح  الأساسححححي الححححذا ةححححوفر الإطححححار الر  لاححححي لتنفيححححذ اللا اسححححة الوطن ححححة وبححححرا ل اللاححححة ة والصححححةة  اأنحححح 
يخ اتفاق ححات الصححةة تححار  تحح  نارا   قافححة وطن ححة وقا  ححة الصححةة واللاححة ة النين ححة لأول  ححرة فححيو النينيتححيل، 

الةححل فححي بي ححة عنحح  م نححة وبححة ة  ةتر ححا علححم :  قافححة ي ححون فييححا اأنحح  واللاححة ة النين ححة وحححدا  فيو يححا
نصححح  هحححذه الاتفاق حححة صيضحححا علحححم وجحححو  نجحححراء تةلاحححينات علحححم اللاحححة ة والصحححةة و   ت؛ياجن حححع النلاحححتو 
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 ل وطنححي  حل صجح  تةقيححل بي حة عنح  م نححة نحاالنينيتحيل عحل طريحل وأححع س اسحة وطن حة ونظححام وطنحي وبر 
تفاق حة لتلييححي النتحااح الأساسح ة عححل طريحل تقيحح   لنلاحتة لللا اسححة الوطن حة: فقحد اعحح  هحذه الاوبا  وبحة ة؛

لنلاحتة للنظححام الحوطني: فقححد نصح  علححم صن ةتكحون  ححل  حنحوع القححوانيل ،وباوالناحاطر والأ سححار و  افةتيا
نلم وأع  االإأافةواللوا ح الاتفاق ات وصن يشن  سلسة صو هي ة  لااولة عل الصةة واللاة ة النينيتيل، 

 .18انيل واللوا ح الوطن ة انا في  لك نظ  التفت شللقو  الا ت،المل ات لضنان 

نةحححب صن  نظنححة اللنحح  قا حح  بتنظحح   الصححةة واللاححة ة  الاتفاق ححاتو ححل  ححةل  ححا جححاء فححي هححذه 
لرغ   ححل حححح  القححوانيل بحاالنين حة علححم  افححة الأبحلدة الدول ححة والوطن ححة وعلححم  لاحتو  الننشححآت واللنححال. و 

رغ   حل وجحوا الأاوات والتحدابير القانون حة بحالواللاحة ة النين حة و  االصحةة وتغسيتيحا لأهح  الحوانحب النتللقحة
والتقن ة الفلالة لننع الةواا  والأ راع النين ة، فإن الحيوا الوطن حة لنلالححة  شح ةت الصحةة واللاحة ة 

يصة وتلحوق هحذه الحيحوا صيضحا الفحارق الي نحي الةتنحي بحيل التغيحرات فحي عحال    حح .النين حة غالتحا  حا تكحون 
صقححح  اللنححح  صو الكشحححف عحححل الأ سحححار والناحححاطر الحدةحححدة، ووأحححع وتنفيحححذ  تأ يرهحححا ونت ححححة لحححذلك ي حححون 

ت النناسحححتة. وتةتححححا  الاسحححترات ح ات والأسحححاليب التقليديححححة للوقايحححة والحححتة   نلححححم تةحححدة  جححححذرا ااالاسحححتحا
 .لةستحااة افلال ة للتغيرات اللاريلة والنلاتنرة في   ان اللن 

تةحح   ةحح  النتقاعححدةل، ل، هنححاك حاجححة اا نححة لتححدريب صج ححال جدةححدة  ححل اللنححال لإأححافة نلححم  لححك
وهذا  سلب صساسي  .ولذلك يحب تسوير مل ات واسترات ح ات للةفاظ علم اللاة ة والصةة النينيتيل في 

وبي حة عنح  لا قحة.  ةت الوطن حة والناسلاحات الة قحيحات الأولو يحالتةقيل واستدا ة رحرو  اللنح   قد حة صولو 
اللاحححة ة والصحححةة النينيتحححيل فحححي اللاححح اقات  اأهن حححة اة الحححوعي اللحححاميحححان حححل الق حححام بحححذلك عحححل طريحححل ز وي

الاجتناع ححة والاقتصححااية، وإا اجيححا  لنصححر  ا صولويححة فححي الاسححو الوطن ححة و سححو الأعنححال.  ححل النيحح  
نظنة لألايل صيضا م نشراك جن ع الشر اء وصبةا  النصلةة الاجتناعييل في نطةق واستدا ة مل ات التة

الصححةة واللاححة ة النين ححة الوطن ححة. ويتن،حح  اليححد  النيححا ي فححي صن يصححتح تسايححل  تححااح حنايححة اللاححة ة 
والصحححةة عحححل طريحححل الوقايحححة  حححل الناحححاطر و  افةتيحححا جحححيءا لا ةتححححيص  حححل  قافحححة اللنححح  بححح  وفحححي جن حححع 

  .اللنل ات
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نوعحة الحناع حة الاجتناع حة النحت النناسحتة، يححب صن يلاحتفيد  حل ااولكي ةنحح تسحوير الاسحتحا 
وصن ي فحح  تةححدة  هححذه النلححار   النحححالوالاقتصححااية  ححل النلححار  والااححرات والننارسححات الحيححدة فححي هححذا 

ونشرها ا فاءة علم الرغ   ل نظ  النللو ات والتلل  . تةتا  استرات ح ات الإاارة الدةنا    ة نلم التسوير 
وعنلتيا  و ةءتياتش   نظام وطني لللاة ة والصةة النين ة والتنفيذ لضنان تناسل جن ع اللنابر التي 

19. 

 : مة والصحة المهنيةلاالمطلب الثاني: الاتفاقية العربية بشأن الس

،اشحأن اللاحالنة والصحةة النين حة، الصحاارة عحل  نظنحة  7911للحام 07نص  الاتفاق ة اللرب ة رق 
 ة الأح ام الاابة االلاالنة والصةة النين ة في اللن  اللرب ة، علم ان   يحب صن تشن  التشريلات اللرب

جن ححع  حححالات اللنحح  وقساعاتحح ،  نححا يحححب صن تشححن  صح ا ححا  ابححة االتححأ يل علححم اللنححال  ححل حححواا  
والنقصححوا االتححأ يل علححم اللنححال، هححو  لححك النظححام الححذا ي فحح  لللنححال حنايححة  20."اللنحح  وص ححراع النينححة

نبااات اللن ، والتأ يل  ل النرع وغيرها، فيو يلالم لةناية  لينة أد  سر  ليل،  ،  التأ يل  ل 
  21.اللا    ل الاسر النا ل  ل اون غيره

ووأحع مل حات قانون حة  النين ةعلييا بوأع قواعد اللاالنة و الصةة  النوقلةالدول اللرب ة  وصلي  
 .الإاارييل  النورفيلن فقو او  في جن ع النشاطات اللنال ة النين ة والأ راعللتأ يل علم حواا  اللن  

والتشحييد، انلنحم  الإنشحاءوعنل ة  الناسلاةوعل   يحب صن تتضنل تلك القواعد     ا ةتللل اا ت ار  وقع 
 حاكل التلحو  صو لايش   فحي ححد  اتح   سحرا علحم عناليحا  نحا لحو  حان  ححاورا  الناسلاةي ون  وقع  لاصن 

نحححا ة يد عل ححح   اسلاحححة اللنححح   يي حححا و الحححذا تشحححالنوقحححع نتغحححي صن ي حححون ة حححاكل وأحححع النفايحححات، اةيححح  لا
وتلححيم بيححا صربححا   الناتصححةلظححرو  بححة ة و م نححة،  نححا تشححن  التححدابير القانون ححة التححي تضححليا اللاححلسات 

التي ين ل صن تنشأ الااب اللن  صو تكون ليا بلة ا  اون التنييي علم صساه طا لة  الأ ساراللن     
فحاللارة احالاسر ولح   اسا لحة النشحاا صو  ،اللنح  وبغحى النظحر عحل قسحاع النشحاا عةقة النشاا صو  دة 
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 ة اللنحال ةللاح ولحة نلحم وأحع الشحروا التقن حة الةز حةصن ةيد  تشريع  ح  ا الأ راندت  اةي  يلاتوجب 
 .22عل   علن االنتلار   الصةي النلاتو   في وبي ت  ، ووأع   ان اللن  و ة س الأ سار ل جن ع 

ت علم أرورة تةقيل ررو  ننلاان ة لللن  الآ ل، انا فييا حنايحة الإنلاحان اللا ح   حل وقد صكد 
الأأرار والأ سار الناش ة عحل اللنح  واسحتادام الآلات، و لحك بتحدريب اللنحال وتحأهيلي ، اسحتادام وسحا   

دة طحرق بواسحسة عح ،23اللاالنة، االإأافة نلم توفير وسا   الوقايحة الشاصح ة، وتحدرياي  علحم اسحتادا يا.
ة ة التحي تنشحأ الاحاب اللنح ، و لحك الأأحرار الصحو سحا ر  ية اللنال  ل ص سار اللن  والآلاتتشن  حنا

 الإنتحا فحي عنل حة  النلاحتلنلة والنحواا والآلاتبوأع اشتراطات فن ة تقوم علم تةدةد الوسا    نلاةتأتم  لا
 ة ةاسحتلنال وسحا   اللاح اليا وعلحماسحتلنو  ف ات استلناليا وسا  الوقايحة  نيحا وفةصحيا والتحدريب علحم 

وفحل  حا تتسلتح  طا لحة النشحاا و حا قحد ةنحتل عنح   حل ص سحار سحواء صتللحل فير صاوات الوقايحة الشاصح ة وتو 
االلنح  اةيح  ي حون  الن لفحيل الأشحااط؛  نا يححب  راعحاة الإنتا اةناية اللنال صو حناية وسا    الأ ر

ر ، ن  ين ل صن ةتةن  التال  نشاطا  حا وبيل اللنال  ل جية ص ف   ل جية بيل نوع اللن  وررو  التةؤم
الأشااط  ين ل للقابر تةن  تتلات  لك، و ذلك الشأن في ررو  اللن  التي تننع الى لافي حيل 

  . ابة لظرو   رتفلة ارجة حرارة صوفي الق ام االلن  الليلي  ل

علححم  االإشححرا ة ت   لفححلدولححة ننشححاء هي ححاف حححب علححم ا النين ححة ة والصححةة ةص ححا ف نححا ياححص صجيححية اللاحح
التححي تةقححل هححذا  والنلحاةير الأسحح جن حع رححرو  اللنحح  التحي تححا ر علححم سححالنة اللنحال وبححةتي ، ووأححع 

وتللحح ني  وتكححويني  حححول السححرق  االناححاطر يحح  عةاليححد  والق ححام اححالتاس و والتححدريب وتوع ححة اللنححال وإ 
، الذةل سيت  تشغيلي ، للتةقل  ل  حد  لاطفالء فةص طاي و ذلك أرورة نجرا الكفيلة النل ة الوقاية ؛

 .24علم صن ةت  نعااة هذا الفةص بةتي  وسالنتي  و د  قدرتي  علم صااء اللن  الن لفيل ا ، 

 نححا ةتلححيل ننشححاء جيححاز تفتحح ش ةتنتححع االضححتس ة القضححا  ة و ححيوا انلححدات الق ححاه ولححوازم  لححك  
للتححدابير الوطن حححة فحححي هححذا الشحححأن وإشحححراك  فححي نعحححداا تحححدابير  النلاحححتاد ةللق ححام برقااحححة  حححد  تنفيححذ اليي حححات 

اضححرورة ننشححاء لحنححة  الأعضححاءاللا اسححة الوطن ححة فححي  حححال سححالنة اللنححال وبححةتي ؛  نححا صلي حح  الححدول 
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 ولححان علحم كح  اولحة فحي  ر ييحة عل حا اللرب ة ولحنحةاللن   لننظنةتاالة  النين ةوالصةة  عرب ة لللاالنة
  . لاتاد ة ي ة لاتو     ه

تححدابير وقا  ححة لةنايححة اللنححال  ححل  اححاطر اللنحح ، بحح  صلححيم حنايححة  اإتتححاعلحح  ي تححف الححنص اللربححي 
 ا ةل   القدرات الصة ةلغرع تةدةد  والدورا  الأولي اللنال عند تور في  بواسسة نجراء الفةص الساي 

 النلاتادمالق ام ا  اا     ان اللن  و ذا للنةافظة علم ل اقتي  وبةتي ؛  نا يحب علم  النرااللنشاا 
السار ححة وتححوفير الاححد ات السا ححة، ويتلححيل عل حح  تلاحححي  حححواا   الةححالاتللححالل  الأول ححة الإسححلافاتتححوفير 
ات وبحححالنظر نلحححم التقن ححح .25بيحححا الناتصحححة الحيحححات  وإعحححةم فحححي سحححح   حححاط النين حححة والأ حححراعاللنححح  

فححي  لححك صو فححي  النلاححتلنلةوالوسححا    والآلات النين ححة والأ ححراع الناححاطرسححواء فححي اكتشححا   النلاححتلنلة
اللنح ،  حان ليا حا علحم  لننشحأة اليندسحيللوقايحة صو فحي  ححال التصحن    الةز حة والنلحداتبناعة الوسا   

 حل صجح   النين حة والصحةة اللاحالنةفحي  ححال  النلحار التشريع اللربي صن ةنت  نلم صهن حة التحدريب و لاحب 
الوطن ححة الاابحححة  والنلاهححد النراكححيفححي  لححك فححي  النلاحححتلنلة الوقايححة والسححرق التلححر  علححم صحححد  وسححا   

 بحححرا ل التللححح   فحححي فحححي تحححدره 26وصن تكحححون  حححااة علن حححة قا نحححة بحححذاتيا النين حححة ة والصحححةة ةانوأحححوع اللاححح
  27.النظرية والتسا ق ة الدراسات

 

 

 خاتمة:ال

و ل     ا سال عرأح  نلاحتنتل صن النوا يحل والاتفاق حات الدول حة والإقل ن حة التحي اهتنح  االصحةة 
واللاحة ة النين ححة ، تاححيل لنحا صن حححل اللنححال فحي تححوفير رححرو  عنح  تكفحح  اللاححة ة والصحةة النين ححة  ححان 

تكححويل  نظنححات و ححا زال سححيتقم صهحح  الةقححوق، علححم الصححليد الححدولي و الإقل نححي، وهححذا الاهتنححام افححع نلححم 
 .التي ةت  فييا انتياك هذا الةل الةالاتبيذا الةل. وتقوم انلالحة  اهتنا يااول ة وإقل ن ة تكره 

 التوحيات:
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زيااة التوع ة حول التأ ير الإيحابي لاحد ات الصحةة واللاحة ة النين حة بحيل صبحةا  اللنح  واللنحال،  -1
يلتار التلفييحون  .التوع ة الإعة  ة، والكتيتات اللايلةوين ل اعتناا عدة برا ل،  ،  الناتنرات، وحنةت 

صااة نعة  ححة  ينححة للتوع ححة، لكححل للاححوء الةححب لا يلاححتلن  افلال ححة لأغححراع  فيححدة حححول الصححةة واللاححة ة 
 النين ة؛ 

نارا  الصةة واللاة ة النين ة في الاحرا ل الندرسح ة والحا ع حة يلاحنح للسحة  انلرفحة صهن حة الةفحاظ  -2
 نال وسة تي  ويشحلي  علم التاصص في هذا النحال.علم بةة الل

ننشحححاء ا تصححححاط حححححول الصححححةة واللاحححة ة النين ححححة فححححي الحا لححححات اللرب حححة، وتححححأ يل فححححرط اللنحححح    -3
النناسححتة للنتاححرجيل فححي هححذا النضححنار.  نححا صن تححدريب صبححةا  اللنحح  واللنححال علححم الصححةة واللاححة ة 

 . ، ويافف  ل النااطر النين ةتيو اراالنين ة علم النلاتو  الوطني ةييد  ل  لارفي  
نت حححة سححلييا وراء  نححة للغايححة يتلتاححر والتححي  نجححراء اراسححات صاةححا  حححول الصححةة واللاححة ة النين ححة  -4

 تأ يل النللو ات الللن ة والنو وق فييا للدول اللرب ة.
علم الدول تأس    راكي صاةا   ابة لتةقيل التلحاون النتلحدا الا تصابحات بحيل الااحراء الحنف    -5
اجتنححاعييل، والللنححاء اللا اسححييل، والاقتصححااةيل، والااححراء فححي  اتلححف ا تصابححات الصححةة واللاححة ة  -

اون الحدولي الحذا  سوة أرورية للق ام بارنا ل للصةة واللاة ة النين ة في    بلد.  نحا صن التلح ،النين ة
 .يلااعد في تقدم وأع الصةة واللاة ة النين ة  ي  جدام 

 :قائمة المراجع

 الاتفاقيات الدولية:أولا:

وبي حة اللنح  الصحاارة عحل  نظنحة اللنح   النين حةوالصحةة  اللاحة ةاشأن  155الدول ة رق   الاتفاق ة -1
 .، 1981الدول ة سنة 

، وا لحححح  حيحححححي التنفيحححححذ فحححححي سحححححنة 07/07/1938النين حححححةاشحححححأن  حححححد ات الصحححححةة  161الاتفاق ححححة  -2
26/07/1985. 
 : 1988الصاارة بتاريخ  167اتفاق ة الصةة واللاالنة النين ة في الاناء رق   -3
 .1991سنة  174اتفاق ة  نع وقوع الةواا  الكار  رق   -4
هحححذه  والنتللقحححة اشحححأن الإطحححار الترويححححي للصحححةة واللاحححة ة النينيتحححيل: بحححدرت 187الاتفاق حححة رقححح   -5

 .2006/06/15وا ل  حيي التنفيذ في سنة  31/05/2006الاتفاق ة في 



النتللقحححة االلاحححالنة والصحححةة النين حححة الصحححاارة عحححل  نظنحححة اللنححح  اللرب حححة  07اللرب حححة رقححح  الاتفاق حححة -6
 .1977النلتندة االإس ندرية سنة 

 ثانيا:الر ائل الحامعية:
ين ححة فححي التشححريع الحيا ححرا، صطروحححة ا تححوراه، جيحح   ةنححد، بي ححة اللنحح  والتححيام اللاححالنة والصححةة الن -1

 .2017/2018، 2كل ة الةقوق الللوم اللا اس ة، جا لة وهران 
 ثالثا: المقالات.

 الحححدا  ةنحححد، قحححراءة تةليل حححة فحححي وأحححع اللاحححة ة والصحححةة النين حححة احححالحيا ر وفقحححام لنلحححاةير اللنححح   -1
، 2016، الحلفحححححة ، جا لحححححة02، اللحححححدا02النحلحححححدالدول حححححة،  حلحححححة ناارة الأعنحححححال والدراسحححححات الاقتصحححححااية، 

 .200ط
بوزيححححد  الححححد، الةححححل فححححي رححححرو  عنحححح  تسفحححح  اللاححححة ة والصححححةة النين ة، حلححححة القححححانون واللنحححح    -2

 ،2019،جا لة  لاتغان  ،02،2019، اللدا04والتشغي ،النحلد
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 ملخص المداخلة:

وهي  التشريعات العمالية  اغلب  لقد أصبحت الحماية المهنية و الجسدية للعمال تشكل حجر الزاوية في
بالدرجة الأولى، و الوقاية من حوادث العمل و الأمراض المهنية  حفاظ على سلامة وصحة ا لعامل للتسعى 

أصبحت  ،الصناعات الحديثة و اعتمادها الواسع على الآلة وتطور تقنيات الإنتاج بحيث وانتشار  خاصة مع 
بهده  أكثرتزايد اهتمام الدولة  عليهو  ، قواعد النظام العام في العملمن بين  المهنية و الأمراض العمل حوادث

إجراءات  وذلك من خلال ،  بموجبه أوالعمل  أثناءتهدد سلامة وصحة العامل  أنالمخاطر التي يمكن 
إتباعها عن طريق تدخل مؤسسة رسمية تابعة  معوالتزامات يفرضها قانون العمل بصفة عامة على العمال، 

داخل المؤسسات المستخدمة؟. في   السلامة و الصحة المهنيةللدولة تتمثل في مفتشية العمل، فما هو دورها في 
ى الإجابة على هذا السؤال بتناول دور مفتشية العمل من خلال هذا السياق تهدف هذه الورقية البحثية إل

  الوسط المهنيالتشريعات العمالية للحفاظ على السلامة والصحة المهنية للعمال في 

 .الصحة المهنية، الإجراءات الوقائيةالعمل، مفتشية العمل، قانون العمل، الكلمات الدالة:
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Résumé  

La protection physique et professionnelle des travailleurs est devenue la pierre angulaire de la 

plupart des législations du travail.  Elle vise essentiellement à préserver la sécurité et la santé du 

travailleur, ceci par la prévention contre les accidents et les maladies professionnelles, surtout avec 

l’expansion de la mécanisation des industries modernes. L'état algérien devient dans l’obligation 

d’accorder plus d'attention à ces risques qui pourraient menacer la vie des travailleurs en imposant 

des règles de travail via le code de travail des organismes institutionnels représentés par les 

inspections du travail. La question qui se pose, quel est le rôle de l’inspections de travail en matière 

de sécurité et de santé au travail dans les entreprises économiques ? Dans ce contexte, que ce 

document vise à répondre à cette question en abordant le rôle de l'inspection du travail à travers la 

législation du travail pour maintenir la sécurité et la santé au travail des travailleurs en milieu de 

travail. 

Mots-clés : inspection du travail, droit du travail, travail, santé au travail, mesures préventives 

 

 : مقدمة
المستعملة في عملية  ةمع الانتشار الواسع لاستخدامات التكنولوجية الحديثة ونوعية المواد الكيمائي       

بموضوع اهتمام الكثير من المهتمين و المتخصصين  محلالمهنية  و الصحة موضوع السلامة  أصبحالتصنيع، 
انطلاق من علاقتها  كان هتمام بقضايا العمل والطبقة العاملةبحيث أن الا ،خاصةالعمل و العمال بصفة 

لذلك أصبحت الحماية خاصة مع الانتشار الواسع للصناعة  بالحياة الاقتصادية والاجتماعية في الدولة الحديثة
 و  إلى تحقيقها العديد من الاتفاقيات الدولية تسعى  للعامل من بين أهم الأهداف الاجتماعية التي المهنية

 للنضالحيث كان ظهور هذه التشريعات تتويجا  ،إعطاء لها أهمية بالغة في تشريعات العمل بصفة عامة 
تعتبر كنقطة انطلاق لتاريخ  التي،والصراعات التي قامت بها الطبقات العمالية خصوصا بعد الثورة الصناعية

لك بسب ما تولد عنها من مشاكل صناعية معقدة مست مختلف النظم الاجتماعية التشريعات العمالية وذ
تدخل المتزايد للدولة في المجال الاقتصادي والاجتماعي وغيرها ال هذا إلى جانبوالاقتصادي والسياسية كذلك،

المهنية يضمن الحماية باعتباره قانون من العوامل التي ساهمت في بروز ما يعرف بقانون العمل الحديث، 
 حتى بعد انتهاء مساره المهني وإحالته على التقاعد. للعامل  والاجتماعية 

بساعات العمل  ،إلا أن النصوص التشريعية العائدة لحمايته أثناء قيامه بالعمل نظير الأحكام الخاصة
افي لوضعه كان غير ك ،واستخدام بعض الفئات منهم كالأطفال والنساء المهنية  الوقاية والصحة ،والأجور

موضع التنفيذ ما لم تكن هناك مؤسسات حكومية رسمية تابعة للدولة تسهر على مراقبة مدى تطبيق مختلف هذه 
خاصة بعد  ما أدى إلى ظهور تفتيش العمل في عدد من الدول الأوربية وانتشاره فما بعدو القوانين وأحكامه، وه
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من دول العالم بإنشاء أجهزة تفتيش العمل تابعة لها وأعدت اهتمت الكثير فقد  1،قيام الثورة الصناعية في أوربا
لهذا الغرض التشريعات التي تنظم الهياكل العامة لهذا الجهاز والإدارة التي تسير أعماله ووسائل وأساليب العمل 

 .ابيةالمتبعة فيه مع رصد مختلف المتطلبات البشرية من إطارات إدارية وتقنية لتحقيق أهداف هذه المؤسسة الرق
والجزائر على غرار بقية هذه الدول سعت هي الأخرى إلى إعطاء هذه الهيئة كل الصلاحيات 

ما  ،وإعطاء أهمية خاصة لحماية العامل  والإمكانيات حفاظا منها على استقرار علاقات العمل داخل المؤسسات
لعمالية  يتخذ مجموعة من جعل المشرع الجزائري كغيره من المهتمين بمجال علاقات العمل و التشريعات ا

الإجراءات الوقائية قصد حماية العامل أكثر في أماكن العمل و بالتالي المحافظة على المؤسسات المستخدمة 
تماشيا مع مختلف التغيرات والتطورات التي تشهدها الساحة الوطنية في عدة جوانب من تعددية نقابية كذلك، 

  2.توسع رقعة تشريعات العمل الوطنيةو  بظهور القطاع الخاصوبروز الاستثمارات الوطنية والأجنبية 
من هذا المنطلق وعلى اعتبار أن المؤسسة التفتيشية ذات أبعاد متعددة تساهم إلى حد كبير في تنشيط 

إلى جانب الأهمية القصوى التي يحضا بها موضوع الصحة و ، وإنعاش الحياة الاقتصادية والاجتماعية 
الدور الأساسي الذي سنحاول من خلال هذه الدراسة تبيان  .الأمراض المهنية خصوصا  السلامة المهنية  و

حوادث العمل و الحفاظ على السلامة  تلعبوه مفتشية العمل في تحقيق و تطبيق الإجراءات الوقائية للتقليل من 
 .و الصحة المهنية للعامل

 مفهوم العمل ومراحل تطوره: -1

صور والنظرة له تدريجيا من حيث الأهمية والقيمة التي يكتسبها، بحيث أخذ اختلف مفهوم العمل عبر الع
عدة صور وأشكال عبر الحضارات المختلفة، فكانت نشأة فكرة العمل مع نشوء وتطور الإنسان من حيث طريقة 
العيش، فالعمل كممارسة وعلاقة مع الطبيعة ظاهرة قديمة موجودة في كل المجتمعات كظاهرة إنسانية 

جتماعية شاملة على حد تعبير عالم الاجتماع والأنثروبولوجيا "مرسال موس"، وذات أبعاد متعددة منها وا
البيولوجية، المتمثل فيما يبذله الإنسان من طاقة جسدية عند ممارسته للعمل، ومنها النفسية ذات الصلة الوثيقة 

مكان العمل ومحيطه، ومنها الاجتماعية ذات  بشخصية العامل ومختلف انفعالاته الكامنة والظاهرة بتفاعلها مع
، دون إهمال البعد 3الصلة بشبكة العلاقات الاجتماعية التي تنسج بين الأفراد الموجودين داخل مجالات العمل

والقيمة الاقتصادية له في إشباع مختلف حاجاته، إذ أن الإنسان كحيوان اجتماعي منشغل أساسا بالعمل، وهو 

                                                           
1- Bit: L'inspection de travail (Manuel d’éducation ouvrière) ,

1
er édition Genève, 1986, p 01. 

 .15، ص 2014، الطبعة الأولى، مملكة البحرين، تفتيش العمل ودورة في كفالة وانقاذ تشريعات العملعلي فيصل:  -2
 15، ص 2011عائشة الثابت، النوع وعلم الاجتماع العمل والمؤسسة، منظمة المرأة العربية، القاهرة، مصر،  -3
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، فقد عرفه كارل ماركس، والذي يعتبر من أبرز العلماء الذين 1شرط لكل حياة اجتماعيةيمثل قاسم مشترك و 
عالجوا موضوع العمل، بأنه قبل كل شيء عقد قائم بين الإنسان والطبيعة، ويعرفه كذلك بأنه صراع اجتماعي، 

جسدية وفكرية  في حين يرى إميل دوركايم أن العمل هو تماسك عضوي فكل القوى التي يملكها الإنسان من
يستغلها من أجل تقديم منفعة معينة، أما حسب ابن خلدون فإن العمل هو مصدر القيم والمنافع الاقتصادية 

، وعليه فقد عرف العمل بعدة تعريفات اختلفت باختلاف الاتجاهات الفكرية، والمدارس 2والحرفية والصناعية
ان، لكن ورغم ذلك يبقى أهم ما يستحق التأكيد عليه في الفكرية، والمؤلفين بغض النظر عن عامل الزمان والمك

، فأغلب الدراسات التي 3تعريف العمل هو اعتباره بالدرجة الأولى جهدا يتم بذله في إطار ممارسة نشاط معين
تناولت ظاهرة العمل تجمع على أن تطورها تاريخيا مر عبر عدة مراحل انطلاقا من العصور القديمة ضمن 

عي البسيط، ثم مرحلة القرون الوسطى ضمن نظام الطوائف الحرفية، والتي استهدف وجودها المجتمع الزرا 
حماية مصالحها عبر تبرير تنظيم العمل والحرف المهنية إلى غاية ظهور نظام عمل جديد بعد الثورة الصناعية 

ية وتجسيد فكرة علاقات ونشوء قانون العمل فيما بعد بتدخل الدولة عن طريق إصدار مختلف التشريعات القانون
العمل. بحيث تميزت كل مرحلة بعدة خصائص وعوامل ساهمت في تطوير العمل من حيث الوسائل والقيمة 
التي يكتسبها دون إهمال تأثيرات الأنظمة الدنية والإسلامية التي لعبت دور أساسي في ذلك خلال مختلف 

 المراحل.

مدى تطور التاريخ البشري جملة من التحولات الهيكلية يمكن القول عموما أن ظاهرة العمل شهدت على 
من فترة زمنية إلى أخرى لعل أهمها تحول الاقتصاد البشري من الارتكاز على العمل الزراعي وتربية الماشية في 

كما عرفت الصناعة بدورها  4المجتمعات التقليدية إلى العمل الصناعي الذي أصبح قوام المجتمعات الحديثة،
كبيرة لاسيما في العقود الأخيرة من هذا القرن أين تغيرت طبيعة العمل الصناعي وتغير نمط الحيات تحولات 

أن التقدم التقني للقرن العشرين أحدث تحولات جذرية في  إذالاقتصادية والاجتماعية للمجتمعات الحديثة، 
 الاقتصاد العالمي بنشوء اقتصاد المعرفة أو ما يسمى بالاقتصاد الرقمي.

                                                           
، الجوزء 1، تر: يولاند عمانوئيل، ديووان المطبوعوات الجامعيوة، طبعوة رسالة في سوسيولوجيا العملر نافيل: جورج فيردمان، بيا -1

 11، ص 1985الأول، 
 314، ص 2010عبد المجيد لبصير: موسوعة علم الاجتماع، دار الهدى، الجزائر،  -2

 18عائشة الثابت، مرجع سابق، ص  -3

 19 نفس المرجع، ص -4
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  مفهوم الوقاية المهنية: -2
الوقاية المهنية حديث نسبيا في التراث السوسيولوجي  والدراسات الحديثة المهتمة  عالمعروف أن موضو         

بعالم الشغل وقضايا الطبقات العمالية وحتى في مجال تشريعات العمل نفسها فمفهوم الوقاية المهنية لم يكتمل 
، لكن بعد الحرب حيث كان هذا الموضوع يعالج من خلال جوانب متفرقة في شكله المعاصر  إلا مؤخرا ب

العالمية الثانية و مع بداية انتشار الصناعات الحديثة  وبروز القطاع الصناعي الخاص، أصبحت جهود الدولة 
ة و المشرعين فيها تتجه بالدرجة الأولى نحو تنمية و تطوير و حماية القوى العاملة من الأخطار الصناعي

 كحوادث العمل و الأمراض المهنية.
إذ يشير مفهوم الوقاية المهنية اصطلاحا إلى عمل صحي، معين الغرض منه تفادي ظهور أو تفاقم مشكل   

 الإجراءاتكل   الأخيرةصحي و ذلك باستخدام تدابير في متناول الحماية أو الضرر، بحيث تتضمن هذه 
 ،1أو بشكل اعم  المشاكل الصحية و منعها قبل وقوعها  لأمراضاخفض نسبة وحدة  إلىالوقائية التي تهدف 

 أسلوبمعتمدة على  الإجراءاتاتخاذ مجموعة من  أنهاعلى  ،رشاد احمد عبد اللطيف" الأستاذيعرفها كذلك  
مشكلة وقعت فعلا، يكون الهدف هو الحيلولة  مضاعفاتمواجهة  أوالتخطيط العلمي لمواجهة مشكلة متوقعة 

. مع 2أو جزئي دون حدوث المشكل الذي لم يقع أو مواجهة  المضاعفات التي حدثت أو كليهما معا بشكل كامل
ناتج المهنية  الأمراضمن هذه العمليات الخاصة بالوقاية من حوادث العمل و   الأساسيالهدف  أن إلى الإشارة

مة العامل  في مماكن العمل عن البعد الإنساني بالدرجة الأولى  ، الذي يهدف إلى الحفاظ على صحة و سلا
أثناء أداء عمله و الحفاظ على استمرار الأسرة التي يرعاها كذلك، يضاف إلى كل هذا سعي المؤسسات 
المستخدمة لتخفيض التكاليف الناتجة عن الأضرار المهنية للعامل و ما قد يقع على المؤسسة نفسها من 

اب العامل لوقت معين أو ابدي نتيجة الأمراض المهنية أو انعكاسات سواء المادية أو الفنية المتربة عن غي
 حوادث العمل.

في تلك  أساساالمهنية تتمثل  الأمراضالوقاية من حوادث العمل و  منيمكن القول و بصفة عامة  إذن 
د والتي يقرها تشريع العمل ويراقبها مفتش العمل قص  ،الوقائية  التي تتخذها المؤسسات المستخدمة الإجراءات

نشاط  لأداء مهام العمال بصفة خاصة والحفاظ على صحة و سلامة العمال وخلق بيئة عمل مناسبة ومريحة 
 بصفة عامة. ةالمستخدمالمؤسسات 

 تعريف قانون العمل:  -3
                                                           

 08،ص 2017الوقاية المهنية، مركز الكتاب الاكاديمي،عمان، الاردن، جمال منجل،   1
 09نفس المرجع، ص،  2
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عرف هذا الفرع القانوني بعدة تسميات مختلفة مثل القانون الصناعي بداية ظهوره وذلك لارتباطه بمجال 
أكثر في المراحل الأولى للثورة الصناعية، ثم القانون الاجتماعي، وغيرها من التسميات بما  القطاع الصناعي

فيها القانون العمالي، بحيث أن الاختلاف في التسميات أدى إلى اختلاف في النظرة إلى أهمية ودور ومهمة هذا 
ه الرأسمالي يعتبر هذا القانون مجموعة . ففي الفق1القانون لدى كلا من فقهاء  القانون الرأسماليين والاشتراكيين

من القواعد القانونية والتنظيمية التي تضبط وتنظم العلاقة بين العمال وأصحاب العمل في ظل حرية التعاقد 
وتحمي المصالح والحقوق المكتسبة لكل منها قصد التخفيف من شدة الصراع القائم بين مصالحهما المتناقضة 

والتعايش السلمي بين العمال، وأصحاب العمل من جهة، والمصالح المتناقضة  زن من أجل ضمان نوع من التوا
 لكل منهما من جهة ثانية بما يحقق المصلحة العامة للمجتمع. 

أما في الفقه الاشتراكي فإنه يعبر عن تحديد وتنظيم حقوق والتزامات العامل ضمن مجموعة الطبقة 
يرة هي التي تحدد مصلحة الأول )أي العامل(، بمعنى أن الدفاع عن العاملة كلها، باعتبار أن مصلحة هذه الأخ

، وبالرغم من وجهات النظر المتناقضة فإن 2حقوق العامل إنما يتم بما يتلاءم وحقوق المجموعة العمالية ككل
هناك اتجاه عام في الفقه فيما يتعلق بتعريف قانون العمل يتلخص فيما يلي: أن قانون العمل عبارة عن 

موعة القواعد القانونية التي تحكم وتنظم الروابط بين طرفي علاقة العمل الناشئة عن العمل التابع للعمال مج
، وهو التعريف التقليدي الذي يقع فقط على القواعد التشريعية على العمال المأجورين أثناء الفترة التي 3المأجورين

قانون العمل قد توسع أكثر بمرور الزمن ليشمل  تغطيها علاقة العمل. في الوقت الذي نجد فيه أن محتوى 
النصوص التنظيمية، والاتفاقات الجماعية، والنظم الداخلية للعمل، وهذا التوسع جاء نتيجة عدة أسباب وتطورات 
سوف نتطرق إليها لاحقا بحيث نجد أن هذا التوسع شمل أيضا نطاق التطبيق الزمني، إذ تجاوز مرحلة سريان 

نظم حياة العامل حتى بعد انتهاء هذه العلاقة، وهو ما يفسر سبب ظهور قوانين الحماية علاقة العمل لي
والضمان الاجتماعي للوقاية من مختلف المخاطر والأوضاع الصعبة التي قد يواجهها العامل أو أحد أفراد 

ائلة، ففي الحقيقة هناك عائلته حتى في غيابه أي بعد وفاته وذلك بطبيعة الحال بالنسبة للمتزوجين والذين لهم ع

                                                           
 .21ص،  2012، قانون العمل وتنمية الموارد البشرية بالمؤسسة الصناعية،دار الهدى،الجزائر،رابح توايحية -1

 .22نفس المرجع، ص،  -2

 ، علاقووات العموول الفرديووة، الجووزء الأول، طبعووة خاصووة، الجزائوور،ائااري قااانون علاقااات العماال فااي التشااري  ال ز  :أحميووة سووليمان -3
 .10، ص 2003
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عدة تعاريف مختلفة تختلف باختلاف المختص فيها ومن حيث الزمان  والمكان كذلك حسب ما أشار إليه 
 .1المؤلف رابح تويحية في كتابه قانون العمل وتنمية الموارد البشرية بالمؤسسة الصناعية

ية سليمان هو التعريف الأنسب من خلال مختلف التعريفات السابقة نجد أن التعريف الذي قدمه أحم
لقانون العمل الحديث، والذي يشير فيه إلى أنه مجموعة القواعد القانونية والتنظيمية والاتفاقية التي تحكم وتنظم 
مختلف أوجه العلاقات القائمة بين كل من العمال والمؤسسات المستخدمة، وما يترتب عنها من حقوق والتزامات 

وأمام هذا يمكن تبني هذا المفهوم كتعريف إجرائي لقانون العمل، فانطلاقا مما سبق  2،ومراكز قانونية للطرفين
 عرضه يمكن هنا تحديد محتوى والأسس التي يقوم عليها قانون العمل الحديث فيما يلي: 

* من حيث محتوى النصوص فإنه يتضمن مجموعة من القواعد التشريعية والتنظيمية إلى جانب الأحكام التي 
رها العمال وأصحاب العمل ضمن اتفاقيات العمل الجماعية ونظم العمل الداخلية، باعتبارها من أهم يقر 

المصادر المهنية لقانون العمل، ومن القواعد التي كثيرا ما يلجأ إليها القضاة عند النظر في منازعات العمل سوءا 
 الفردية أو الجماعية منها. 

لى مختلف العمال أينما كانوا في القطاع الصناعي أو التجاري وغيرها * من حيث مجال التطبيق فإنه يطبق ع
من القطاعات إلا ما استثنى منها بنص صريح مثل قطاع الوظيفة العامة أو القضاء، وهو ما سوف نتطرق إليه 

 بشيء من التفصيل لاحقا لخصوصية بعض القطاعات. 
له علاقة بالعمل والعمال في حياتهم المهنية أو * من حيث الجوانب التي ينظمها، فإنه يمتد إلى كل ما 

الاجتماعية العامة مثل، تنظيم النشاط، الحماية، الضمان الاجتماعي، التقاعد وغيرها من الحالات التي قد 
 تمر على العامل أثناء أو بعد حياته المهنية.

  :تعريف مفتشية العمل -4
بها الأجهزة الرقابية في الوزارة المعينة بشؤون العمل  يعرف تفتيش العمل بأنه  تلك الإجراءات التي تقوم

لمراقبة شروط وظروف العمل لضمان تطبيق تشريعات العمل النافذة المتعلقة بها وتوفير الحماية للعمال أثناء 
  3أدائهم لعملهم.

                                                           
 23رابح توايحية، مرجع سابق، ص  -1

 10مرجع سابق، ص  قانون علاقات العمل الفردية، أحمية سليمان، -2

 .28نفس المرجع، ص  -3
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 وفي أرشيف المنظمة الدولية للعمل، يعتبر تفتيش العمل جزء أساسي من نظام إدارة العمل، يسعى
لضمان تطبيق الأحكام المتعلقة بظروف العمل وحماية العمال أثناء أداء النشاط وتزويد العمال وأصحاب العمل 

هذا مع الإشارة إلى أن المعاير الدولية والعربية لا  1بالمعلومات التقنية الخاصة بوسائل تطبيق الأحكام القانونية،
فتيش العمل  وإنما تترك ذلك للاختيار الوطني للدول في ظل تلزم الأخذ بنمط أحادية أو تعدد جهاز أو أجهزة ت

 2ظروفها  وإمكاناتها.
أما في القانون الجزائري فإن مفتشية العمل تختص بمراقبة تطبيق الأحكام التشريعية   والتنظيمية 

لمعلومات المتعلقة بعلاقات العمل الفردية والجماعية وظروف العمل والوقاية الصحية وأمن العمال وتقديم ا
والإرشادات للعمال ومستخدميهم فيما يخص حقوقهم   وواجباتهم والوسائل الملائمة أكثر لتطبيق الأحكام 

 3القانونية والقرارات التحكمية، ومساعدة العمال ومستخدميهم في إعداد العقود الجماعية في العمل.
ومي يعمل على مراقبة تطبيق قانون في حين يعرفها الاتحاد العام للعمال الجزائريين "بأنها جهاز حك

العمل،فهي العمود الفقري لإدارة العمل، وكذا استراتيجية تتشابك فيها كل جوانب التنمية الوطنية وتهتم بكل 
ونشير إلى أن الوظيفة الرئيسية لنظام التفتيش كما جاء في  4الفئات الاجتماعية، العمال وأصحاب العمل"

ول وثيقة أصدرها مؤتمر العمل الدولي بشأن تفتيش العمل(، هي إنفاذ القوانين  )أ 1923لعام  20التوصية رقم 
واللوائح الوطنية المتعلقة بظروف العمل وحماية العمال أثناء عملهم، ويجوز أن يكلف المفتش بمهام إضافية 

وثيقة الصلة  ،حسب العادات والتقاليد السائدة في كل بلد على ألا تتعارض مع  وظائفه الرئيسية وأن تكون 
 5بالهدف الرامي، إلى ضمان حماية صحة وسلامة العمال، وألا تضعف السلطة والنزاهة اللازمتين لهذه المهمة.

على كل فإن المتتبع لتاريخ تفتيش العمل في الدول العربية والمهتم بتطوره سيجد أن الجزائر تعتبر من 
لهذا الموضوع. إذ يتضح ذلك أكثر من كون أن تشريعات بين البلدان الأوائل والسباقة في إعطاء أهمية أكثر 

العمل في الدول الأعضاء بالمنظمة العربية للعمل قد تضمنت فصولا خاصة بتفتيش العمل وفي حالات أخرى 
في بعض مواده فقط. كمصر والمغرب، وذلك عكس الجزائر التي نجد أنها وضعت نظام تشريعي أساسي وكلي 

يتناول مختلف مهام مفتشية العمل   90.03قانون مستقل يتعلق بمفتشية العمل  لنظام التفتيش، حيث صدر

                                                           

 .1974 تفتيش العملبشأن  81من الاتفاقية رقم  02المادة  -1
2- Auvergno (p), hamdan (L), boulenouar (m): Revue algérienne des sciènes géridique  économique et 

politique V.  XXXv, N 4, 1997, p 1258. 

3- Fodil Chabli: Manuel de fonctionnaire, Palais du livre,  Alger,2002, p245. 

 .28اعة الثورة الإفريقية، ص ، طبللاتحاد العام للعمال ال زائري المؤتمر التاسع،  -4
 .112،  ص  2015، دار هومة، الجزائر، القانون الدولي للعملوسيلة شابو: -5
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ففي هذا الإطار وقصد تكيف المنظمة  1واختصاصاتها، وصلاحيات مفتش العمل وواجباته، وحمايته كذلك،
 م من1986التشريعية لمختلف التحولات الاقتصادية والاجتماعية  وحتى السياسية منها طلبت الجزائر عام 

المكتب الدولي للعمل  المساعدة لتطوير وتجديد فانون العمل  بما يتماشى والمتطلبات الاجتماعية والاقتصادية 
 2للبلاد.

فعرفت بذلك مفتشية العمل عدة تحولات وخصوصيات من  حيث التنظيم، الاختصاص، الصلاحيات  
ة النظر في مهام مفتشية العمل أين تم إعاد 3م،1989والسلطات، وذلك على ضوء إصلاحات دستور فيفري 

وصلاحياتها، بعدما عرفت عدة مراحل كانت نشاطات العمل فيها  تمارس من خلال عدة إدارات وقطاعات 
هذه  مما اثر على نشاطاتها وميزتها بمجموعة من الصعوبات والعراقيل، 4وزارية كل حسب اختصاصها،

للعمل تقول في احد تقاريرها، انه في الجزائر لا توجد  النقائص وغيرها ربما هي التي جعلت المنظمة الدولية
 .5مفتشية عمل واحدة بل تعدد المفتشيات

لكن ونتيجة مختلف المجهودات  السلطات المختصة عرفت هذه المؤسسة فيما بعد عدة تحولات شملت 
اشى ومستجدات إعادة النظر في مختلف الهياكل التابعة لها إلى جانب تحديث وعصرنة  كل فروعها بما يتم

فالأمر إذا متعلق بسعي الدولة الجزائرية لعصرنة مصالح مفتشية العمل، بحيث وخلال زيارة ممثل  عالم الشغل،
إدارة مفتشية العمل لدى مكتب العمل الدولي للجزائر تقدم هذا الأخير برسالة شكر إلى السيد وزير العمل 

تجاه القطاع والتي من خلالها أكد بان البعثة لاحظت والتشغيل والضمان الاجتماعي تضمنت تقدير تقييمي 
بارتياح كبير الاستثمارات الهامة لتحسين ظروف العمل من خلال بناء مقرات جديدة سواء في ولاية الجزائر 
أوفي الولايات الأخرى مع تخصيص سيارات جديدة لمفتشي العمل خصوصاً في المناطق الصحراوية والنائية، 

تكمال العملية على مستوى كامل التراب الوطني ومنح نظام تعويضي لهذا السلك الرقابي، ذلك في انتظار اس
ليختتم في الأخير بان هذه المجهودات تعبر عن إرادة سياسية على أعلى مستوى ووعي واضح بأهمية أعمال 

دون شك مصدر الهام التفتيش في تعزيز الحكم الراشد وهي جهود تستحق الثناء والتعريف بها، كما أنها تعتبر ب
 6للكثير من البلدان.

                                                           

 .17. ص  2014القاهرة . مصر . سبتمبر .  41تقرير المؤتمر العمل العربي لمنظمة العمل العربي. الدورة  - 1
2- Kahlal )K(: l application des conventions internationales du travail en France et dans les pays du 

Maghreb,   note de synthèse, Université, Claude Bernard, Lyon1, Paris ,1992, p 33. 

3  Akkache ( A): l’autonomie des entreprises, revue algérienne du travail numéro spécial ,INT, Alger, 

1998, p 23. 

4- Belloula (t): droit du travail , imprimerie dahleb , Alger , 1994, P 49. 

5- Association nationale des inspecteurs du travail, Rapport sur l inspection du travail,  Alger 1992, p 02. 

 .05، ص 2010،  جوان  23نشرة مفتشية العمل، العدد   -6



10 
 

حتى يتمكن مفتش العمل من أداء المهام الموكلة له فقد نصت اتفاقيات   صلاحيات مفتش العمل: -4-1
العمل الدولية والعربية وحتى الوطنية منها، على ضرورة منح مفتش العمل العديد من المزايا والسلطات، تساعده 

عالية، حيث نجد في هذا المجال، أن المشرع الجزائري قد منح لجهاز تفتيش العمل على أداء واجباته ومهامه بف
 المتمهنين وذلك سواء كانوا ذكور أو صلاحيات التفتيش داخل أماكن العمل التي يشتغل فيها عمالا أجراء أو

تستدعي منع الأمن الوطني والتي  إناث . هذا مع استثناء بعض المؤسسات الاستراتيجية لضرورة الدفاع أو
 1دخول الأجانب إليها.

فيمارس بذلك مفتش العمل، وفي إطار إجراءات التفتيش والتحقيق مجموعة من السلطات والصلاحيات 
 والتي يمكن إيجازها فيما يلي:                                    

تخدمة التي تدخل في مجال يملك مفتش العمل سلطة زيارة ودخول أماكن العمل، والدخول إلى المؤسسة المس -
ممثلي العمال للمفتشين أثناء الزيارات  اختصاصهم ودون سابق إخطار بذلك، مع ضرورة مرافقة المستخدم أو

 الميدانية.                                                               
لمواد المستعملة في المؤسسة، والعمل العمال، مراقبة ا لمفتش العمل كذلك سلطة استجواب صاحب العمل أو -

 على الاستعانة بالفنين والمتخصصين في حالة الحاجة لذلك.                              
حق الاطلاع على الوثائق والدفاتر ومراقبتها، مع مراقبة الملصقات والإعلانات، كما له سلطة التحقيق في  -

                                           أسباب الحوادث والأمراض المهنية.       
لمفتش العمل صفة الضبطية القضائية ويدخل في إطارها سلطة  تقديم الملاحظات والاعذارات، تحرير  -

 محاضر المخالفات وتحريك الدعوة القضائية.                                            
بالحماية القانونية في عمله، مع ضرورة تقديم يد المساعدة له حسب الحاجة يتمتع فوق كل هذا مفتش العمل  -

 لذلك لتسهيل أعمالهم،  ومنحهم استقلالية في العمل قصد ضمان فاعلية جهاز التفتيش. 
: هناك مجموعة من الوجبات التي يلتزم بها مفتشي العمل من اجل ضمان أداء واجبات مفتش العمل-2 -4

تنفيذ قانون العمل، وذلك سواء في المستويات الدولية أو العربية، وحتى في التشريعات  عملهم،  في مراقبة
الوطنية. بحيث أن مهمة التفتيش وبحكم مختلف الصلاحيات والسلطات المخولة لهم تتيح الدخول لاماكن العمل 

هذه الحقوق وغيرها  التي والاطلاع على أدق التفاصيل المتعلقة بالعملية الإنتاجية أو القائمين عليها . كل 

                                                           

 .75ة الثانية من الأمر رقم: الماد ، قانون العملمن  33العدد  -1
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اعترفت  بها قوانين وأنظمة العمل لمفتشي العمل، من شأنها معايشة مفتشي العمل أوضاع هذه المؤسسات التي 
 1يرقبنها.

وعليه وتماشيا مع هذه الحقوق والصلاحيات، وخوفا من سوء استعمالها  بشكل غير سليم قررت مختلف 
ات  على عاتق مفتشي العمل، قصد إحداث نوع من التوازن بين التشريعات العمالية مجموعة من الواجب

السلطات والواجبات، ويدخل في هذه الوجبات، حلف اليمين بأداء العمل بأمانة وإخلاص، حمل بطاقة تثبت 
تمتعه بصفة مأمور الضبط القضائي،  بالإضافة إلى ضرورة  الحفاظ على سرية الشكاوي والتبليغات التي 

 م إفشاء أسرار المهنة لكل مؤسسة.                                                                                            يتلقاها، مع عد
 :طرق التفتيش -4-3

المقصود هنا بطرق التفتيش هو أنواع الزيارات الميدانية التي يقوم بها مفتشو العمل وتبيان كيفية ممارسة 
ان العمل،. فقد اشرنا سابقا إلى مجموعة من الصلاحيات والسلطات التي يتمتع بها مفتش صلاحياته في ميد

العمل في ممارسة مختلف الوظائف التي أوكلت إليه بموجب مختلف التشريعات الوطنية والدولية منها، فالتنظيم 
قبل كل مفتش أثناء مباشرة المسبق لجهاز تفتيش العمل، يهدف أولا إلى إبراز الأعمال التي ينبغي اتخاذها من 

الزيارات التفتيشية، هذه الأخيرة التي يقوم بها لكافة مواقع العمل التي تدخل في اختصاصه وصلاحياته، تتم بناء 
على توجيه من قبل الإدارة المختصة عن التفتيش، بحيث يتم وضع برامج مسبقة لذلك ووفقا لسياسة التفتيش 

مفتش العمل الحرية في تنفيذ بعض الجوانب الخاصة ببرامج العمل، وذلك تبعا  المركزية واللامركزية، مع إعطاء
للمؤسسات والظروف السائدة فيها، فإذا كانت وظائف التفتيش تتراوح عادة بين ثلاث وظائف، فإن عملية 

 2المراقبة تتم كذلك على ثلاث مراحل.
لتفتيش انطلاقا من عملية المراقبة بحيث تترجم الخطة  العامة التي يقررها المفتش لنفسه عملية ا

لمختلف المنشآت قبل الاستعمال، وهي ما يسمى بالمراقبة المسبقة التي تتم قبل فتح كل مؤسسة أو مشروع، 
بحيث يجب هنا التصريح المسبق بذلك قصد مباشرة التحقيق بعد الإجراءات الخاصة بحفظ الصحة والآمن، 

لخاصة بوظائف العمل التي يهتم بها جهاز التفتيش، وإنشاء سجل خاص معرفة عدد العمال، وكل الأمور التي ا
بها لمتابعة العمل فيها ضمن المراقبة أثناء الاستعمال . هذه المرحلة تكون فيها مجموعة من العمليات الرقابية 

كل  بمساعدة تقنين في الميدان أو مختصين، وذلك حسب الحالات والحاجة إليه، التي تطلبها عملية تفتيش
مؤسسة تبعا لطبيعة النشاط الممارس فيها . بحيث تكون مراقبة الإجراءات الخاصة بحفظ الصحة والأمن تأخذ 
                                                           

، المركز العربي لإدارة العمل والتشغيل، تفتيش العمل في الدول العربية بين أزمات الحاضر وتحديات المستقبلإلياس يوسف:  -1
 .243، ص 2012تونس، 

 .21،  ص 1988، المعهد الوطني للدراسات والبحوث النقابية، الجزائر، م لة المرشد -2
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لتأتي فيما بعد عملية المراقبة الخاصة بعد وقوع  ،1الجزء الكبير من الوقت المخصص لعملية التفتيش فيها
 ق.حوادث العمل، اين تقوم هذه الأخيرة على أساس تحقيق فوري ومعم

إذن هذه هي مختلف التدابير المتبعة في مباشرة عملية التفتيش في كل مؤسسة أو مشروع، قبل  
الإنشاء وبعد مباشرة العمل فيها. إلا انه عادة وفي الحالات العادية تتم عملية المراقبة في شكل ثلاث أنواع من 

مجموعة من القواعد والشروط، قصد تحقيق الزيارات بشكل دوري ومنظم، ملتزما في ذلك وكما اشرنا إليه سابقا ب
الأهداف المطلوبة من غاية إنشاء جهاز التفتيش بصفة عامة، وتأسيسا على ذلك يمكن الإشارة إلى هذه الأنواع 

 فيما يلي:
)الزيارات الروتينية( هذا النوع من التفتيش يتم عادة مرة واحدة على الأقل كل سنة في  التفتيش الدوري: -أ

ة التي توضع في كل جهاز تفتيش، ولا تتم زيارته مرة ثانية خلال نفس العام، إلا في حالات ورود حدود الخط
شكوى تتضمن معلومات وأدلة لا  تتحمل التأجيل، وتتطلب المراقبة والتفقد مرة أخرى، أومن أجل إتمام وتغطية 

ذه الزيارات مهما كان نوعها تكون جميع المهام والمنشات الواقعة في اختصاص المكتب . مع الإشارة إلى أن ه
 أخصائيين عندما يتطلب الأمر ذلك.   بمساعدة خبراء أو

) الزيارة التتبعية(  تهدف هذه الزيارات إلى إعادة التفتيش على المنشآت التي تمت مراقبتها إعادة التفتيش:  -ب
الدورية ، ويجب على المفتش في  من قبل قصد التأكد من تسوية المخالفات التي سبق اكتشافها خلال الزيارات

هذه الحالة إعادة الزيارة لنفس الموقع بعد انقضاء المهلة الممنوحة للتحقيق من إزالة وتسوية المخالفات من 
 عدمها، وذلك باتخاذ الإجراءات المنصوص  عليها حسب التشريع المعمول به.

ا النوع من الزيارات بناء على بلاغ أو )أو بناء على شكوى أو إخطار(، يتم هذ التفتيش الانتقائي: -ج
شكوى يتم التقدم بها إلى الجهة المختصة أو إخطار يصل من جهة إدارية أخرى. فباستقراء التشريعات 
الوطنية نجدها تتضمن عادة نصا أو نصوصا تلزم مفتش العمل بإعداد تقرير عن زياراته التفتيشية مع 

ذلك مع التقيد بالواجبات المتعلقة بأداء مهام تفتيش  .2ورة واضحةتحديد الجهة التي ترفع لها التقارير بص
العمل، خاصة عدم كشف المعلومات والأسرار التي يقف عليها من خلال زيارته التفتيشية وعدم الكشف عن 

المعلومات التي يستقيها من العمال أو نقابات العمل تحديدا، مع إحاطة برامج الزيارات التفتيشية بالسرية 
تامة، وفي ختام هذا العنصر نشير إلى مسألة تتعلق بالتزام الدول الأعضاء في المنضمة العربية للعمل ال

 .3(19( من الاتفاقية العربية رقم ) 40بإرسال التقارير إلى مكتب العمل العربي، وذلك حسب نص المادة ) 
                                                           

 .226، ص 2013, الدار الجامعية الجديدة، الإسكندرية، مصر، حماية الحقوق العماليةن: صلاح على حس -1
 .23،   ص 41،  المنضمة العربية للعمل، الدورة مؤتمر العمل العربي -2

 نفس المرجع.  -3
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 كحق للعامل الضمان الاجتماعي -5

قوق التي تكفل الحماية الاجتماعية للعامل وذلك أثناء سريان يعكس النظام الاجتماعي مجمل الح    
عن الضمان إن الحديث في هذه الورقة البحث  و علاقات العمل أو بعد انتهاءها خاصة بعد التقاعد

كمحفز للعمل و دفع العامل  الأولىيعتبر في الدرجة  بأنهالراسخ  إيمانناالاجتماعي جاء نتيجة 
مشاكل الصحية و حوادث العمل التي يمكن أن يتعرض لها العمال نتيجة الرغم كل  هلمواصلة مهام

الأمراض  أنبحيث  ،تواجدهم في أماكن العمل التي يعملون فيها و بحسب ظروف عمل نشاط معين 
غط العمل أو الخوف من تبعات هذه ممارسة يمكن أن تظهر لدى العامل نتيجة ض و المهنية  النفسية
الإعانات المختلفة في المعاملة و المحافظة على  لية الضمان الاجتماعيعم ، بحيث تشمل نشاطهم

الحقوق في مجال الضمان الاجتماعي الأحكام التفصيلية لبعض الإعانات و المعاير الدنيا الواجب 
تطبيقها في هذا المجال و المساواة في المعاملة عند تقديم ادعاءات الضمان الاجتماعي وتامين 

ل الأحكام الخاصة للضمان الاجتماعي بعض القواعد النوعية التي تنظم العلاجات ، كما تشم1الدخل
الطبية التعويضات الخاصة بالمرضى، الإعانات الخاصة بحوادث العمل و الأمراض المهنية، 
الإعانات الخاصة بالعجز الشيخوخة و الوراثة التي تخص فقدان وسائل عيش الأرملة أو الأطفال 

، إضافة إلى إعانة الأمومة التي تشمل الحمل و الولادة و تبعاتها مع تطبيق بسبب وفاة العامل
العلاجات الطبية لفترة ما قبل الولادة بمعنى أثناءها و بعدها، هذه المسائل و غيرها التي يستفيد منها 
العامل أو احد أفراد عائلته بطيعة الحال بالنسبة للمتزوجين جاء بالتفصيل في مختلف عدة نصوص 
ومواد قانونية تشمل الاتفاقيات الدولية منها وقوانين العمل المعمول بها إلى جانب القوانين الاتفاقية، 
فهذا النظام المتعلق بالضمان الاجتماعي يتميز بحسب الظروف الواقعية و المخاطر الحقيقية التي 

 . فة عامةيمكن أن تواجه العمال في  المؤسسة المستخدمة لهم بصفة خاصة و المجتمع بص

 الوقاية الصحية وطب العمل -6

مع تزايد استعمال التكنولوجيا وتطور الصناعات التي تعتمد على مواد كمأوية قد تضر بصحة   
تظهر و تفرض نفسها في بيئة العمل و  أنحتى ظروف العمل المفاجئة التي يمكن  مو العامل

طوارئ  كورنا المستجد الذي احدث المؤسسات المستخدمة كتلك التي جاءت نتيجة انتشار فيروس
عالمية في كل مجالات الحياة و نتج عنه كذلك مخاوف كثيرة من استمرار الأوضاع بما يخلق أمراض 

                                                           
 213وسيلة شابو، مرجع سابق،ص   1
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، رافق كل هذا تطور التشريع في مجال الوقاية على الجانب الصحي انفسية على العامل و انتكاسته
ع الجزائري قد خصه بمنظومة قانونية متكاملة والأمن المتعلق بصحة العامل بالدرجة الأولى، فالمشر 

حرصا منه على توفير القواعد القانونية والتنظيمية التي تفرض نفسها على المؤسسات المستخدمة 
بهدف ضمان توفير الحد الأقصى من الوقاية والأمن و حماية صحة العمال مع تفادي الحد الأقصى 

، كما فرضت كذلك على العمال من جهة أخرى 1يةكذلك من مخاطر حوادث العمل و الأمراض المهن
ضرورة الالتزام بالتدابير الأمنية و الوقاية التي تتخذها المؤسسات المستخدمة، إذ تدخل الكثير من هذه 
المهام وغيرها المتعلقة بظروف العمل و الصحة المهنية ضمن الأعمال الدورية و الرقابية لجهاز 

ن أهم المسائل التي ترتكز عليها الاتفاقيات الجماعية في هذا مفتشية العمل كما تعتبر أيضا م
المجال، بحيث تؤكد على ضرورة ووجوب التزام المؤسسة بضمان الوقاية والأمن في أماكن العمل وفق 
ما تضمنه النصوص القانونية و التنظيمية لذلك، كما لم يقتصر تناول الاتفاقيات الجماعية على 

تعلقة بتدابير الوقاية والأمن في العمل فقط بل استكمله بتنظيم جوانبه الوقائية معالجة هذه المسائل الم
و العلاجية في نفس الوقت، المتمثل أساسا في طب العمل  الذي اعتبره المشرع الجزائري التزام يقع 
على عاتق صاحب العمل والمؤسسة المستخدمة، إما بإنشاء مصالح خاصة بطب العمل في المؤسسة 

فير العناية الطبية للعمال عن طريق المصالح الطبية المشتركة بين المؤسسات في إطار إقليمي أو بتو 
، كل هذا وغيره من اجل سلامة العمال و 2محدد أو بالاتفاق مع المؤسسات الصحية المتخصصة

صحتهم التي تكون في خدمة الصالح العام بصفة عامة و المؤسسة المستخدمة بصفة خاصة و هو 
حض باهتمام متزايد في مختلف تشريعات العمل الدولية المتخصصة بالعمل و مسائل العمال مجال ي

 .و الصحة المهنية لهم

 و الأمراض المهنيةحوادث العمل من  المهنية الوقاية و السلامة إجراءات -7

 هاودور مفتشية العمل في تطبيق  

و مراجعة بعض تشريعات العمل لاسيما  بالتجمعات العمالية و النقابات إلى التكتل إن أهم ما دفع
تعتبر كنقطة انطلاق لتاريخ التشريعات العمالية وذلك  بعد قيام الثورة الصناعية في أوربا و التي

بسب ما تولد عنها من مشاكل صناعية معقدة مست مختلف النظم الاجتماعية والاقتصادي 

                                                           
 360أحمية سليمان، قانون علاقات العمل الجماعية، مرجع سابق،ص   1
 372نفس المرجع، ص   -2
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، العمال و حقوقهم في الحماية الصحية، هو التجاهل الكلي لواجب المستخدم تجاه والسياسية كذلك
هذه الأخيرة التي يقصد بها الحفاظ على الصحة و امن والسلامة البدنية للعمال من كل الأخطار 

 و الأضرار التي من الممكن أن تحدث خلال أداء العمال لمهامهم في المؤسسات المستخدمة.

كما  العاملحماية  إلىه  و يهدف من جهة أخرى ولكون قانون العمل قانون اجتماعي بطبيعت   
التي قد تنجم عن علاقة العمل مهنا كان مصدرها و سببها  الأخطارمن كل  ،من قبل إليهاشرنا 

و اصدر المشرع عدة نصوص قانونية و تنظيمية  في هذا  ةدستوريفقد كرست هذه الحماية مواد 
كافة القوانين التي عرفتها الساحة ، وقد اعتنى المشرع الجزائري كغيره بهذا الجانب عبر 1المجال

الوطنية في هذا المجال بحيث هناك ترسانة قانونية و خلال كل مرحلة يعيشها الاقتصاد الوطني 
على شكل قوانين و مراسيم تتعلق  جاءات  ،و تمر بها المؤسسات الاقتصادية بصفة خاصة

ن العمال بواسطة تصريحهم و طب العمل  التي تنص على ضرورة تامي الآمنبالوقاية الصحية و 
قواعد جديدة بخصوص الضمان الاجتماعي و  إقرارالمهنية مع  الأمراضعلى حوادث العمل و 

 .المهنية و التقاعد الأمراض

كل هذه الإجراءات و غيرها التي عبر عنها المشرع الجزائري تدخل في إطار إعطاء الأولوية و 
لجوهرية التي يتمتع بها العامل في مكان عمله، كما الأهمية القصوى لإحدى الحقوق الأساسية و ا

وضعت السلطة في هذا المجال عدة قواعد قصد حماية العمل و تسهر مفتشية العمل على 
مراقبتها و مدى مطابقتها لمعاير السلامة و الصحة المهنية و بمدى التزام صاحب العمل في 

لال الزيارات التفتيشية التي يقوم بها توفير تلك الشروط ومدى تقيد العامل بها، و ذلك من خ
مفتش العمل للمؤسسات المستخدمة ، بحيث و كما اشرنا إليه سابقا تختلف طبيعة هذه الزيارات 
الميدانية بحسب تقدير مفتش العمل و الظروف التي يراها مناسبة لتك الزيارة ، بحيث يحرص في 

ن الاجتماعي ومدى التزام صاحب وجود تصريح للعامل في الضماعلى مدى  الأولىالدرجة 
 العمل بتوفير الشروط المناسبة للعمل  ووجود معاير السلامة و الصحة التي يعمل فيها العمال.

 

 

 
                                                           

 89،91،ص2014خليفي عبد الحمن، محاضرات في قانون العمل، دار العلوم للنشر و التوزيع، الحجار، عنابة ، الجزائر،  1
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 خلاصة: 

وما يمكن أن يحدثه من مثار في مجال العمل  على المستوى الدولي و الوطني تظهر أهمية قانون العمل
، فهو يوفر الحماية للعمال في محيط العمل عن طريق التنظيم المستمر من الناحية الاجتماعية والاقتصادية

من جهة، تبرز   .لمختلف الحقوق المهنية التي تتسع وتتطور تماشيا مع التطور العلمي والتكنولوجي الحديث
 مراقبة علاقات العمل و الحفاظ على السلامة و الصحة المهنية للعامل مما يستوجبأهمية تدخل الدولة في 

الموارد البشرية  إلى جانب توفر مختلف أهدافهاوجود مؤسسة رسمية لها الصلاحيات التي تسمح لها بتحقيق 
                           والمادية  لها.

العمال  واستقرار علاقات  وأمن الصحة وحفظ العمل ظروف في تبحث التي الأجهزة من العمل مفتشيةف
 توفير إلى تهدف العمل، فهي أماكن مختلف في العمالية التشريعات قتطبي مدى مراقبة طريق العمل عن

 بالعمال المرتبطة الحقوق  بمختلف يتعلق أو فيما المشروع داخل علاقات بناء على والعمل أكثر للعمال الحماية
 أن إلا الالتزامات. هذه تنفيذ الاستمرار على في العمل صاحب التزام العمل، ومدى قانون  عليها ينص والتي

مسؤولية العامل و في مدى  الأولىتخص بالدرجة  ،تبقى مسؤولية جماعية الصحة و السلامة المهنيةمسؤولية 
توفير صاحب العمل لشروط السلامة المهنية التي اقرها تشريع العمل و مراقبة مفتش العمل لمدى تطابق هذه 

 ة.لما هو موجود في التشريع العمالي و السلامة المهني الإجراءات
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 د . غريبي يحي
 أستاذ مؤقت

 كلية الحقوق والعلوم السياسية
 الحقوق قسم 

 جامعة "عمار ثليجي" الأغواط
 

 وطني بتقنية التحاضر عن بعد الموسوم بــ:ملتقى المشاركة في الال
 .1بجامعة الجزائر 2022أكتوبر  20السلامة والصحة في العمل واقع وتطلعات يوم 

 
 عنوان المداخلة: 

 تشريع العمل الجزائري الدور الرقابي لمفتشية وطب العمل في ضمان صحة وسلامة تشغيل القصر في 

 ملخص :

الأطفال وأقرت عدة أحكام وتدابير تستهدف  تشغيلأهمية خاصة لموضوع  يةالجزائر الدولة أولت 
حماية الأطفال العاملين، من حيث سنهم وأوضاعهم وظروفهم الخاصة، وتلبي حاجة المجتمع مستقبلا 

هتمام القانوني المدعم إلى قدراتهم وطاقاتهم ومهاراتهم، إلا أن ذلك مازال بدوره يحتاج إلى مزيد من الا
لأجل ذلك نسعى  الرقابة على تنفيذ الأحكام المنظمة لعمل الأطفال. بالضمانات، من خلال تفعيل وسائل

من خلال هذه المداخلة تسليط الضوء على الدور الرقابي لكل من مفتشية العمل وطب العمل في تطبيق 
 القواعد والأحكام القانونية الخاصة بعمالة الأطفال لضمان صحة وسلامة القصر العاملين. 

 .طب العمل -مفتشية العمل  -الصحة العامة  –تشغيل القصر   :الكلمات المفتاحية

Résumé: 

L'Algérie a accordé une attention particulière à la question du travail des 

enfants, qui a approuvé plusieurs dispositions et mesures visant à protéger les 

enfants travailleurs, En termes d'âge, et suivant leurs circonstances particuliers, 

qui se répondre aux besoins futurs de la société par leurs capacités et 

compétences, mais cela demande et exige plus d'attention juridique qui sera 

soutenue par des garanties , En activant les moyens de contrôle sur la mise en 

œuvre des dispositions régissant le travail des enfants. Pour cela, nous 

cherchons, à travers cette intervention, à faire la lumière sur le rôle de contrôle 

de l'Inspection du travail et de la médecine du travail dans la mise en œuvre des 

règles et dispositions légales en matière de travail des enfants pour assurer la 

santé et la sécurité des mineurs qui travaillent. 
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Mots clés :  Emploi mineur - santé publique - inspection du travail - médecine du 

travail. 

 مقدمة :

تبنت الدولة الجزائرية تنظيم حماية قانونية للأطفال العاملين، وذلك بوضع قواعد قانونية خاصة بهم 
، والتي تتفق مع متطلبات سنهم وأوضاعهم وظروفهم الخاصة زمة لهذه الفئةلتحقيق الحماية القانونية اللا

واعتماد القواعد القانونية التي من جهة، وحاجة المجتمع مستقبلا إلى قدراتهم وطاقاتهم سليمة معافاة 
وقد اتخذت تلك س الحماية القانونية للأطفال في مجال الشغل من جهة أخرى، ريتتضمنها كأساس لتك

، وحضر تشغيلهم قبل دنى للسن لقبول الأطفال في العملوضع حد أمن أهمها،  الحماية مظاهر متعددة
تحديد ساعات عملهم كذلك ، و يالخطرة وفي العمل الليل وأهذه السن، وحظر تشغيلهم في الأعمال الشاقة 

 .الفحص الطبي قبل التحاقهم بالعملإجراء وضرورة 

وضوع يدفعنا إلى تسليط الضوء حول حقوق الأطفال العاملين وسبل الحماية والبحث في هذا الم
من مفتشية العمل وطب  الدور الرقابي لكلوتبيان ،  الأطفالالتشريع الجزائري لهذه الفئة من التي كفلها 

العمل في تطبيق القواعد والأحكام القانونية الخاصة بعمالة الأطفال لضمان صحة وسلامة القصر 
  العاملين.

 تفعيل الرقابة فيوفق المشرع الجزائري إلى أي مدى وعلى هذا الأساس نطرح الإشكالية التالية : 
فيما يتمثل الدور القانوني والرقابي لكل من مفتشية العمل و ؟على تنفيذ الأحكام المنظمة لعمل الأطفال 

محل  شكاليةوتجسيدا لذلك وللإجابة على الإلطفل العامل ؟ ا وسلامةوطب العمل للحفاظ على صحة 
تناولنا بالدراسة في  إثنين، حيثوالتحليلي وقسمنا البحث إلى محورين الدراسة اعتمدنا المنهجين الوصفي 

، أما المحور الثاني نسلط الضوء فيه على الحماية القانونية لعمالة الأطفال في الجزائرالمحور الأول 
 .في تشريع العمل الجزائري لعمل الأطفال القواعد المنظمة ضوابط تشغيل القصر و 

 :لعمالة الأطفال في الجزائر الحماية القانونية  :الأول المحور

 التي كفلها المشرعالحماية القانونية لعمالة الأطفال من خلال هذا المحور نسلط الضوء على 
من الحماية المقررة في الدستور وكذا قانون العمل، لنعرج بعدها على القانون رقم  انطلاقاالجزائري، 

 المتعلق بحماية الطفل الذي نص على مجموعة من الحقوق والتدابير المقررة لحماية الطفل(1)15/12
 الأتي :  خلالمن  سنستعرضه ما وهذا

 
                                                           

 يتعلق بحماية الطفل  2015يوليو سنة  15الموافق  1436رمضان عام  28المؤرخ في  15/12القانون رقم  (1)
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 مفهوم حق الطفل العامل في الحماية : : أولا 

 تعريف الطفل في التشريع الجزائري:  -أ 

المتعلق بحماية الطفل نجد أنه عبر عن صغير  15/12إن المشرع الجزائري قبل صدور القانون 
ى حماية الطفولة في كان دون سن الرشد حيث نص عل السن أو الطفل بالحدث أو القاصر، وهو ما

التي تعتبر مكسبا مهما لصالح الطفولة وتعزيز مكانة الطفل في  ،(2)2008( من دستور 63) ةالماد
فقد عرف الطفل "  15/12رقم  (4)( من قانون حماية الطفل02بالرجوع إلى نص المادة )و  ،(3)المجتمع

( سنة الكاملة، وهو ما جاء مطابقا لتعريف اتفاقية 18على أنه كل شخص لم يبلغ سن الثامنة عشرة )
التي نصت في مادتها الأولى على أن الطفل هو " كل إنسان لما يتجاوز  1989حقوق الطفل لسنة 

 .(5)لمطبق عليهقبل ذلك بموجب القانون االثامنة عشرة ولم يبلغ سن الرشد 

(منه، مثله مثل 07عاما بمقتضى المادة ) 19فقد حدد البلوغ بسن  (6)الجزائري  أما قانون الأسرة 
( من القانون المدني الجزائري، وعليه فما دون ذلك فهو 40وهذا طبقا لأحكام المادة ) (7)القانون المدني

من قانون الأسرة  82سنة حسب المادة  16إما عديم الأهلية فاقد التمييز لصغر السن وهو ما دون 
ادة سنة كاملة حسب الم 19و  16( من القانون المدني، أو ناقص الأهلية يتراوح سنه بين 42والمادة )

 (8)( من القانون المدني، بينما نص قانون العقوبات43( من قانون الأسرة وما نصت عليه المادة )83)
 ( وهو الشخص الذي لم يتجاوز سنة الثامنة عشرة .49تعريف الطفل بمقتضى المادة ) على

                                                           
 16المؤرخة في  63الجريدة الرسمية رقم  2008نوفمبر  15المؤرخ في  08/19المعدل بالقانون رقم  1996دستور (2)

( منه : " احترام الحق في الشرف ، وستر الحياة الخاصة ، وحماية الأسرة والشبيبة 63المادة )، حيث تنص  2008نوفمبر
 والطفولة " .

 23ص  2018،الجزائر، محمدي كريمة ، وحشي خضرة، الحماية القانونية لحقوق الطفل، دار الكتاب الحديث أنظر : ( 3)
  ،39تعلق بحماية الطفل الصادر في الجريدة الرسمية رقم الم 15/07/2015المؤرخ في  15/12أنظر القانون رقم  (4)

  05،ص  19/07/2015بتاريخ 
 1989نوفمبر  20المؤرخ في  44/25اعتمدت وعرضت للتوقيع و التصديق والانضمام بموجب قرار الجمعية العامة  (5)

 .19/12/1992صادقت الجزائر عليها بتاريخ  49، وفقا للمادة  1990سبتمبر 2بدء النفاذ:  تاريخ
والمضمن قانون الأسرة المعدل  1984يونيو  09الموافق لــ  1404رمضان عام  09مؤرخ في  84/11قانون رقم  (6)

مؤرخة في  15)جريدة رسمية 2005فبراير سنة  27الموافق  1426محرم عام  18المؤرخ في  05/02والمتمم بالأمر رقم 
 .19، ص 2005فبراير  27

، المتضمن القانون المدني، المعدل 1975سبتمبر 26، الموافق لـ 1395رمضان  20المؤرخ في  75/58الأمر رقم  (7)
 . 44، جريدة رسمية، عدد 2005يونيو  20المؤرخ في  05/10والمتمم بالقانون رقم : 

المؤرخ  23-06، المعدل والمتمم من بالأمر رقم 1966يونيو  08المؤرخ في  66/156قانون العقوبات الجزائري رقم  (8)
 . 20/12/2006في 
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 مفهوم عمالة الأطفال:  -ب 

بدنيا ونفسيا واجتماعيا،  الطفل كل عمل استغلالي يضر بصحة ونماءتعرف عمالة الأطفال بأنها 
إلى  الأطفال، ويتحول عمل الأخرى  الأساسيةمن التعليم وفرص الحصول على الخدمات  الأطفالويحرم 
حينما يعملون في سن صغيرة ، لساعات طويلة مقابل أجور زهيدة، أو بدون أجر، وفي  الأطفالعمالة 

 .(9)ظروف خطيرة، أو في أوضاع شبيهة بالرق 

أما مفهوم الاستغلال الاقتصادي للطفل ، فنقصد به الاستفادة التي يمكن الحصول عليها من 
الطفل أيا كان شكلها أو طبيعتها وذلك على حساب الحقوق الأساسية التي يجب كفالتها له ، كالحق في 

الحماية من  وبناء على ما سبق يمكن أن نعرف حق الطفل العامل فيالرعاية والنمو والصحة والرفاهية، 
الاستغلال الاقتصادي بأنه : رعاية يختص بها الطفل العامل ويقرها القانون لمنع استغلاله في العمل، 
حيث يتعرض الطفل بحكم حداثة سنه وضعف بنيته لخطر الاستغلال أكثر من غيره، لذلك فإن القانون 

مل ويحظر تشغيله في أي نوع من في الع استغلالهيقر الحق في الرعاية والحماية للطفل العامل لمنع 
سلامة أو أخلاق الطفل  التي يمكن بحكم طبيعتها أو ظروف القيام بها أن تعرض صحة أو الأعمالأنواع 

 . (10)للخطر 

 حماية الطفل العامل : –ج 

معنى حماية الطفل العامل أي حضر استغلاله ودفع الاعتداء الواقع عليه وصون حقوقه، ومنعه من أداء 
بصحته أو نموه البدني  يرجح أن يكون خطيرا أو أ يمثل إعاقة لتعليم الطفل ، أو أن يكون ضارا أي عمل
 .(11)أو الروحي أو المعنوي أو الاجتماعي أو العقلي

 الآثار الصحية الناجمة عن عمالة الأطفال: :ثانيا

قد يبدو قيام الأطفال بالعمل نهجا عقلانيا لمواجهة الفقر بما يترتب عليه من عوائد مالية، غير أن 
هناك آثارا جسيمة لعمل الأطفال، حيث يتعرضون لإصابات عمل أكبر نسبيا من تلك التي يتعرض لها 

الحرارية، وتعويض  البالغين، كما يتعرضون لسوء التغذية نظرا لاحتياجهم للطاقة لتعويض نقص السعرات
ما قد فقدوه من فقر الدم والاجتهاد وقلة النوم، وقد أوضحت تقارير منظمة العمل الدولية السنوية عن 

                                                           
عبد الحفيظ بكيس وآخرون، حماية حقوق الطفل ) تشريعا ، فقها ، قضاء  (، الطبعة الأولى ، دار الأيام للنشر  (9)

 205، ص2018والتوزيع، الأردن ، 
، مصر ، ممدوح محمد علي مبروك، حق الطفل العامل في الحماية من الاستغلال الاقتصادي ، دار النهضة العربية  (10)

 09، ص 2018
 . 08المرجع السابق ، ص  (11)
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ألف طفلا العاملين في  50، أن نصف الأطفال البالغ عددهم 1991مصانع السجاد في باكستان لعام 
 .12ء التغذيةسنة حيث كانوا ضحية للمرض وسو  12الصناعة، لم يعيشوا حتى سن 

أثبتت الدراسات المتعلقة بالآثار الصحية لعمالة الأطفال، أن ثلث الأطفال العاملين يعملون أكثر 
من سبع ساعات يوميا في بيئة عمل متدنية، بدون توفر لمياه شرب نقية وارتفاع درجات الحرارة وسوء 

ن في أثناء العمل على تغذية التهوية، وغياب وسائل الوقاية من مخاطر العمل. والأحداث لا يحصلو 
مناسبة، ويتعرضون للتسمم جراء تناول أغذية فاسدة أو ملوثة، ويستمر الأطفال في العمل رغم حالتهم 

 المرضية، بل لا يتلقى أغلبهم علاجا مناسبا.

ويطرح موضوع عمل الأطفال مشكلة معقدة تتأصل جذورها العميقة في الهياكل والعادات الثقافية 
والاجتماعية والاقتصادية، وبالإشارة إلى الاتفاقيات الدولية والمواثيق وإعلانات حقوق الإنسان والتشريعات 
الوطنية، نجد أن عمالة الأطفال تنتهك حقوق الإنسان بصورة صارخة، فاتفاقية حقوق الطفل لعام 

بشأن  1973( لسنة 138) ، واتفاقيات منظمة العمل الدولية، وبصفة خاصة الاتفاقية العامة رقم1989
الحد الأدنى لسن التشغيل، تضعان السياسة العامة التي يحب اتخاذها للقضاء جذريا على ظاهرة عمالة 

 الأطفال لما يمثله ذلك من انتهاك لحقوق الطفل.

كما أكد إعلان حقوق الطفل على ضرورة تمتع الأطفال بحماية خاصة توفر لهم الفرص 
من أن ينمو بطريقة صحية وطبيعية، وفي تمتعهم بمزايا الضمان الاجتماعي بما  والتسهيلات التي تمكنهم

 .13في ذلك التغذية الكافية والإسكان والترفيه والخدمات الطبية وفي الحصول على التعليم

ولا شك أن الأمم المتحدة تهدف إلى مكافحة أي عمل يعرض الطفل إلى الخطر أو يؤثر على 
صحته أو بنموه الجسماني والعقلي والخلقي والاجتماعي، فالأطفال في هذا السن تعليمه أو يلحق الضرر ب

 الصغير، يكونون بأمس الحاجة للرعاية الصحية.

 
                                                           

يتعرض الأطفال العاملون لعدة مخاطر صحية أخرى تشمل تشوها في الفقرات العظمية بسبب العمل في نسيج السجاد   12
ساعة في اليوم تكون  14-12والتطريز ورفع أوزان ثقيلة، كما أن قوة الإبصار للفتيات الصغيرات اللاتي تعملن لمدة 

ضعيفة، وتوجد دلائل قوية تثبت خطورة عمل الأطفال على الصحة العامة، ففي العديد من الدول التي يعمل فيها الأطفال 
بشكل أكبر من غيرها نجد أن أكثر من ثلثي الأطفال المشتغلين يتعرضون لمخاطر جسيمة، مثل الجروح والكسور، وبتر 

وما  50ر أو السمع وأمراض الجهاز التنفسي ، أنظر : صلاح صالأعضاء، والحروق والأمراض الجلدية، وفقد البص
 بعدها.

، ص 1998محمد سعيد الدقاق، الحماية القانونية للأطفال في إطار اتفاقية الأمم المتحدة لحقوق الطفل، الإسكندرية ،   13
 وما بعدها. 31
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 : أسس الحماية القانونية لعمل الأطفال في الجزائر:  لثاثا

بعض القوانين  اعد و التدابير المنصوص عليها فيكفل المشروع الجزائري في العديد من القو 
الوطنية بحماية خاصة للطفل وضمان حقوقه في جميع جوانب حياته وجميع الميادين، إزاء تعدد 
النصوص والأحكام القانونية التي تتعلق بحقوق الطفل نتعرض بالدراسة لمظاهر هذه الحماية المقررة 

 للطفل من خلال ما يلي: 

 الحماية المقررة في قانون العمل :   -أ 

على موضوع عمالة الأطفال بأهمية خاصة تنفيذا للالتزامات  90/11رقم (14)قانون العمل قد نص
الدولية والإقليمية ذات العلاقة بقواعد تشغيل الأطفال، حيث فرض عدة أحكام وقواعد آمرة تضمن الحماية 

، إذ تنص (15)الكاملة للأطفال القصر أثناء العمل، من كافة أوجه الاستغلال الاقتصادي والاجتماعي
( 16( " لا يمكن في أي حال من الأحوال أن يقل العمر الأدنى للتوظيف عن ستة عشرة )15المادة )

سنة إلا في الحالات التي تدخل في إطار عقود التمهين التي تعد وفقا للتشريع و التنظيم المعمول بهما، 
ي تنعدم أو تضر صحته أو تمس كما أنه لا يجوز استخدام العامل القاصر في الأشغال الخطيرة أو الت

 بأخلاقياته . " 
على أن " تعد باطلة وعديمة الأثر كل الأحكام المنصوص عليها في الاتفاقيات  17ونصت المادة 

أو الاتفاقات الجماعية أو عقد العمل التي من شأنها أن تؤدي إلى تمييز بين العمال، كيف ما كان نوعه 
لعمل، على أساس السن والجنس أو الوضعية الاجتماعية، أو في مجال الشغل و الأجرة أو ظروف ا

 النسبية، والقرابة العائلية والقناعات السياسية والانتماء إلى نقابة أو عدم الانتماء إليها .
( على " العقوبات المقررة كل من يوظف عاملا قاصر لم يبلغ السن 140هذا وتنص المادة )

دج، إلا في حالة عقد التمهين المحرر طبقا للتشريع 2.000إلى  1.000المقررة، بغرامة مالية تتراوح من 
يوما إلى شهرين،  15و التنظيم المعمول بهما، وفي حالة العودة، يمكن إصدار عقوبة الحبس تتراوح من 

 دون المساس بالغرامة التي يمكن أن ترفع إلى ضعف الغرامة المنصوص عليها فالفقرة السابقة " .
( فنصت على " يعاقب كل من ارتكب مخالفة لأحكام هذا القانون المتعلق 141أما المادة )

دج وتطبيق كلما  4.000دج إلى  2.000بظروف استخدام الشبان والنسوة بغرامة مالية تتراوح من 
( جاءت بالتالي" يعاقب كل من يخالف أحكام القانون المتعلق 143تكررت المخالفة المعاينة "، والمادة )

                                                           
يتعلق بعلاقات العمل الصادرة  1990أبريل سنة  21الموافق  1410رمضان عام  26المؤرخ في  90/11قانون رقم  (14)

 .564، ص17عدد  1990أبريل  25بالجريدة الرسمية بتاريخ :
أنظر: والي عبد اللطيف ،الحماية الدستورية لحقوق الطفل في الجزائر وآليات تطبيقها، مذكرة لنيل شهادة ماجستير في  (15)

 .40، ص2007/2008لجزائر، القانون فرع القانون الدستوري وعلم التنظيم السياسي، جامعة ا
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مل القانونية الأسبوعية واتساع فترة العمل اليومية والحدود في مجال اللجوء إلى الساعات بمدة الع
دج،  1.000دج إلى  500الإضافية والعمل الليلي، فيما يخص الشبان و النسوة بغرامة مالية تتراوح من 
 وتطبيق العقوبة عند كل مخالفة معاينة وتكرر بحسب عدد العمال المعنيين".

 الحماية المقررة في قانون حماية الطفل:  -ب 

المتعلق بحماية الطفل الذي نص على مجموعة من الحقوق والتدابير (16)15/12صدر القانون رقم 
المقررة لحماية الطفل، هادفة إلى تعزيز المنظومة القانونية الوطنية و الرقي بالتشريع الوطني إلى مصاف 

 18( الطفل أنه "كل شخص لم يبلغ الثامنة عشر 02فت المادة )المعايير والالتزامات الدولية، حيث عر 
سنة كاملة"، كما يفيد مصطلح "حدث" نفس المعنى، و عرفت الطفل في خطر بأنه : " الطفل الذي تكون 
صحته أو أخلاقه أو تربيته أو أمنه في خطر أو عرضه له، أو تكون ظروفه المعيشية أو سلوكه من 

المحتمل أو المضر بمستقبله، أو يكون في بيئة تعرض سلامته البدنية أو شأنهما أن يعرضاه للخطر 
النفسية أو التربوية للخطر، وبمقتضى المادة ذاتها تعتبر من بين الحالات التي تعرض الطفل للخطر فما 

 يلي : 

 .(17)التسول بالطفل أو تعريضه للتسول

سلامته البدنية أو احتجازه أو منع  سوء معاملة الطفل، لاسيما بتعرضه للتعذيب والاعتداء على -
الطعام عنه أو إتيان أي عمل ينطوي على القسوة من شأنه التأثير على التوازن الطفل العاطفي أو 

 .النفسي
الاستغلال الاقتصادي للطفل، لاسيما بتشغيله أو تكليفه بعمل يحرمه من متابعة دراسته أو يكون  -

 المعنوية .ضارا بصحته أو بسلامته البدنية و /أو 
( منه فأكدت أن الطفل يتمتع دون تمييز يرجع إلى اللون أو الجنس أو اللغة أو 03أما المادة )

الرأي أو العجز أو غيرها من أشكال التمييز، بجميع الحقوق التي تنص عليها اتفاقية حقوق الطفل 
 ا في التشريع الوطني .وغيرها من الاتفاقيات الدولية ذات الصلة المصدق عليها، تلك المنصوص عليه

                                                           
 يتعلق بحماية الطفل. 2015يوليو سنة  15الموافق  1436رمضان عام  28المؤرخ في  15/12القانون رقم  (16)
فتنص  2014فيفري  04المؤرخ في  14/01أدخل المشروع الجزائري هذه الصورة ضمن قانون العقوبات بقانون رقم  (17)

سنة، أو يعرضه  18أشهر إلى سنتين كل من يتسول بقاصر لم يكمل  06 ( مكرر:"يعاقب بالحبس من195المادة )
للتسول وتضاعف العقوبة عندما يكون الفاعل أحد أصول القاصر أو أي شخص له السلطة عليه "راجع للمزيد من 

، 12العدد  المعلومات، بن موسى وردة، الاستغلال الاقتصادي للأطفال، مجلة البحوث والدراسات القانونية و السياسية،
 .413،ص  2جامعة البليدة 
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تكفل الدولة حق الطفل في الحماية من كافة أشكال الضرر أو الاستغلال وتتخذ من أجل ذلك كل 
 ".(18)التدابير المناسبة لوقايته

 50.000( فنصت " يعاقب بالحبس من سنة إلى ثلاث سنوات وبغرامة مالية من 139أما المادة )
ل اقتصاديا، تضاعف العقوبة عندما يكون الفاعل أحد دج، كل من يستغل الطف 100.000دج إلى 

 أصول الطفل أو المسئول عن رعايته.

 :ضوابط تشغيل القصر في تشريع العمل الجزائري  : المحور الثاني

وضع المشرع الجزائري إجراءات لالتحاق الأطفال بالعمل، هدفها حماية الأطفال من كافة أوجه 
الواجب توفرها  الإجراءات، حيث تتمثل هذه وضمان صحتهم العامة الاستغلال الاقتصادي والاجتماعي

هذه القواعد تصبح في الواقع  أن، إلا ، الترخيص بالعمل ، والفحص الطبيبالعمل الأطفالقبل التحاق 
لم تكن هناك أداة فعالة لمراقبة تنفيذ هذه القواعد ، لذلك فوسائل الرقابة  قاصرة على تحقيق الحماية ما

 .تأخذ أهمية قصوى في هذا السبيل  الأطفاليذ القواعد المنظمة لعمالة على تنف

  :  إجراءات عمل الأطفال   - ولاأ

 حدود عمالة الأطفال في التشريع الجزائري :  -أ 

خص المشرع الجزائري عمالة الأطفال ببعض القيود التي ينبغي مراعاتها من قبل وليه الشرعي أو 
 لأحكام قانونية، وتتمثل هذه الأحكام في ما يلي:من قبل صاحب العمل وفقا 

 الترخيص بالعمل : -1

الترخيص بالعمل يعد وسيلة نافعة خاصة، إذ تمنح للعامل القاصر حماية قانونية، فرب العمل لا يشغل 
 02الفقرة  15سنة، حيث نصت المادة  16الطفل إلا بناء على موافقة والديه بالنسبة للصغار الذين بلغو 

 على بناءا إلا القاصر توظيف يجوز لاعلى هذا الترخيص بقولها : " 90/11ون العمل رقم من قان
الشرعي"، ويكون هذا الترخيص كتابيا وليس شفهيا، لأنه يقدم كدليل لإدراجه في ملف  وصيه من رخصة

لح العمل، كما يجب أن تتم المصادقة عليه أمام مصلحة المصادقة المؤهلة قانونا والمتواجدة بمصا
 .(19)البلدية

 
                                                           

 .06، ص 15/12( من القانون رقم 06أنظر المادة ) (18)
أنظر: العرابي خيرة، حقوق الطفل المدنية في القانون الجزائري، أطروحة دكتوراه في القانون الخاص، جامعة وهران،  (19)

 .241، ص 2012/2013
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 الفحص الطبي:  - 2

للفحص الطبي أهمية بالغة خصوصا بالنسبة للطفل وهذا ما للعمل في سن مبكرة من آثار سلبية 
على صحة الطفل، إذ أنه غير مهيأ لما يتعرض له البالغون من مخاطر، وهو ما يمكن فهمه إجمالا من 

سابقا، حيث جاء فيها" لا يجوز استخدام القاصر في ( المذكورة 15صيغة الفقرة الثالثة من المادة )
 الأشغال الخطيرة، أو التي تنعدم فيها النظافة، أو تضر صحته، أو تمس بأخلاقياته".

المتعلق بتنظيم طب العمل، أقرت  (20)93/120( من المرسوم التنفيذي رقم16وطبقا للمادة )
(ومن 16الأقل للعمال المذكورين في المادة )بضرورة إجراء فحوص دورية مطلوبة مرتين في السنة على 

 سنة . 18بينهم الأطفال العاملون الذين تقل أعمارهم عن 

ويهدف هذا الإجراء إلى حماية الطفل والتأكد من قدرته الجسمانية على العمل، من خلال الفحص 
 .(21)الطبي بالنسبة لبعض المهن، وكذلك الظروف التي سيمارس فيها العمل

 :  في التشريع الجزائري  القواعد المنظمة لظروف عمل الأطفال  -ب 

 العامل المشرع للطفل قررها التي الحماية صور الفرع تسليط الضوء على هذا خلال من سنحاول
 الأطفال: تشغيل لظروف المنظمة القواعد تلك دراسة خلال من

 تحديد مدة العمل:  - 1

ينبغي تحديد المدة الزمنية اليومية والأسبوعية للطفل العامل، بتخفيض مدة العمل بالنسبة لمن  
يتعلمون تعليما مهنيا، حتى يتمكن العامل القاصر من التوفيق بين العمل والدراسة، فتحدد الحد الأقصى 

بالنسبة للعامل القاصر والحد الأدنى لساعات العمل حتى يتمكن من متابعة دراسته، نفس التحديد يراعى 
 .(22)الذي لا يدرس، بأن تكون ساعات العمل متماشية وقدرته على تحمل مشاق العمل

 
                                                           

العمل، وزارة الصحة والسكان،  طب بتنظيم ، المتعلق1993مايو  15بتاريخ الصادر  93/120المرسوم التنفيذي رقم  (20)
 .09، ص1993مايو19، بتاريخ :33الصادر في الجريدة الرسمية عدد

 .242أنظر : العرابي خيرة ، مرجع سابق، ص  (21)
نسبة للعمال البالغين، تجدر الإشارة أن المشرع لم يحدد مدة عمل خاصة بالعامل القاصر، فمدة العمل هي نفسها بال (22)

، الصادرة بتاريخ 03، الجريدة الرسمية رقم 1997جانفي  11المؤرخ في  97/03( من الأمر رقم 02كما حددتها المادة )
المتعلق بعلاقات  90/11الخاصة بالمدة القانونية للعمل من القانون رقم  26إلى 22: المعدل للمواد من1997جانفي  12

ساعة في ظروف العمل العادية، توزع هذه  40تحدد المدة القانونية الأسبوعية للعمل بأربعين  العمل والتي تنص على "
 .07ص أيام على الأقل"،  5المدة على 
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 حظر العمل الليلي للعامل القاصر:  - 2

يعد العمل الليلي مضرا بصحة الأطفال، وعليه وجب اتخاذ التدابير الضرورية لحظره، ويقصد 
" يعتبر كل عمل ينفذ بين الساعة التاسعة  90/11العمل رقم ( من قانون 27بالعمل الليلي حسب المادة )

 ليلا والساعة الخامسة صباحا عملا ليليا".

( من نفس القانون على أنه "لا يجوز تشغيل العمال من كلا الجنسين 28وهذا ما أكدته المادة )
 ( سنة كاملة في أي عمل ليلي".19الذين يقل أعمارهم عن تسعة عشرة )

عملا عندما منع العمل الليلي على القاصر والعاملة القاصرة، نظرا لما في ذلك من  وأحسن المشرع
 خطورة عليهما من الناحية الصحية ومن الناحية الأخلاقية، للظروف التي يتم فيها العمل. 

 حظر الأعمال الخطرة:  - 3

عمال من حظر المشرع تشغيل العامل القاصر في الأعمال الخطرة، نظرا لما تشكله هذه الأ
السالفة الذكر، كما  03( فقرة 15تشوهات بدنية وعقلية تؤثر على صحة الطفل العامل، بنص المادة )

كلغ( حيث 25، حظر رفع حمولة تزيد عن )(23)91/05( من المرسوم رقم 26جاء أيضا في المادة )
مكان إلى آخر دون  نصت المادة على أنه " إذا تطلب الأمر أن ينقل العمال عتادا أو أشياء ثقيلة من

، أما العاملات كلغ( 50جهاز ميكانيكي، يجب أن لا تتجاوز الحمولة التي يحملها كل عامل ذكر )
كذلك نصت المادة ، كلغ( في المسافات القصيرة" 25الإناث والعمال القصر فأقصى حمولة يحملونها  )

ن يمارسوا بأنفسهم مهنة بائعي على أنه :" لا يجوز للقصر والمحجور عليهم أ 75/41( من الأمر 02)
 . (24)المشروبات، ونقصد بها هنا المشروبات الكحولية

المتعلق بتدابير الحماية من  05/117( من المرسوم الرئاسي رقم 17بالإضافة إلى المادة )
، التي تنص على عدم جواز تشغيل 07/171الإشعاعات المؤينة المعدل والمتمم بالمرسوم الرئاسي رقم

 .(25)الذي لم يبلغ الثامنة عشرة من عمره في الأعمال المتصلة بالإشعاعات المؤينة"القاصر 
                                                           

، المتعلق بالأحكام العامة المطبقة في مجال  1991يناير 19الصادر بتاريخ  91/05أنظر : المرسوم التنفيذي رقم  (23)
 أماكن العمل.الوقاية الصحية و الأمن داخل 

، المتعلق باستغلال محلات بيع المشروبات الصادرة في 17/06/1975الصادر بتاريخ:  75/41أنظر الأمر رقم  (24)
 .782، ص11/07/1975بتاريخ  55الجريدة الرسمية رقم 

المتعلق بتدابير  ، 2005أبريل 11الموافق لــــــ 1426ربيع الاول  02المؤرخ في  05/117أنظر: المرسوم الرئاسي رقم  (25)
المعدل والمتمم بالمرسوم  13/04/2005بتاريخ  27الحماية من الإشعاعات المؤينة ، الصادر في الجريدة الرسمية رقم 

 .03، ص37، جريدة رسمية رقم 2007يونيو 02، المؤرخ في 07/171الرئاسي رقم 
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 : الأجهزة الرقابية ودورها في ضمان تطبيق الأحكام الخاصة بعمالة الأطفال: ثانيا

سنحاول الوقوف على بعض الأدوار والصلاحيات المخولة لهذه الأجهزة بصفة عامة، والتي لها 
سيما ضمان  تم التطرق إليها بصدد حماية الأطفال العاملين في مجالات الشغل علاقة بالقواعد التي

، حتى تتحقق الحماية القانونية للعامل القاصر في إطار سلامتهم الجسدية والمحافظة على صحتهم
 علاقات العمل، داخل أماكن العمل، وتتمثل هذه الأجهزة في:

 مفتشية العمل ودورها في الرقابة على احترام قواعد عمالة الأطفال:  -أ 

يكتسي موضوع تفتيش العمل أهمية بالغة، وهذا بالنظر للأهمية الأدوار التي يقوم بها هذا الجهاز، 
للتأكد من مدى احترام الهيئات المستخدمة للقوانين  وخاصة منها الدور الرقابي داخل المؤسسة المستخدمة

و الأحكام التشريعية والتنظيمية والاتفاقية الخاصة بالعمال ومن بينهم العمال القصر، وهذا ما نصت عليه 
نه " تختص مفتشية العمل بمراقبة المتعلق بمفتشية العمل على أ (26)90/03( من قانون رقم02المادة )

ريعية والتنظيمية المتعلقة بعلاقات العمل الفردية والجماعية وظروف العمل والوقاية تطبيق الأحكام التش
 الصحية وأمن العمال ".

كما تتأكد مفتشية العمل من تسجيل العمال القصر في السجل الخاص الذي يلزم المستخدمين 
التي تنص على ما يلي  96/98(من المرسوم التنفيذي رقم 06بالتقيد به وفقا للبيانات التي ذكرتها المادة )

:" يراجع سجل العمال بصفة دائمة، ويحدد الأصناف المختلفة للعمال الذين يمارسون عملهم، يخص هذا 
 (27)التعريف العمال والممتهنين والعمال القصر.."

وفي إذا ما تبين لمفتشية العمل أنه هناك تجاوزات للأحكام الآمرة في القوانين والتنظيمات 
سنة( من طرف المستخدم فأنها تلزم  16الأدنى للاستخدام ) تشغيل طفل يقل عمره عن الحدبخصوص 

أيام، وفي حالة عدم الامتثال لهذا الأمر  08هذا الأخير من الامتثال لهذه الأحكام في أجل لا يتجاوز 
ولى، يحرر مفتش العمل محضرا ويخطر بذلك الجهة القضائية المختصة، التي تبت خلال جلستها الأ

 .(28)بحكم قابلا للتنفيذ

 
                                                           

ـــــ 1410رجب عام 10مؤرخ في  90/03القانون رقم  (26) ، يتعلق بمفتشية العمل، معدل 1990راير سنة فب 06الموافق ل
 .1996جوان 10المؤرخ في  96/11ومتتم بالأمر رقم : 

، يحدد قائمة الدفاتر 1996مارس  06الموافق لــ  1416شوال عام 17مؤرخ في 96/98المرسوم التنفيذي رقم (27)
 والسجلات الخاصة التي يلزم بها المستخدمون ومحتواها.

 .257خيرة، مرجع سابق، ص  أنظر : العرابي (28)
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 طب العمل ودوره في الرقابة على احترام قواعد عمالة الأطفال: -ب 

اعتبرت الدولة الجزائرية الوقاية الصحية من بين أولوياتها، لذلك أطلقت العديد من البرامج الوطنية 
المهنية كالأطفال،  المتعلقة بذلك خصوصا في مجالات الشغل، خاصة عندما يتعلق الأمر ببعض الفئات

حيث نجد أن أغلب القواعد والأحكام المتعلقة بتشغيلهم قد وُجدت لتحقيق فرص النمو الطبيعي للطفل من 
النواحي البدنية والروحية، ومنع استخدامه قبل بلوغه سنا معينة، أو أن يتولى عملا يضر بصحته، أو 

 .(29)ظل رعاية طبية وظروف عمل مناسبة يعرقل نموه الجسدي أو العقلي، وإذا عمل يجب أن يتم في

ومن هذا المنطلق اشترط المشرع على المؤسسة المستخدمة ضمان الوقاية الصحية والأمن للعمال، 
كما كلف مصلحة الصحة المختصة في طب العمل بالقيام بإجراء فحوصات طبية دورية مرتين في السنة 

 .(30)سنة 18هم عن على الأقل بالنسبة للعمال القصر الذين تقل أعمار 

إضافة إلى ذلك وحتى تضمن صحة العامل القاصر يسمح لطبيب العمل بالدخول إلى أماكن 
حسب  (31)العمل والأماكن التي تخصص لراحة عمال الهيئة المستخدمة مهما يكن نوع تنظيم طب العمل

 .88/07( من القانون رقم 26المادة )

تحسين شروط العمل سواء تعلق الأمر بالنظافة في بالإضافة إلى ذلك يلتزم طبيب العمل بتحري 
أماكن العمل، أو النظافة في الإطعام ومركز الاستقبال، وحماية العمال بما فيهم القصر من المواد الخطرة 

 .(32)88/07( من القانون رقم 22وأخطار حوادث العمل والأمراض المهنية، بمقتضى المادة )

 : خاتمة

مجموعة من القواعد القانونية  الذي أقر في التشريع الجزائري حيزا مهما  الأطفال تشغيلظاهرة تحتل 
تغلال الاقتصادي، الاسكثيرا في حمايتهم من شتى أشكال  أسهممما  الأطفالبتنظيم تشغيل  ذات الصلة

إلا أن الحاجة إلى وضع حد لمعاناتهم داخل مجالات العمل، لكن على الرغم من هذا الاهتمام  بالإضافة
                                                           

حاج سودي محمد ، التنظيم القانوني لتشغيل الأطفال )دراسة مقارنة(، أطروحة دكتوراه في القانون الخاص ،جامعة  (29)
 .291، ص 2015/2016تلمسان، 

 1993مايو  15الموافق لــ  1413ذي القعدة عام  23مؤرخ في  93/120( من المرسوم رقم 16راجع المادة ) (30)
 المتعلق بتنظيم طب العمل.

، 1988يناير  26، الموافق لــ 1408جمادي الثانية  07المؤرخ في  88/07( من القانون رقم 26راجع المادة ) (31)
 المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل.

 .259ص  ،مرجع سابقللمزيد من المعلومات راجع : العرابي خيرة،  (32)
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في  ىبقيالعاملين والمعرضين للخطر  الأطفال، حيث أن الأطفالملحة في زيادة التوعية حول عمالة  قىتب
 ولأجل ذلك نقدم بعض التوصيات مما انتهينا إليه بين ما في البحث من طيات: ، ارتفاع

ومراكز اتخاذ الإجراءات اللازمة لإعادة تأهيل ودمج الأطفال العاملين في المؤسسات التعليمية  :أولا
  التدريب المهني.

لتحقيق الردع لكل يستغل طفل ويشغله بما يخالف القواعد القانونية ، تفعيل العقوبات الجنائية :ثانيا
 المنظمة لعمل الأطفال ، بما يحول دون مخالفة الأحكام المتعلقة بعمل الأطفال.

وإيجاد الحلول الممكنة، مع  الأطفالخطط واستراتجيات كفيلة بمحاربة عمالة  استحداثالعمل على  ا:ثالث
 المعوزة والفقيرة للحد من الدفع بأبنائها إلى سوق العمل.  بالأسرضرورة تكفل الدولة 

ضرورة تفعيل الدور الرقابي ومنح صلاحيات أوسع لأجهزة الرقابة كضمانة فعلية لتقيد المؤسسات  :رابعا
 .لالأطفاالمتعلقة بتشغيل  الأحكامالمستخدمة بتطبيق 

برامج اللازمة لحماية الأطفال المحرومين من الموارد كافية من الدولة لتنفيذ ضرورة تخصيص خامسا : 
 .رعاية الأسرة وإعادة إدماجهم في المجتمع لكونهم الأكثر عرضة من غيرهم لأسوء أنواع الاستغلال

 قائـمة المراجع المعتمدة : 

 أولا : النصوص والوثــائق القانونية :

 الاتفاقيات الدولية : –أ 

اعتمدت وعرضت للتوقيع و التصديق والانضمام بموجب قرار الجمعية اتفاقية حقوق الطفل ، (1)
 49، وفقا للمادة  1990سبتمبر 2بدء النفاذ في  تاريخ .1989نوفمبر  20المؤرخ في  44/25العامة 

 19/12/1992صادقت الجزائر عليها بتاريخ 

 القوانين:  –ب 

، المعدل والمتمم من بالأمر  1966يونيو  08المؤرخ في  66/156العقوبات الجزائري رقم قانون  (1)
 . 20/12/2006المؤرخ في  23-06رقم 

يتعلق  2015يوليو سنة  15الموافق  1436رمضان عام  28المؤرخ في  15/12القانون رقم  (2)
 بحماية الطفل.
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والمضمن  1984يونيو  09ــ الموافق ل 1404رمضان عام  09مؤرخ في  84/11قانون رقم  (3)
فبراير  27الموافق  1426محرم عام  18المؤرخ في  05/02قانون الأسرة المعدل والمتمم : بالأمر رقم 

 . 2005فبراير  27الصادر في الجريدة الرسمية المؤرخة في  2005سنة 

، 1988يناير  26، الموافق لــ  1408جمادي الثانية  07المؤرخ في  88/07القانون رقم  (4)
 المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل .

، يتعلق  1990فبراير سنة  06الموافق لـــــ 1410رجب عام 10مؤرخ في  90/03القانون رقم  (5)
 1996جوان 10المؤرخ في  96/11بمفتشية العمل ، معدل ومتتم بالأمر رقم : 

يتعلق  1990يل سنة أبر  21الموافق  1410رمضان عام  26المؤرخ في  90/11القانون رقم  (6)
 . 17عدد  1990أبريل  25بعلاقات العمل الصادرة بالجريدة الرسمية بتاريخ :

، المتعلق باستغلال محلات بيع المشروبات 17/06/1975الصادر بتاريخ:  75/41الأمر رقم  (7)
 .11/07/1975بتاريخ  55الصادرة في الجريدة الرسمية رقم 

، المتضمن  1975سبتمبر 26، الموافق لـ  1395رمضان  20المؤرخ في  75/58الأمر رقم  (8)
، جريدة رسمية،  2005يونيو  20المؤرخ في  05/10القانون المدني ، المعدل والمتمم بالقانون رقم : 

 . 44عدد 

 المراسيم :  –ج 

، المتعلق بالأحكام العامة المطبقة  1991يناير 19الصادر بتاريخ  91/05المرسوم التنفيذي رقم  (1)
 الوقاية الصحية والأمن داخل أماكن العملفي مجال 

العمل ،  طب بتنظيم ، المتعلق1993مايو  15الصادر بتاريخ  93/120المرسوم التنفيذي رقم  (2)
 . 1993مايو19، بتاريخ : 33وزارة الصحة والسكان ، الصادر في الجريدة الرسمية عدد

،يحدد  1996مارس  06ــ الموافق ل 1416شوال عام 17مؤرخ في 96/98المرسوم التنفيذي رقم (3)
 قائمة الدفاتر والسجلات الخاصة التي يلزم بها المستخدمون ومحتواها.

،  2005أبريل 11الموافق لــــــ 1426ربيع الاول  02المؤرخ في  05/117المرسوم الرئاسي رقم  (4)
ريخ بتا 27المتعلق بتدابير الحماية من الإشعاعات المؤينة ، الصادر في الجريدة الرسمية رقم 

، جريدة 2007يونيو 02، المؤرخ في 07/171المعدل والمتمم بالمرسوم الرئاسي رقم  13/04/2005
 .37رسمية رقم 
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المتعلق  1993مايو  15الموافق لــ  1413ذي القعدة عام  23مؤرخ في 93/120المرسوم رقم  (5)
 بتنظيم طب العمل.

 ثانيا : الكتب باللغة بالعربية :

الاقتصادي، دار ممدوح محمد علي مبروك، حق الطفل العامل في الحماية من الاستغلال  (1)
 2018، مصر ، النهضة العربية

، الجزائر، محمدي كريمة ، وحشي خضرة، الحماية القانونية لحقوق الطفل، دار الكتاب الحديث (2)
2018. 

قضاء  (، الطبعة الأولى ، عبد الحفيظ بكيس وآخرون، حماية حقوق الطفل ) تشريعا ، فقها ،  (3)
 .2018دار الأيام للنشر والتوزيع، الأردن ، 

 ثالثا : الأطروحات والمذكرات :  

 الأطروحات : –أ 

حاج سودي محمد ، التنظيم القانوني لتشغيل الأطفال )دراسة مقارنة( ، أطروحة دكتوراه في  (1)
 .2015/2016القانون الخاص ،جامعة تلمسان ، 

وق الطفل المدنية في القانون الجزائري ، أطروحة دكتوراه في القانون الخاص ، العرابي خيرة ، حق (2)
 . 2012/2013جامعة وهران ، 

 المذكرات :  –ب 

والي عبد اللطيف ،الحماية الدستورية لحقوق الطفل في الجزائر وآليات تطبيقها ، مذكرة لنيل  (1)
التنظيم السياسي ، جامعة الجزائر ، شهادة ماجستير في القانون فرع القانون الدستوري وعلم 

2007/2008. 

 خامسا : المجلات :

بن موسى وردة ، الاستغلال الاقتصادي للأطفال ، مجلة البحوث والدراسات القانونية و السياسية  (1)
 . 2، جامعة البليدة  12، العدد 
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AVANT-PROPOS 

  

En Algérie le Système de  Sécurité et Santé au Travail  a traversé  trois grandes périodes, 

marquées par les contraintes, le contexte  et les caractéristiques de chaque époque.  

 

Il  a évolué, avec l’évolution des technologies et des bonnes pratiques universelles, ainsi qu’avec  

, les mesures législatives et règlementaires qui sont adoptées dans le cadre des  politiques  

publiques 
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Chronologie & Evolution 

de la Sécurité et Santé au Travail en Algérie 



Sommaire: 

Première période :  avant l’indépendance. (1909-1962) 

Deuxième période : après l’indépendance (1962-1982) 

 De 1962 à 1970. 

 De 1971 à 1982. 

Troisième période : (1983-2021) 

 De 1983 à 1992. 

 De 1993 à 2003. 

 De 2004 à 2020. 
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PREMIERE PERIODE : avant l’indépendance. 
1909. Premier décret publié en Algérie : « Installation de l’Inspection du travail et de l’hygiène industrielle ».  
1919.  Promulgation de la Loi portant sur les responsabilités des accidents du travail et sur la sécurité et la santé au 

travail et sur le volet de la réparation des accidents du travail et des maladies professionnelles (abrogée en 1966 par 

l’ordonnance n° 66-183 du 21 juin 1966, portant réparation des accidents de travail et des maladies professionnelles). 
De 1920 à 1930. formalités de déclaration d’accidents de travail. 
1930.   le décret étendant pour la première fois à l’Algérie une Convention internationale, (n° 19) portant sur l’égalité de 

traitement des travailleurs étrangers et nationaux en matière de réparation d’accidents de travail. (Ratifiée par l’Algérie 

indépendante en octobre 1962). 
1938.  des tableaux des maladies professionnelles furent modifiés et complétés pour la première fois à la faveur de la Loi du 

1er janvier 1931 étendant aux maladies professionnelles la Loi du 9 avril 1898 sur les accidents de travail. 
1949.   l’Assemblée algérienne a organisé un système de sécurité sociale en Algérie. 
1951.   fixation du taux des taxes relatives à l’année 1951 dues par les employeurs, pour l’alimentation des divers fonds créés 

par la législation des accidents de travail. 
1954.Installation du comité technique algérien de prévention des accidents de travail et des maladies professionnelles  

1957.  L’organisation, des services médicaux du travail. (La référence de base de la législation actuelle sur la médecine du 

travail). 
1958.   Intégration de l’« accident de trajet», dans le système de sécurité sociale en Algérie pour la première fois.  
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En résumé, cette période est caractérisée pour ce qui relève de la situation des 
travailleurs algériens : 

 Un colonialisme exploitant la force de travail des Algériens relégués dans tous les 
aspects de la vie, notamment dans le monde du travail à un statut d’infériorité par 
le « Code de L’indigénat » et les lois promulgués dans le même esprit qui ont été 
promulguées par la suite. 

 Une prise en charge insignifiante de tout ce qui relève des questions liées à 
l’hygiène, la sécurité et la santé au travail de la population des travailleurs 
Algériens. 

 Un système de sécurité sociale compliqué, confus, disparate et discriminatoire. 
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DEUXIEME PERIODE : après l’indépendance (1962-1982). 

En 1962, à l’indépendance, l’Algérie est confrontée à des problèmes multidimensionnels : 

 

- Le départ massif de l’encadrement sanitaire : corps médical, corps administratif et technique. 

- Une situation financière et budgétaire précaire. 

- Une multitude d’organismes de sécurité sociale dépourvus de trésorerie et de fonctionnaires, et un 

système de sécurité sociale confus et caractérisé par l’existence d’une multitude de régimes : 

une trentaine de caisses du régime agricole, 

une vingtaine d’organismes chargés de la gestion du régime général du secteur non-agricole, 

une dizaine de caisses de secours minier. 

 

- La réorganisation de tout le système de sécurité sociale, par l’abrogation de quelques 

dispositions. 

- Le regroupement des caisses du régime général et leur fusion en trois grandes Caisses régionales. 

- Le regroupement des caisses de secours minier en une seule caisse avec l’appellation Caisse du 

personnel des mines d’hydrocarbures et relevait de la circonscription de cette société tous les 

chantiers, exploitations, sièges et établissements des sociétés de recherche et d’exploitation de 

pétrole et de gaz naturel assujettis au régime spécial de la sécurité sociale dans les mines. 

 

Ministère du Travail de l’emploi et de la Sécurité Sociale 

Institut National de la Prévention des Risques Professionnels  



 

Suite, 
En 1962, ratification de  45 conventions internationales de l’Organisation Internationale du Travail (OIT), dont 
presque la moitié concernait les questions de sécurité et santé au travail.  

 

1964.   Création de l’Institut National de la Santé Publique INSP et d’une Caisse Nationale de Sécurité Sociale. 

1966. Installation de la commission des maladies professionnelles, chargée de présenter toutes les propositions 
au ministre du Travail et des Affaires sociales, notamment la promulgation d’une ordonnance relative à la 
prévention et à la réparation des accidents de travail survenus et des maladies professionnelles, mettant 
ainsi fin par abrogation à plusieurs lois françaises 

 

1967. L’unification de l’organisation de l’inspection du travail, qui est désormais l’unique institution chargée de 
veiller à l’application de la législation et de la réglementation du travail au sein des entreprises avec une seule tutelle : 
le Ministère du Travail.  

1969. Ratifications de trois Conventions internationales relative au domaine de la SST. 

 

1971.  Création de L’Institut National d’Hygiène et de sécurité l’INHS (Ordonnance n° 72-29 du 07 juin 1972).  

1972.  Réorganisation des services médicaux du travail. 

1974.  Création d’un Organisme regroupant tous les Services Inter-Entreprises de médecine du travail, ONIMET. 

1975.  Obligation pour les entreprises de créer une commission permanente pour les affaires d’hygiène et de sécurité. 
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En 1976, Promulgation du premier Code de la Santé, lequel : 
 

1. a encadré la Médecine du travail en Algérie. 

2. a défini les obligations des employeurs et chefs d’entreprise en la matière, notamment l’obligation de consulter le 

Médecin du travail pour l’élaboration de toute nouvelle technique de production.  

3. fait obligation aux employeurs de prendre en considération les avis présentés par le médecin du travail. 

4. a défini le rôle et les missions du secteur sanitaire dans la protection de la santé du travailleur, et au sein duquel les 

Médecins du travail : 

- Exercent le rôle de conseiller pour la Commission d’hygiène et de sécurité en ce qui concerne la surveillance de 

l’hygiène générale de l’entreprise, au point de vue propreté, chauffage, éclairage, vestiaires, lavabos, cantine, eaux de 

boisson, l’hygiène des ateliers et la protection des ouvriers contre les poussières et les vapeurs dangereuses et contre 

les accidents. 

- Font effectuer des prélèvements et analyses des produits nocifs qu’il estime nécessaires.  

- Assure la surveillance de l’adaptation des salariés aux postes de travail. 

- Œuvrent à l’amélioration des conditions de travail et à l’adaptation des techniques de travail à la physiologie 

humaine. 

- L’étude des rythmes du travail. 

 

1978.  Le statut général du travailleur est promulgué. 

Il définit les obligations de l’organisme employeur d’assurer aux travailleurs les conditions d’hygiène et de sécurité et d’établir 

un règlement intérieur fixant, entre autres, les règles relatives aux normes d’hygiène et de sécurité dans le travail, 
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En résumé :  cette période, 1962 à 1982 est caractérisée par : 

L’indépendance de l’Algérie d’un colonialisme de 132 ans, avec un lourd héritage : des blessés de guerre, des 
familles éclatées, des veuves, des orphelins. 

Et sur le plan socio-sanitaire : le départ massif des médecins et de l’encadrement du système de santé et de 
sécurité social combiné à un nombre d’infrastructures sanitaires insuffisant a créé une situation où la 
population était en attente d’une prise en charge qui était en deçà des standards. 

Les pouvoirs publics ont œuvré pour réduire les disparités, impulser le développement socio sanitaire et 
économique du pays:  

une couverture sanitaire de l’ensemble des citoyens avec prise en charge des frais de soins et la mise en 
œuvre d’une politique de prévention en direction de la population générale et des travailleurs. 

De 1972 à 1982, une réorganisation du système de santé et de sécurité au travail, et des efforts des 
pouvoirs publics visant à l’élaboration d’une législation authentiquement algérienne, avec une attention 
particulière aux risques majeurs et aux conditions de travail. 
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TROISIEME PERIODE : (1983-2022) 
La problématique de la réforme du système de sécurité sociale est posée avec les objectifs de l’unification des régimes, de l’uniformisation des avantages 

et de l’extension des bénéficiaires. 

Cette refonte a été réalisée autour d’organes spécialisés par grands régimes de risques couverts (maladie, invalidité, retraite et chômage), 

En 1983,  Cinq lois de sécurité sociale ont été promulguées et ont permis la création du régime de protection sociale Algérien : 

La Loi n° 83-11 du 2 juillet 1983 relative aux assurances sociales. 

La Loi n° 83-12 du 2 juillet 1983 relative à la retraite. 

La Loi n° 83-13 du 2 juillet 1983 relative aux accidents du travail et aux maladies professionnelles. 

La Loi n° 83-14 du 2 juillet 1983 relative obligations des assujettis en matière de sécurité sociale. 

La Loi n° 83-15 du 2 juillet 1983 relative au contentieux en matière de sécurité sociale. 

 

L’affiliation devient obligatoire pour tous les travailleurs salariés et non-salariés ainsi que pour les catégories particulières, et elle 

comprend toutes les branches de la sécurité sociale dans des mécanismes telles qu’ils sont prévus par les conventions internationales. 

 Le système national de sécurité sociale  (assure les prestations sociales et leurs prises en charge ): 

 Les assurances sociales couvrant les risques de maladies par la prise en charge des soins de santé et les indemnités 

journalières en cas d’arrêt de travail pour raison de maladie. 

 L’assurance maternité  

 Une assurance invalidité en cas de réduction de la capacité de travail d’au moins 50%. 

 Une assurance accidents du travail et des maladies professionnelles 

 Une assurance décès  
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A partir de 1985 une série de Lois et de textes réglementaires ont été promulgués afin de structurer la politique 

algérienne en Sécurité et Santé au Travail : 

 La Loi n°85-05 du 16 février 1985 relative à la protection et à la promotion de la santé 

 
 La Loi n° 88-07 du 26 janvier 1988, relative à l’hygiène, la sécurité et la médecine du travail (traité des voies et 

moyens à mettre en œuvre afin d’assurer aux travailleurs les meilleures conditions de protection en matière d’hygiène, de 

sécurité et de médecine du travail, ainsi que de l’identification des responsables en assurant la charge. Ils ont permis la 

mise en place du cadre règlementaire et organisationnel relatif : 
 

Aux règles générales en matière de santé et de sécurité en milieu de travail. 

Aux règles générales en matière de formation et d’information sur les risques professionnels,  

en direction des travailleurs. 
A l’organisation et le financement de la prévention dans l’entreprise. 
Au contrôle de l’application de la législation et la réglementation relative à cette prévention, qui est dévolu à 

l’inspection du travail.  
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Une série de textes d’application de la loi cadre n°88-07 du 26 janvier 1988, ont été promulgué : 

 L’institution des commissions paritaires et des préposés à l’hygiène et la sécurité, leurs attributions et leurs conditions de 
fonctionnement :  Décret exécutif n° 05-09 du 08 janvier 2005. 

 L’institution des comités interentreprises d’hygiène et de sécurité, leurs attributions, leurs compositions, leurs 
organisations et leurs fonctionnement, Décret exécutif n° 05-10 du 08 janvier 2005. 

 L’institution, en tant que structure organique du service d’hygiène et de sécurité, dans tout organisme employeur dont 
l’effectif est supérieur à 50 travailleurs. Décret exécutif n° 05-11 du 08 janvier 2005 fixant les conditions de création, 
d’organisation et de fonctionnement du service d’hygiène et de sécurité ainsi que ses attributions. 
 

 Les prescriptions générales de protection applicables en matière d’hygiène et de sécurité en milieu de travail Décret 
exécutif n° 91-05 du 19 janvier 1991. 
 

 Les prescriptions particulières applicables aux substances, produits ou préparations dangereuses en milieu de travail.  
Décret exécutif n° 05-08 du 08 janvier 2005. 
 

 Les prescriptions particulières d’hygiène et de sécurité applicables aux secteurs du bâtiment, des travaux publics et de 
l’hydraulique ; Décret exécutif n° 05-12 du 08 janvier 2005. 
 

 Les prescriptions particulières de protection et de sécurité des travailleurs contre les risques électriques. 
 L’organisation de la médecine du travail. 
 Les mesures de protection contre les rayonnements ionisants. 
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Un Conseil national d’hygiène, de sécurité et de médecine du travail (CNHSMT) participe à l’élaboration de 

la politique nationale de prévention des risques professionnels : 

Les Organismes spécialisés, sous tutelle du Secteur du Travail, chargés principalement de la mise en œuvre 

de la prévention des risques professionnels : 

Outre l’action de contrôle menée par l’inspection du travail conformément à ses attributions, trois organismes 

concourent à l’action de prévention des risques professionnels : 

 L’Institut National de la Prévention des Risques Professionnels (INPRP) crée en remplacement  (I.N.H.S) 

 La Caisse Nationale d’Assurance Sociale (CNAS) à travers la Direction de la Prévention des risques 

professionnels. 

 L’Organisme de Prévention des Risques Professionnels dans les Activités du Bâtiment, des Travaux 

Publics et de l’Hydraulique (OPREBATPH) : organisme de prévention des risques professionnels, 

spécifique aux activités du bâtiment, des travaux publics et de l’hydraulique  
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de 1990 à 1999 :  

En dépit d’une situation dégradé sur le plan sécuritaire, la 
période a été riche de par le nombre des dispositions 
d’application dans le domaine de la Sécurité et Santé au 
Travail, du schéma de réorganisation complet des 
organismes en charge de la mise en œuvre de ce volet et 
du traitement des diverses situations de risque et de 
métiers fortement exposés. 

La Loi 90-11 du 21 avril 1990 relative aux relations de 
travail : Les travailleurs bénéficient des droits fondamentaux 
liés à la sécurité sociale, l’hygiène, sécurité et médecine du 
travail.  

Ils ont droit aux suivis médicaux que l’employeur peut engager 
dans le cadre de la médecine du travail et participer aux actions 
de formation, de perfectionnement et de recyclage que 
l’employeur engage dans le cadre de l’amélioration des aspects 
relatifs l’hygiène et de la sécurité. 

Le Comité de participation (CP), regroupant les délégués du 
personnel, participe à la surveillance de l’exécution des 
dispositions applicables en matière d’hygiène, de sécurité. 

 

 



1992. Une nouvelle organisation, la sécurité sociale a été structuré en trois nouvelles caisses : La Caisse nationale des 

assurances sociales (CNAS), la Caisse nationale de sécurité sociale des non-salariés (CASNOS), La Caisse nationale 

des retraites (CNR).Cette nouvelle organisation prend en considération la distinction entre salariés et non-salariés. 

 

1993. le décret exécutif n° 93-120 du 15 mai 1993 fixant les règles générales d’organisation et de fonctionnement de 

la médecine du travail au sein de tout organisme employeur tel que prévu par la loi n° 88-07 du 26 janvier 1988, et 

recadrant l’organisation et financement de la médecine du travail, clarifiant les prérogatives du médecin du travail. 

1994.  Créations de l’institut Pasteur d’Algérie. 

1995.La mise en place de la Caisse nationale d'assurance-chômage (CNAC), 

 

1996.  Création et l’organisation du commissariat à l’énergie atomique. 

1998.Institution de la Caisse nationale des Congés payés des travailleurs du Bâtiment et d'Hydraulique 

(CACOBATPH). 

 

1998. Adhésion de l’Algérie, à la Convention de Bâle sur le contrôle des mouvements transfrontières de déchets 

dangereux et de leur élimination. 

1999. Création de Centres de recherche nucléaire et ratification de trois Conventions relatives à leurs objets. 

2006. Création de l’organisme de prévention des risques professionnels dans les activités du bâtiment, des travaux 

publics et de l’hydraulique (OPREBATPH), (Décret exécutif n° 06-223 du 21 juin 2006). 
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2001.  Adoption des dispositions législatifs et réglementaires suivantes : 

 Création de la commission nationale d’homologation des normes d’efficacité des produits chargée de donner son avis sur les 

normes conformément aux dispositions de l’article 9 de la loi n° 88-07 du 26 janvier 1988. (Décret exécutif n° 01-341 du 28 

octobre 2001). 
 La convention-type relative à la médecine du travail établie entre l’organisme employeur et le secteur sanitaire ou la structure 

compétente ou le médecin habilité, en plus du décret exécutif relatif aux conditions d’organisation de l’instruction, l’information 

et la formation à la prévention des risques professionnels. 
 Arrêté interministériel du 15 juillet 1999, relatif aux règles techniques que doivent respecter les entreprises effectuant des 

activités de confinement et de retrait de l’amiante. D’autres textes relatifs aux règles de sécurité applicables aux activités portant 

sur les matières et produits chimiques dangereux ainsi que les récipients de gaz sous pression, ont été promulgués. 
 La loi n° 01-10 du 3 juillet 2001 portant Loi minière.  
 Installation du Comité technique des matières et produits chimiques dangereux. 

 De 2003 à 2007 L’Algérie a ratifié des Conventions internationales ayant trait pour la plupart à la Sécurité et la Santé au Travail, 

pour ne citer que quelques-unes : 

la Convention arabe (n° 7) concernant l’hygiène et la sécurité professionnelle, 

 la Convention arabe (n° 13) concernant le milieu du travail,  

la Convention Internationale (n° 155) sur la sécurité et la santé des travailleurs,  

la Convention Internationale (n° 167) sur la sécurité et la santé dans la construction, etc … 

  

  

 

  

 

Ministère du Travail de l’emploi et de la Sécurité Sociale 

Institut National de la Prévention des Risques Professionnels  





2003 à 2009.  Cinq grands axes ont été abordés par des dispositions législatives et réglementaires ayant trait à 
à la sécurité à la santé, et à l’environnement  à savoir : 

 La protection de l’environnement : Loi 2003 -10 relative à la protection de l’environnement  il s’agit 
des règles de prévention des risques majeurs et de la gestion des catastrophes, notamment par le 
développement de l’information préventive sur ces risques : 
 

 La normalisation et l’évaluation de la conformité.  : loi 04-2004 normalisation  
 
 La définition des règles relatives à la gestion des matières, produits et déchets spéciaux dangereux 

déchets radioactifs solides, liquides et des effluents gazeux. 
 

 la définition des prescriptions particulières de sécurité applicables aux substances, produits ou 
préparations dangereuses fabriqués localement ou importés, ainsi que des règles générales de 
protection contre les risques des rayonnements ionisants. 
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2015.  17 objectifs de développement durable de l’ONU : 

Dans le cadre de la mise en œuvre du programme portant la dénomination « Objectifs de 
développement durable ODD », au nombre de dix-sept, établis par les États membres des Nations 
Unies, et rassemblés dans l'Agenda 2030 qui a été adopté par l'Organisation des Nations 
Unies en septembre 2015 ,  

l’Algérie projette le maintien et la consolidation des investissements dans les domaines de l’hygiène, 
sécurité et santé au travail et environnement en contribuant de manière concrète à la réalisation 
effective de ce programme, notamment la cible 8.8 de l’ODD n°08 « défendre les droits des 
travailleurs, promouvoir la sécurité sur le lieu de travail et assurer la protection de tous les 
travailleurs, … » 
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Période 2019 à 2021.  Réglementation en matière de lutte 
contre le Covid-19. 

• Adoption du cadre réglementaire et sanitaire portant sur des 
mesures de prévention et de lutte contre la propagation du 
Coronavirus COVID-19, afin d’assurer la préservation de la 
santé de la population générale et de la sécurité et de la santé 
des travailleurs sur les lieux de travail : 

- Décret exécutif n° 20-69 du 26 Rajab 1441, correspondant au 
21 mars 2020. 

- Décret exécutif n° 20-70 du 29 Rajab 1441 au 24 mars 2020. 

- Note N° 13 du 13 mars 2020 du Ministère de la Santé, de la 
Population et de la Réforme Hospitalière. 

- Note N° 18 du 26 avril 2020 du Ministère de la Santé, de la 
Population et de la Réforme Hospitalière. 

 



En résumé :  cette période, de 1983 à 2022, est caractérisée par : 

- La promulgation des : Lois de sécurité sociale, Loi relative à la protection et à la promotion de la santé, Loi 

relative à l’hygiène, la sécurité et la médecine du travail, Loi relative aux relations de travail. 

- Un début de la réflexion sur les questions liées à l’environnement et aux risques de catastrophes (radiations, 

substances dangereuses, …). 

- Une prise en charge plus accrue des questions liées aux substances dangereuses, explosives et surtout les risques 

liés à leurs manipulation et transport. 

- La consolidation des dispositifs liés à la protection du patrimoine et à la sécurité des personnes. 

- Le renforcement de la protection du milieu de travail, tant au niveau des espaces de travail, des ateliers, des 

chantiers… que de l’environnement. 

- Un accroissement des dispositifs liés à la normalisation et l’évaluation de la conformité. 

- La maitrise des questions liées à l’environnement et au développement durable. 

- Le traitement des questions relatives à la sécurité et la santé au travail dans leur globalité (environnement 

interne et externe) et leurs intégrations dans un système de management intégré SMI.  

- Le renforcement du dispositif relatif aux déchets en général et déchets spéciaux dangereux. 

- L’accroissement du dispositif de protection des risques biologique et de pandémie. 

- L’investissement des entreprises dans les systèmes normatifs et de qualité internationaux (ISO 14000, ISO 

45001, etc. …) 

- L’adhésion de l’Algérie aux objectifs du développement durable ODD. 
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 داخل المؤسسة والأمن لحفظ الصحةالآليات القانونية 
Legal mechanisms for health and safety protection within the institution 

 مفتش رئيسي للعمل-بومدين محمد 
 المفتشية الولائية للعمل بالمدية

Aspinou@yahoo.fr 

 :ملخص
 بيئععةفععي وزيععادح م ععخ ار اععار الم  يععة  ضععا  تإلعع  الآلا   إ ععتادا  إاتشععارو  تشعععن اشععام المت سععا  أدى
بسن م ظومة تشريعية تتضمن اصوص وإجراءا  المشرع ال زائري  قا  صحة العمالأمن و ومفاطا  ل   العمل،

   ية.وهيئا ، تعمل بت ا ق فيما بي  ا بغرض تحقيق هدف بيئة  مل  الية من الأ اار الم
 في هاما دورا المستادمة المت سا  ضمن والأمن الصحية الوقاية م ال في ال اشاة الدا لية ال يئا  تلعن
 إصابا  العمل والأمراض الم  ية. من والوقاية والتحسيس التوعية

والفرديععة، تضععمن التشععريل والت ظععيخ المتعلقععين بالوقايععة الصععحية والأمععن م مو ععة مععن تععدابير الوقايععة ال ماعيععة 
 التي تقي العمال من الأ اار الم  ية، والتي ي ن  لي خ إمترام ا وارلتزا  ب ا للحفاظ  ل  أم  خ و لامت خ.

 تعدابير؛ طعن العمعل؛ ل  عة المشعار ة ؛ والأمعن  الصعحية الوقاية ل انالوقاية الصحية والأمن؛ : مفتاحيةكلمات 
 معدا  الحماية الفردية. ؛الحماية ال ماعية

Abstract : 

The divergence of the activity of institutions and the widespread of mechanization led to 

multiply and increase the volume of workplace hazard in the workplace. Therefore, the algerian 

legislator has enacted a legislative system which includes texts, measures and bodies, wherein it's 

strategically aligned with one another to realise the objective of workplace which is devoid of 

workplace hazard. 

The domestic bodies active in the field of health and safety protection within employing 

institutions play an important role in Awareness, sensitization and prevention of work injury and 

work-related diseases. 

The legislation and regulation on health prevention and safety included a set of collective and 

individual prevention measures, which protect workers from workplace hazard, and which they 

must respect and adhere by to maintain their safety and health. 

Keywords: Health prevention and safety; committees for health prevention and safety; 

occupational health; committee participants; collective fall prevention measures; personal protective 

equipment. 

 مقدمة:
 ضعععوا فعععي  ال زائعععر ، وبا تبعععارالدولعععةلعععدى  قصعععوى  أولويعععة الم  عععي الو ععع  فعععي العمعععال صعععحة تشعععحل ممايعععة

للإتفاقيعا  الدوليعة التعي صعادق   طبقعا والأمعن الصعحية الوقايعة فعي الحعق ترقيعة الم تمعل العدولي ف عي تسعع  إلع 
 تحميه.أج زح  وت شئ له، تحمي هذا الحقمن ال صوص التي  إابثق    ا العديدوالتي  ،1 لي ا
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المحااة التي أضح  تحتل عا أج عزح السعلامة الم  يعة والأمعن فعي المت سعا   تكمن أهمية هذه الدرا ة في إبراز
 اصة في ظل ت امي القااع الااص لا يما المت سا  ال اشاة في قاا ي الص ا ة واراشاءا  وما اتج   ه 

 من تزايد في موادث العمل والأمراض الم  ية التي يتعرض ل ا العمال.
الضوء  ل  الدور التي تقو  به أج زح الوقاية الصعحية والأمعن فعي ال يئعا  من الدرا ة ف و تسلي   أما ال دف

، معن  علال ماتلع  في بيئة العمعل أث اء التي يتعرضون ل ا الم  ية المستادمة في مماية العاملين من المااطر
لفع  إاتبعاه المشعرع ال زائعري إلع  ، معل محاولعة الم ا  التي تضالل ب ا هذه الأج زح والصلاميا  التي تتمتعل ب عا

 الأمن الص ا ي.ال قص المس ل في الأمحا  القااواية التي تاص م ال 
المشععرع فيمععا يتعلععق  أقرهععامععا هععي الآليععا  القااوايععة التععي   :وإ ععت ادا إلعع  مععا تععخ  رضععه ااععرت التسععا ل التععالي

 بالسلامة الم  ية والأمن لحماية العمال دا ل المت سة؟
 لع  المع  ج الوصعفي التحليلعي لوصع  الأج عزح الم عوم ب عا مفع  للإجابة  ل  ارشحالية المارومة، إ تمداا 

والدور الذي تلعبه مماية العمال من الأ اار الم  ية،  ما إ تع ا بالم  ج التحليلي  الصحة والأمن في المت سة
 .ملوطن الع والأمن الوقاية الصحيةلتحليل ماتل  ال صوص المتعلقة 

والأمعن  بالوقاية الصحيةالأج زح المحلفة  ماتل  ولقد قسم ا بحث ا هذا إل  محورين، ات اول في المحور الأول
قصعد مفع  الصعحة والأمعن  المتاعذح معن طعرف هعذه الأج عزحارجراءا  الم شأح، أما في المحور الثااي   رى في 

 .في المت سة
 في المؤسسةحفظ الصحة والأمن أولا:أجهزة 

والأمعن، ل  عة المشعار ة أو  الصعحية في  عل معن ل عان الوقايعة أج زح مف  الصحة والأمن في المت سة لتتمث
  .تق ي طابل ذا  ماتصة يعتبر مصلحةج از طن العمل الذي  و ذا ،م دوبي المستادمين

 الوقاية الصحية والأمن .لجان1
 ي أج عزحالصعحة والأمعن فعي المت سعة، وهعلوقاية الصحية والأمن ال  عاز الأول فعي مسعائل مفع  ل ان ا تمثل

 هعذهس ر  لع  تحسعين ظعروف العمعل والسعلامة فعي أمعالن العمعل، ولقعد اعص المشعرع  لع   ي يعة تأ عيس ت ةتق ي
 .ا، ومدد إ تصاصات ال يئا 
 والأمن الصحية الوقاية لجان تأسيس.1.1

متساوية  ة تأ يس ل  ،1ن العملالمتعلق بالوقاية الصحية والأمن وط 07-88من القااون  23المادح  أوجب 
مععن تسععة  مععال ذوي  لاقععة  ألثعرللوقايععة الصعحية والأمععن  لعع  مسعتوى  ععل مت سعة مسععتادمة تشععغل  الأ ضعاء

وفي مال ما إذا  اا  المت سعة تشعغل ألثعر معن تسععة  معال ذوي  لاقعة  معل محعددح المعدح  ، مل محددح المدح
، ويععين فعي هعذا الميعدان تعأييلا الألثعربمسعا دح  عاملين  والأمعنالصعحية  بالوقاية تقو  بتعيين م دوبا دائما محلفا

 .والأمنو المت سة التي تشغل تسعة  مال وأقل م دوبا يحل  بالوقاية الصحية أرئيس الومدح 

                                                           

 04، معدل ومتمخ، جريدح ر مية  دد يتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطن العمل 1988ي اير 26مترخ في  07-88قااون رقخ  1
 ، معدل ومتمخ.1988ي اير  27صادر في 



المتعلعععق بالل عععان المتسعععاوية الأ ضعععاء وم عععدوبي  09-05وتابيقعععا ل عععذه المعععادح صعععدر المر عععو  الت فيعععذي رقعععخ 
لمعرفة اوع ت ظيخ الوقاية  العمال ا معي ا من ددتشغيل إشترم است تج أن المشرع ميث  ،1ة والأمنالوقاية الصحي

 .الذي ي ن ت صيبه في المت سة
 الأعضاء للوقاية الصحية والأمناللجنة المتساوية .1.1.1

  ععدما ، تت ععس هععذه الل  ععة 07-88مععن القععااون  23فععي المععادح   ليععه وص صععالمطبقععا لمبععدأ  تبععة العمععال 
 ةل  ع ، ميعث  عماها المشعرعدحالمحعد غيعر  مل  لاقة ذوي  ال م (09) تسعة من ألثر تشغل ال يئة المستادمة

 متسعاوية ل  عة م  عا وامعدح لعل ضعمن ستت ع ومعدا  ح عد معن اعةمحو  هعذه الأ يعرح لااع  إذا أمعا سعة،المت 
 .2المقر بمثابة ةالعام ةالمديري تعتبرميث  ،ومدحال ل  ة تد  ن والأم ةالصحي للوقاية الأ ضاء

تتشحل  ل معن ل  عة المت سعة ول  عة الومعدح معن م مو عة معن الأ ضعاء ي قسعمون إلع  أ ضعاء ذوي أصعوا  
 تداولية، وأ ضاء ذوي أصوا  إ تشارية  ل  ال حو التالي:

وهخ الأ ضاء الذين يحق ل خ التصوي   ل  قرارا  الل  ة،  عددهخ أربععة  :التداولية الأصوات ذوي  الأعضاء -
 الومدح.  مال يمثلان (02الومدح، و ضوين) مديرية يمثلان (02( بال سبة لل  ة الومدح،  ضوين)04)

( أ ضعععاء مديريعععة المت سعععة، والثلاثعععة 03( أ ضعععاء، ميعععث يمثعععل )06أمعععا ل  عععة المت سعععة فتتكعععون معععن  عععتة )
 .المت سة  مال يمثلون  (03الآ رون )
 معن غيعا  هعذا الأ يعر يعي عون  وفعي تمثعيلا، الألثعر ال قعابي ال يحعل قبعل من للعمال الممثلون  الأ ضاء ويعين

(   وا  03لمدح ثلاث) ،3العمال م موع قبل مني تابون  معا وجودهما  د  مال أما في المشار ة، ل  ة طرف
 قابلة للت ديد.

للمت سة  التابل العمل طبين أو للومدح التابل العمل لابين يمحن: ستشاريةالإ الأصوات ذوي  الأعضاء -
 الل ان،  ما يمحن ل ذه الأ يرح الا تعااة أث اء أشغال ا أو أشغال في مستشار المشار ة بصفة الحالة مسن
 من العمل وطن والأمن الصحية الوقاية ميدان في ماتصة هيئة أو متهل شاص بأي العمل تفتيش أمالن أث اء
 قااواا. ب ا الم وم الدور تحقيق في مسا دت ا أجل

 . مندوبو الوقاية الصحية والأمن2.1.1
للوقايعة الصعحية  الأ ضعاءفي مالة  د  بلوغ ال صا  القااواي المالو  من العمال لتكوين الل  ة المتسعاوية 

الم ععدو  الععدائخ بمسععا دح  اععص المشععرع  لعع  تععولي م مععة مفعع  الصععحة والأمععن فععي المت سععة مععن طععرف، والأمععن
ذوي  لاقعة محعددح المعدح،   معال (09العاملين الألثر تأييلا في هذا الم ال لما تشغل المت سة ألثر من تسععة)
(  معال أو أقعل ذوي  لاقعة محعددح 09أو م دو  الوقاية الصحية لما يحون  دد  مال ال يئة المسعتادمة تسععة )

 المدح يعي ه مستول هذه الأ يرح.
                                                           

يتعلععق بالل ععان المتسععاوية الأ ضععاء وم ععدوبي الوقايععة الصععحية والأمععن،  2005ي ععاير 08مععترخ فععي  09-05مر ععو  ت فيععذي رقععخ  1
 .2005ي اير 09صادر في  04جريدح ر مية  دد 

 من افس المر و . 02المادح  2
 من افس المر و . 09المادح  3



 والأمن الصحية الوقاية لجان .إختصاصات2.1
الأمحععا  القااوايععة والت ظيميععة المتعلقععة بم ععال السععلامة  مععن فععرض والأمععنمتعع  تععتمحن ل  ععة الوقايععة الصععحية 

 ،الرقابيعة  تصاصعا الم  ية، ومماية العمال من إصابا  العمل والأمراض الم  ية،  ول ا المشرع جملعة معن ار
 . تشاريةإ أ رى إ تصاصا  و 

 والأمن الصحية الوقاية للجان الرقابية .الإختصاصات1.2.1
 غياب ا يتول  ذلك وفي ة،وال ماعي ةالفردي الحماية تدابير تابيق الومدح، مدى في الحالة العادية تراقن ل ان

أم عا  الألثعر ما تقترت التحسعي ا  الضعرورية فيمعا ياعص طعرا وأ عالين العمعل  ،1والأمن ةالصحي الوقايةم دو  
، زيعادح  لع  ذلعك و عذا ت يئعة م اصعن العمعل ،الم  زح للأشغالاللازمة  والأدوا  والأج زح تيار وتكييف العتاد وإ

العمععل للتألععد مععن: تععوفر الشععروم الحسعع ة للوقايععة الصععحية العامععة وال ظافععة الصععحية،  أمععالنتفععتش ل ععان الومععدح 
 ،2المراقبعععة الدوريعععة ومراجععععة الآلا  والم شعععلأ  والأج عععزح الأ عععرى متعععرا  القوا عععد الت ظيميعععة وتابيق عععا فعععي م عععال إ

 .بمرض م  ي إصابةأي  أو مل  مادثوتشارك في  ل تحقيق ي رى   د وقوع أي 
وتكل  ل  ة المت سة بت سيق اشاطا  ل ان الومدح وتوجي  ا، وت ظعيخ الملتييعا  واللقعاءا  والتعدريبا  لفائعدح 

ارمصععائيا  مععول مععوادث العمععل والأمععراض الم  يععة  لعع  مسععتوى المت سععة،  و ععذا إ ععداد أ ضععاء ل ععان الومععدح،
إضعععافة إلععع  إ عععداد تقريعععر  ععع وي  عععن اشعععاطات ا تعرضعععه  لععع  المسعععتاد  وتر عععل اسعععاة م عععه إلععع  مفعععتش العمعععل 

 .3الماتص إقليميا
الحق لكعل معن  ضعو ل  عة  07-88من القااون  34فقد م ح  المادح  ،أما في الحالة ار تث ائية أو الاايرح

، م دو  الوقاية، طبين العمل أو أي  امل إذا تحقق من وجود  ار وشيك، في المبادرح والأمنالوقاية الصحية 
و مسععتول الومععدح أو مععن يمثل مععا أو ي ععو     مععا قااواععا، ب ععدف إتاععاذ ارجععراءا  أمسععتول الأمععن  فععورا بعشعععار

يمسعك ل عذا  المشفوع ب ميل الملامظا  في   ل  عاص ارشعارهذا  يقيد أن ل   الضرورية الفورية والملائمة،
 (  ا ة.24، وتبليغ مفتش العمل الماتص إقليميا في غضون أربعة و شرين)4الغرض
 والأمن الصحية الوقاية للجان الإستشارية .الإختصاصات2.2.1
الفعرا  مسعتوى  وتحسعين التكعوين، براعامج إ عداد فعي والأمعن الصعحية الوقايعة ل عان تشعارك التكعوين م عال فعي
وتكعوين  العمعال إ علا  فعي المقعررح،  معا تسعاهخ  التعليمعا  إمتعرا  وتسع ر  لع  واراقعاذ الحرائعق بمصعال  المحلفعة

فعي  وتشعارك تسع ر الصعفة الم  ية، وب ذه الأ اار من الوقاية م ال في مستواهخ وتحسين المع يين المستادمين
الأ اعار التعي قعد  معول جديعدح ورشعا  فعي بالعمعل أو جديعدح بم عا  المحلفعين والعمعال ال عدد المشعغلين إ علا 

                                                           

 حيل رقية، دور ل ان الوقاية الصحية والأمن في وقاية العمال من الأ اار الم  ية دا ل المت سة، م لة الألاديميعة للدرا عا   1
 .85ص ،2014، جاافي 01،  دد 6م لد   ارجتماعية واراسااية،

 السال  الذ ر. 09-05من المر و  الت فيذي  04المادح  2
 ار تصاصا  التي تضالل ب ا ل  ة المت سة. 09-05لت فيذي من المر و  ا 08تضم   المادح  3
حعدد قائمعة العدفاتر والسع لا  الااصعة التعي يلعز  ب عا ي 1996مارس 06مترخ في  98-96 رقخالمر و  الت فيذي من  10المادح  4

 .1996مارس  13صادر في  17المستادمون ومحتواها، جريدح ر مية  دد 



والشععور  الم  عي بعالاار ارمسعاس ت ميعة  لع  الومعدح م  عا،  معا تعمعل ل عان الحمايعة وو عائل ل عا يتعرضعون 
 .1العمال لدى بالأمن

تسعم  ل  عة معا بعين  07-88معن القعااون  24 ل  ل  ة أ رى في المعادح  اص أن المشرع إل  ت در ارشارح
تمعارس  عدح مت سعا  تابععة لع فس الفعرع الم  عي أو لععدح فعروع  ، وذلعك   عدماوالأمعنالمت سا  للوقاية الصعحية 

م  يععة أاشععات ا فععي افععس أمععالن العمععل لمععدح محععددح، وتشععغل  لعع  وجععه الاصععوص  مععالا تكععون  لاقععة  مل ععخ 
د تحقيعععق و إ تمعععاد معععن قبعععل المصعععال  الماتصعععة إقليميعععا والتابععععة للعععوزارح المحلفعععة بالعمعععل، ولقعععد معععدد محعععددح، بعععع

صععلاميات ا، تشعععحيل ا،  2المتعلععق بل  ععة مععا بععين المت سععا  للوقايععة الصععحية والأمععن 10-05المر ععو  الت فيععذي 
 ت ظيم ا، و يرها.

 المشاركة أجهزة.2
 اظعا  إاشعاءالتعي تشعغل خ، م عر الزاويعة فعي  بالمت سعة القعرار صع ل فعي العمعال مشعار ة يعتبعر ظ عور فكعرح

 بعين الحعوار، ميعث أصعب  مت سعت خ وي عخ ي م عخ العذي القعرار ص ل في المشار ة في الحق العمال يعاي المي 
طرفعي  لاقعة  بعين الفععال بعالحوار تسعم  ييالعل إاشعاء الضعروري  معن فكعان ملحعة، ضعرورحالمسعتادمين و  العمعال
 .3العمل

 :يأتي لما تتخ المشار ة ، وهذه4المستادمة تسيير ال يئة في العمال بحق المشار ة يتمتلوفي ال زائر 
 الأقل.  ل  ( املا20 شرين)  ل  يحتوي  متميز  مل محان لل مستوى  في المستادمين م دوبي بوا اة -
 .المستادمة ال يئة مقر مستوى  في المستادمين، م دوبي تضخ المشار ة ل  ة بوا اة -

 ووسائل عملها المشاركة أجهزة سيستأ.1.2
تت سععد مشععار ة العمععال فععي تسععيير ال يئععة المسععتادمة فععي ممثلععين م تابععين مععن طععرف  مععال المت سععة طبقععا 
لكي يا  م صوص  لي ا قااوايا، ولتس يل م ا   مل هتلاء الممثلين الم تابعين يلتعز  المسعتاد  بعأن يضعل تحع  

  بة.تصرف خ الو ائل الم ا
 ولجنة المشاركة مندوبو المستخدمينإنتخاب . 1.1.2

يعتخ إاتاعا  م عدوبي المسعتادمين  عن  المتعلعق بعلاقعا  العمعل 11-90 القعااون  معن 97 المعادح أمحا  ملا ب
ارقتراع الفردي الحر والسري والمباشر من بين العمال المثبتين العذين تتعوفر فعي خ شعروم ال ا عن، البعالغين طريق 

ميعث يسعتث   معن الترشع  ل عذا الم صعن ،  املة والمثبتين لأقدميعة ألثعر معن  ع ة فعي ال يئعة المسعتادمة  ة  21

                                                           

 السال  الذ ر. 09-05ذي من المر و  الت في 03المادح  1
يحعععدد صعععلاميا  ل  عععة معععا بعععين المت سعععا  للوقايعععة الصعععحية والأمعععن  2005ي عععاير 08معععترخ فعععي  10-05مر عععو  ت فيعععذي رقعععخ  2

 .2005ي اير 09صادر في  04جريدح ر مية  دد وتشحيل ا وت ظيم ا و يرها، 
ح ل يل ش ادح ماجستير في القااون ارجتمعا ي،  ليعة الحقعوا، مزاري أملا ، المشار ة العمالية في تسيير ال يئة المستادمة، مذ ر  3

 .14، ص2012جامعة وهران، 
 17المتعلععق بعلاقععا  العمععل، معععدل ومععتمخ، جريععدح ر ععمية  ععدد  1990ابريععل  21فععي المععترخ  11-90مععن القععااون  91المععادح  4

 .1990أبريل  25صادر في 



ارطارا  الييادية في ال يئة المستادمة، وأصول المستاد  وفرو ه ومواشيه أو أقاربه بال سن من الدرجة الأول  
بسعلاة تأديبيعة والعمعال العذين لا يتمتععون وارطارا  المسيرح والعمال الذين يشغلون م اصعن مسعتولية معل التمتعل 

 .بحقوق خ المداية والوط ية
 (.1 املا: م دو  وامدا ) 50إل   20من  لالتالي: الم دوبين هتلاء  دد ويتحدد

 ( م دوبين.4 امل : أربعة ) 400إل   161من (          2 املا : م دوبان ) 150إل   51 من
 .دوبين( م 06 امل :  تة ) 1000إل   401من 

 .1 امل 1000 امل إذا ت اوز العدد  500وياصص م دو  إضافي  ن  ل شريحة 
و ي يعععة الاععععن في عععا وال  عععة  2اتاابعععا  م عععدوبي المسعععتادمينلي يعععة إ 289-90الت فيعععذي  ولقعععد اظعععخ المر عععو 

 المستولة  ل  ال ظر في الاعون.
الدا لي وت تان معن بعين أ ضعائ ا محتبعا يتكعون تعد ل  ة المشار ة اظام ا بعد إاتاا  م دوبي المستادمين 

 من رئيس واائن رئيس،   دما تتكون من م دوبين إث ين للمستادمين  ل  الأقل.
 المشاركة  وسائل عمل أجهزة. 2.1.2

إجباريعا  ت تمعل لمعا أشع ر  لع  الأقعل، (03ثعلاث ) لعل وامعدح معرح ل  عة المشعار ة ت تمعل :ارجتما عا   قعد -
المسعتاد   رئا عة تحع  أيضعا المشعار ة ل  عة محتعن ي تمل أ ضائ ا،  ما أغلبية من بالن أو رئيس ا من بالن

 .3أش ر ثلاثة لل الأقل  ل  وامدح مرح الأقربون  مسا دوه يسا ده قااواا الماول ممثلاه أو
 يسعاوي  شعر :الأجعر معدفوع للتمثيعل، ماصعص  عا ي م عخ فعي المشعار ة ل  عة  ضعو أو الم عدو  تمتعل -

  العت خ  علال ما عدا  ضعويت خ لممار عة  معل لوقع  المسعتاد  قبعل معن الأجعر مدفو عة  معل (10) عا ا  
 .الس وية

الضعرورية لممار عة م عام خ: ميعث ي عن  لع   الو عائل  لع  المشعار ة ل  عة أو المسعتادمين م عدوبي مصعول -
اجتما عات خ،  لعقعد الضعرورية الو عائل المسعتادمين وم عدوبي المشعار ة، ل  عة تصعرف المسعتاد  أن يضعل تحع 

 .4السحرتارية أ مال ورا از
 فعي المسعتادمين م عدوبو ياضعل :القااوايعة الحمايعة فعي المشعار ة ل  عة وأ ضعاء المسعتادمين م عدوبي معق -

 معن بالحمايعة يتمتععون  لمعا وواجبعات خ، العمعال بحقعوا  المتعلقعة والت ظيميعة التشعريعية للأمحعا  لم عام خ أداءهعخ
 .5التمثيلية م مت خ بححخ اشاطات خ بسبن او  ا لان أيا تأديبية  قوبة أية أو والتحويل، التسري 
 المشاركة أجهزةصلاحيات . 2.2

                                                           

 السال  الذ ر. 11-90من القااون  99المادح  1
يتعلق بحي يا  ت ظيخ إاتاابعا  م عدوبي المسعتادمين، مععدل ومعتمخ،  1990 بتمبر  29مترخ في  289-90ر و  ت فيذي رقخ م 2

 .1990ألتوبر  03صادر في  42جريدح ر مية  دد 
 السال  الذ ر. 11-90من القااون  104المادح  3
 من افس القااون. 109المادح  4
 من افس القااون. 113و 112المادتين  5



المتعلعععق بعلاقعععا  العمعععل، تمعععارس ل  عععة المشعععار ة جملعععة معععن  11-90معععن القعععااون  94طبقعععا لأمحعععا  المعععادح 
 اوجزها فيما يلي: الصلاميا  والا تصاصا 

 . الصلاحيات العامة1.2.2
والاعدما   المعواد إاتعا  الأقعل، والتعي تتعلعق بععع: تاعوير  لع  أشع ر ثلاثعة لعل المسعتاد  معن تلقعي المعلومعا : -

والأمعراض  العمعل ومعوادث التغيعن الشعغل، اسعبة وييحعل المسعتادمين،  عدد العمعل، تاعور وإاتاجيعة والمبيععا 
 .الدا لي ال ظا  الم  ية، تابيق

 ت ظعيخ، ت فيعذها ومصعيلة السع وية الماااعا  بمعا يلعي: المتعلقعة للقعرارا  المسعتاد  ت فيعذ قبعل إبعداء العرأي: -
 الم  عي كعوينالت اعا ، مااالمت سعة فعي الحديثعة يعا ك ولوجالت إد عال، الشعغل ييحلعة إ عادح مشعاريل، العمعل

 .للمت سة دا ليال  ظا ، الالم  ي كوينوالت العمل  قود اماذ ، م ينوالت المستوى  وتحسين المعارف ديد وت
تسعععيير الاعععدما  الاجتماعيعععة للمت سعععة:إذا أ ععع د تسعععيير الاعععدما  الاجتماعيعععة للمسعععتاد  بععععد موافقتعععه، تحعععدد  -

 .إتفاقية تبر  بين ل  ة المشار ة والمستاد  شروم و ي يا  ممار ت ا والرقابة
 المشاركة في مجال الوقاية الصحية والأمن أجهزة.صلاحيات 2.2.2

رقخ  من المر و  الت فيذي 02فقرح  09المادح  : ميث ت صل  ة المت سة ل  ة الومدح أو التمثيل  ل  مستوى  -
 الأ ضعاءيععين  المتعلق بالل ان المتساوية الأ ضاء وم دوبي الوقاية الصحية والأمن  لع  معا يلعي.... 05-09

فععي مالععة  ععد   أوتمثععيلا،  الألثععرل ععان الومععدح مععن قبععل ال يحععل ال قععابي  أوة  سععالممثلععون للعمععال فععي ل ععان المت 
 وجوده، من طرف ل  ة المشار ة.....

: فال ظا  الدا لي هو وثيقة محتوبة يحدد في ا المستاد ، لزوما، القوا د المتعلقة بداء الرأي في ال ظا  الدا ليإ -
 اعاء الم  يعة بالت ظيخ التق ي للعمل والوقاية الصحية والأمن واراضبام، وتحعدد فعي الم عال التعأديبي، طبيععة الأ

 ودرجا  العقوبا  الماابقة وإجراءا  الت فيذ.
ميعث يعتخ اردلاء  لع  أج عزح المشعار ة ربعداء العرأي فيعه قبعل تابيقعه، ميث ي ن أن يععرض ال ظعا  العدا لي 

( يومععا بعععد تقعديخ المسععتاد  لععرض الأ ععبا ، وفععي مالعة الاععلاف مععول 15بعالآراء فععي أجعل أقصععاه  مسععة  شعر)
 .1لي، يتخ إ اار مفتش العمل وجوباال ظا  الدا 

المتعلقعة  والأمحعا  والأمعن، الصعحية والوقايعة الشعغل ميعدان فعي المابقعة الأمحعا  ت فيعذ تابيعق المراقبعة: مراقبعة -
والت ظيميعة  التشعريعية الأمحعا  إمتعرا   عد  مالة في المستاد  لدى ملائخ  مل بحل والييا  ارجتما ي، بالضمان
 11-90من القااون  94العمل، وهذا بحسن ما اص   ليه المادح  وطن والأمن الصحية الوقاية بحف  الااصة

 المذ ورح  ابقا.
 .جهاز طب العمل3

السيا عة  معن الأ اعار والحعوادث الم  يعة، وهعو جعزء معن لحمايعة صعحة العمعال إجبارية و يلةيعد طن العمل 
الصعععحية الوط يعععة، م متعععه وقائيعععة أ ا عععا و لاجيعععة وتمريضعععية إ عععتث اءا، ي عععدف إلععع  ممايعععة صعععحة العمعععال معععن 

                                                           

 السال  الذ ر. 11-90من القااون  94و 75المادتين  1



الماعععاطر الم  يعععة أو الحعععوادث الم  يعععة، وهعععو معععق د عععتوري وقعععااواي للعامعععل، وإلتعععزا  يقعععل  لععع   عععاتق المت سعععة 
 .1أو ارتفاقيا  ال ماعية للعملالمستادمة يمارس وفقا لكي يا  وو ائل يحددها القااون أو الت ظيخ 

لر عع  المواثيععق الدوليععة إلزاميععة تععوفير طععن العمععل  لعع  مسععتوى  ععل هيئععة مسععتادمة، وضععرورح إ ضععاع 
بشععأن الفحععص  16ارتفاقيععة رقععخ   العمععال للفحععص الابععي، ميععث صععدر  فععي هععذا الشععأن  ععدح إتفاقيععا  دوليععة،

ن الفحعص بشعأ 73،ارتفاقيعة رقعخ 1921ظ ر السفن لس ة الابي ارجباري للأطفال والأمداث المستادمين  ل  
شععبا  للعمععل فععي بشععأن الفحععص الابععي لتقريععر لياقععة الأمععداث وال 77وارتفاقيععة رقععخ  1946الابععي للبحععارح لسعع ة 

 إل  غير ذلك من الاتفاقيا  الدولية. 1946الص ا ة لس ة 
أصعحا  العمعل باتاعاذ الترتيبعا  اللازمعة أما  ل  الصعيد الوط ي، فقد ألزمع  التشعريعا  الوط يعة بعدورها 

تعلعق بالوقايعة الصعحية والأمعن وطعن الم 07-88معن القعااون  17للإاارام في طن العمل، ميث أوجب  المادح 
عمعال فعي الو ع  الم  عي قعا  بعصعدار العمل،  ضوع العمال للفحوص الابية، ومرصا من المشرع  ل  صحة ال

 ، ليحون بمثابة الشريعة العامة في ممار ة طن العمل.2ت ظيخ طن العملالمتعلق ب 120-93المر و  الت فيذي 
 طب العمل تأسيس.1.3

 تأ عيسلي يعة  المتعلعق بالوقايعة الصعحية والأمعن وطعن العمعل  لع  07-88القعااون  معن 14  المعادح اصع
 للمت سة،  الآتي:الابي  ال  از
 لإنشاء مصلحة لطب العم.1.1.3

المععذ ور  ععابقا، ي ععن إمععداث هععذه المصععلحة  لعع   120-93المر ععو  الت فيععذيمععن  02طبقععا لأمحععا  المععادح 
مسعععتوى ال يئعععة المسعععتادمة   عععدما يسعععاوي أو يفعععوا الوقععع  الضعععروري لأداء طبيعععن العمعععل م متعععه المعععدح الشععع رية 

معن افععس المر ععو ،  03 عا فععي المععادح القااوايعة للعمععل المابقععة  لع  السععلك الابععي تبععا للمقععاييس الم صععوص  لي
  معل  عا ة شديدح الااورح، ومعدح العمل محان لان ( إذا10 مال)  شرح لكل الش ر في وامدح  ا ة هي: مدحو 

 السعا ا  فععن قليل عا و ليعه أو الااعورح متو ع  العمعل محعان لعان إذا (15 عاملا)  شعر  مسعة لكعل الشع ر فعي
 .و اورته العمل طبيعة أو العمال  دد زاد للما تزداد

 نموذجيالتفا  الإ إبرام مصلحة لطب العمل ما بين الهيئات أو  إنشاء.2.1.3
 العمعل المشعتر ة بمصعلحة لاعن إمعا المسعتادمة بار عتعااة ال يئعة تلتعز  السعابقة، المقعاييس تتعوفر لعخ في معال
 بالصعحة، العوزارح المحلفعة معن ر صعة  لع  الحصعول بععد أ عاس إقليمعي العمعل  لع  طعن لممار عة بعين ال يئعا 

 وتعوزع لامعل، بوقع  الأطبعاء في عا يعمعل ،3والتمر عز القعر  لمقعاييس تبععا العمعل طعن يمعارس الحالعة هعذه وفعي

                                                           

فيسات جلول، إلتزاما  ال يئعة المسعتادمة فعي م عال طعن العمعل فعي القعااون ال زائعري، أطرومعة د تعوراه  لعو  فعي الحقعوا،  ليعة  1
 .81، ص2016، 01الحقوا، جامعة ال زائر

معاي  19صعادر فعي  33يتعلق بت ظعيخ طعن العمل،جريعدح ر عمية  عدد  1993ماي  15مترخ في  120-93ر و  ت فيذي رقخ م 2
1993. 

 ععحيل رقيععة، الحمايععة القااوايععة للعامععل فععي م ععال الوقايععة الصععحية والأمععن، ر ععالة ل يععل شعع ادح د تععوراه دولععة فععي العلععو  تاصععص  3
 .268، ص2016، قااون  اص،  لية الحقوا والعلو  السيا ية، جامعة تلمسان



 لعل أ عاس  لع  قتاا عا ار سعنتحو  للفحعص الااضععين العمعال  عدد مسن ستادمةمال يئا  ال مابين ال فقا 
 القاعاع الصعحي أو معل عبرا  إتفاقيعة طعن العمعل معل، وإمعا بع1لل يئعة ةالأجريع للكتلعة جزافعي أ عاس  لع  أو أجيعر
إلتزامعا   عل  هعذه ارتفاقيعة الع اصعر التاليعة: تتضعمن ميعث، متهعل طبيعن أي أو العمعل طعن فعي ماعتص ييحعل

 .2الأتعا ، مدح  ريان ارتفاقية دفل  ي يا ، الصحية وإلتزاما  المت سة من ال يئة المستادمة المتعاقدح
 طب العمل صلاحيات.2.3

 العمعل بيئة مراقبة و الابي، الفحص في تتمثل رئيسية محاور ثلاثة في العمل طن مصر صلاميا  يمحن
 الابيعة  تشعارحار والأمعن، إضعافة إلع  تقعديخ الوقايعة هيئعا  معل بالتععاون  المسعتادمة المت سعة في محواات ا بحل

 الم الا . ماتل  في المستادمة لل يئة الف ية
 الطبي الفحص صلاحية.1.2.3

 الأولعي الفحعص يلي:هعذا الفحعص معا  امعة، ميعث يتضعمن بصعفة الابعي الفحعص صعلامية العمعل ابيعنل
الفحص الابي الااص با تئ اف العمل، وهذا بحسن ما اص   ليعه المعادح  ،وري الد لفحص(، االتشغيل فحص)

 لااع  فععذا العمعل، طعن امع  بيئعة المذ ور  ابقا،  ل  أن ت رى هذه الفحعوص مسعن 07-88من القااون  17
، وتسعتد ي خ المترشعحين مسن  دد أياما أو يوما تعين فعا ا العمل، لان مصلحة  ل  تتوفر المستادمة ال يئة

 الأ يعرح هعذه فععن بعين المت سعا  معا ال يئعة إطار في ت در  طن مصلحة لاا  وإذا فردية،  تد اءا للفحص بع
فعمعا ار تشفائية،  المت سة العمومية مل اموذجية إتفاقية ، و  دما يبر  المستاد في ا والتححخ العملية ت ظيخ تقو 

 طبيعن ن يت قعلأ إمعاو  لفحصع خ،  معل معلومعة و عا ا  يعو  فعي الصعحية المت سعة إلع  المترشعحون  أن يوجعه
 صعحيو  ملائعخ نمحعا  لع  تتعوفر نأ بشعرم الفحعص، رجعراء سعتادمةمال ت سعةمال مقعر إلع  الصعحية ت سعةمال

 .3الابي الفحص ذاه رجراء
 العمل بيئة مراقبة صلاحية.2.2.3
 ودرجعة طبيعت عا لااع  م معا الم  يعة أاشعات خ العمعال في عا يمعارس التعي الأمعالن العمعل د عول لابيعن يحعق
العمعل غيعر صعحية، لعه أن  شعروم أن لامع  فععذا العمعال، في عا يعمعل التي الملائمة الظروف من ليتألد  اورت ا

 .ال قائصتسوية الوضعية وتوفير  قصد بذلك ي به المستاد 
فيتفقعد ، لالعمعا بيع مل اصصعةمال فلعالغر  لالعمعا رامعة أمعالن إلع  لالعد و  فعي أيضعا الحعق العمعل ابيعنلو 

 الأغبعرحو  تسعاخار معن هعا لو و  الضع يج  عنبععدها  ىمعدو  في عا، الرامعة مو شعر  تعوفرى معدو والأغايعة  الأ عرح
 .4المياه را و دو  غا لمال توفرو  الكري ة، ائ و الر و 

                                                           

 .159فيسات جلول، المرجل السابق، ص 1
يحععدد ارتفاقيععة ال موذجيععة المتعلقععة باععن العمععل المبرمععة بععين ال يئععة المسععتادمة  1995أفريععل 02قععرار وزاري مشععترك مععترخ فععي  2

 .1996ماي  15صادر في  30والقااع الصحي أو ال يئة الماتصة أو الابين المتهل، جريدح ر مية  دد 
 .188-187سات جلول، المرجل السابق، ص صفي 3
 السال  الذ ر. 120-93من المر و  الت فيذي  26المادح  4



 التعي العمعل و عا ا  والأمعن الصعحية الوقايعة تعوفر ومعدى المسعتادمة ال يئعة أاشعاة العمعل طبيعن لما يراقن
 بوا عات ا ي  عزون  التعي الآلا  أو الأدوا  أو الأج عزح وطبيعة رامة، أوقا  من إ تفادت خ ومدى العمال، يتدي ا

 .1في ا يشتغلون  التي والبيئة أ مال خ،
 الإستشارة للمستخدم تقديم صلاحية.3.2.3

 المتعلق بت ظيخ طن العمعل، يلتعز  المسعتاد  بعشعراك 120-93من المر و  الت فيذي  21طبقا لأمحا  المادح 
 بحفع  المتعلقعة المسعائل بشعأن جميعل المسعتادمة ال يئعا  فعي قااواعا المحواعة ال يئعا  أشعغال فعي العمعل طبيعن
 :يعأتي معا في لا يما افس المر و ،من  22العمل، ويعتبر مستشارها بحسن أمحا  المادح  وطن والأمن الصحة

 ارطععا  مصعال  اظافعة أمعالن العمعل، فعي العامعة ال ظافعة المسعتادمة، ال يئعة فعي والعمعل الحيعاح تحسعين ظعروف
 والأمعن وال ظافعة الصعحة في ميادين المستادمين العمل وإرشاد م اصن تكييف الحياح، وأمالن ومرالز ار تيبال

 العمل. في و  
 في المؤسسة حفظ الصحة والأمنثانيا: إجراءات 

اص المشرع ال زائري  ل  م مو ة من التدابير والمعايير التي ت دف إل  مماية العمال في الو ع  الم  عي، 
وفععرض  لعع  المسععتاد  تععوفير  ععل الو ععائل المالوبععة فععي بيئععة العمععل التععي مععن شععأا ا التا يععف قععدر ارمحععان مععن 

 مراض الم  ية وت  يبه موادث العمل.مااطر إصابة العامل بالأ
 .تدابير الوقاية الجماعية1

معععال وهعععي ارجعععراءا  وارمتياطعععا  التعععي تتاعععذ لتفعععادي وقعععوع الأ اعععار ومحاربت عععا معععن مصعععدرها، وتحمعععي الع
الأمحعععا  العامعععة لحفععع  الصعععحة فعععي أمعععالن العمعععل  07-88تضعععمن القعععااون ، بصعععفة جماعيعععة فعععي مواقعععل العمعععل

المتعلععق بالقوا ععد العامععة للحمايععة التععي تابععق  لعع  مفعع  الصععحة  05-91المر ععو  الت فيععذيوملحقات ععا، وأضععاف 
 أمحاما أ رى تتعلق بالتدابير العامة للأمن في أمالن العمل. ،2والأمن في أمالن العمل

 قواعد حفظ الصحة العامة في أماكن العمل.1.1
والسلامة  الأمن لمفاييخ تحييقا م شلأ  العمل وجعل ا صديقة للبيئة وألثر وت  يز وتشييد تصميخ جودحتعتبر 

 .اراتاجية العملية تحسين في يس خواردارح، ما  العاملين ذا  أثر بالغ  ل   لو يا 
 النظافة في أماكن العمل.1.1.1
 ، وتعتبرالضارح للمواد التعرض من الأدا  الحد العمل محان في ال ظافة من والمستمر المرتفل المستوى  يتمن
 التعي المتوقععة الماعاطر معن الكثيعر ت  عن يمحع  خ الععاملون  أدر  عا إذا م معة، وقائيعة و عيلة الشاصعية ال ظافعة
 بالمحافظعة المذ ورح  ابقا 04طبقا لأمحا  المادح  المستادمة ال يئة تلتز ، وفي هذا الصدد 3م  ت خ ل ا تعرض خ

                                                           

 .205فيسات جلول، المرجل السابق، ص 1
جريدح ر مية  دد  ،تعلق بالقوا د العامة للحماية التي تابق  ل  مف  الصحة والأمن في أمالن العملي 05-91مر و  ت فيذي  2

 .1991ي اير  23، صادر في 04
ألتعععوبر، اردارح العامعععة للمحتبعععا ، ليبيعععا،  7مفتعععات  بعععد السعععلا  الشعععوي دي، الصعععحة والسعععلامة الم  يعععة، الابععععة الأولععع ، جامععععة  3

 .64، ص2008



ذلعك  في بما وملحقات ا للعمل الماصصة الأمالن من  لال ت ظيف أرضية وملحقات ا، العمل أمالن اظافة  ل 
 دوريعا، معل وجعو  والتغليعف العدهن وإ عادح بعذلك، الأرضعية  عا   عم  والمسع   لمعا و عقوف ا بالغسعل جعدراا ا
 الو عائل ب ميعل اراتعا  و مليعة الآلا   ن ال ات ة والغازية والسائلة الصلبة الفضلا  لل من المستمر التالص
 .والف ية اليدوية
 تهوية أماكن العمل  .2.1.1

ال يئعة   لع  ميعث يتععين ،1العمعل محعان فعي للتع فس الم ا عنو  الصعحي ال قعي ال عواء تعوفير الت ويعةتع عي 
أو  الدائمعة الابيعيعة الت ويعة أو الميحاايحيعة الت ويعة طريعق  عن إمعا للعمعل، الماصصة الأمالن ت وية المستادمة

وتعتبر ،2ت ظيميا المحددح للمقاييس طبقا شاغل لكل ال واء من الأدا  الح خ ضمان ي ن لما الماتلاة، الت وية
 ربعل إلع   عدس بعين مسعامت ا متقابلعة، تتعراوت اوافعذ طريعق  عن الابيعيعة الت ويعة، الم شعلأ  لت ويعة طريقعة أفضعل
  لع  السعا ن ال عواء لتسعا د الغرفعة  عق  معن قريبعة لل وافعذ العلويعة الحافة تكون  أن يرا   لما الأرضية، مسامة

، الأمعر العذي معن 3السعقوم ماعاطر لتلافعي مععداي أو  شعبي بشعبك العليعا الأدوار فعي ال وافعذ تعأمين معل الاعرو ،
 الضعارح و عذا ارضعارابا  بعالمواد والتسعمخ والضعع ، ار ت عاا والتععن التع فس شعأاه ممايعة العمعال معن: ضعيق

 .وال فسية العصبية
 البيئة وعناصر الراحة .3.1.1

والقعدرح  للأفعراد وال فسعية ال سعدية بالرامعة الشععور إلع  العمعل بيئعة فعي الم ا عبة ارضعاءح تعوفر ارضاءح: يعتدي -
المعرور،  وم عاطق العمعل، مواقعل إضعاءح  لع  السع ر المسعتاد  ، لذلك ي بغي  ل 4العمل في والدقة التر يز  ل 

 العمل، أمالن في العمال مضور مدح ارضاءح مستويا  تكون  أن ي ن لما الأ رى، والم شلأ  والتفريغ والشحن
البصعر، الدو عة،  ضعع  العيعون، ، ما يقي العاملين من إج عاد5مييسة في مستوى العمل أو في مستوى الأرضية

 الصداع وارج اد.
 صعو  لعل ف عو، في ا المرغو  غير الأصوا  من مت افر  لي  من ومتلأل  مز ج صو  لل هوو  الض يج: -
 والشعدح ال عوع فعي وتاتلع  مسعتمرح المعدى طويلعة أو قصعيرح مقبولعة وغيعر ومز  عة  اليعة أصعوا  م مو عة أو

 معل يعتلاء  مسعتوى  فعي العمال يتحمل ا التي الض يج لثافة  ل  الحفاظ المستادمة ال يئة  ل  في ن ،6والتأثير
 لععععتخ أو الضعععع يج مععععن التا يععععف أو الضوضععععاء مصععععادر  ععععزل أجععععل مععععن الحديثععععة صععععحت خ بع ععععتعمال التق يععععا 

                                                           

 .60، صالسابقالمرجل  ،مفتات  بد السلا  الشوي دي 1
 السال  الذ ر. 05-91من المر و  الت فيذي  12إل   06المواد من  2
أممععد السععبا ي، أبععو بععرك زيععن العابععدين، الأمععن والسععلامة و إدارح الكععوارث فععي الم شععلأ ، مت سععة السععبا ي للت ميععة، جععدح،  زهيععر 3

 .18، ص2015
 .48مفتات  بد السلا  الشوي دي، المرجل السابق، ص 4
 اللو س. الييخ الدايا رضاءح ماتل  أمالن العمل بومدح 05-91من المر و  الت فيذي  13ت اول  المادح  5
 .55مفتات  بد السلا  الشوي دي، المرجل السابق، ص 6



 85وتكون قياس  ثاقعة الضع يج بوا عاة ج عاز السعواومتر، ميعث يلعز   عد  ت عاوز الضع يج لييمعة ، 1الأصوا 
 .م ه الشفاء يمحن لا الذي الدائخ الصخ أو المتق  الصخما يسم  بحماية العمال من  ،2ديسيبال

 المستادمة ال يئة المذ ور آافا، تتاذ 05-91من المر و  الت فيذي  14المادح الأموال ال وية:  ملا بأمحا   -
ال ويعة،  الأمعوال وتقلبعا  البعرد معن العمعال ممايعة لضعمان اللازمعة التعدابير لعل الماتصعة، ال  عا  إ تشعارح بععد
 .الأمالن  ار  المستعملة التدفئة و ائل من الآتي الامتراا وغاز الد ان ا تارا   ل  تعمل لما

 المرافق الصحية.4.1.1
  ل  هذه المرافق الصحية والتي تتمثل في: 05-91من المر و  الت فيذي  24إل   18اص  المواد من 

(  املا والمحافظة  لع  اظافتعه 15المراميض: ي ن تاصيص مرماض وامد  ل  الأقل لكل  مسة  شر ) -
 المعمول.وت ويته، مل تصريف المياه القذرح طبقا للمعايير 

 غرف تبديل الملابس: ي ن أن ت  ز هذه الغرف بمقا د و زااا  فردية تغلق بالمفتات لكل  امل. -
 والتي لابد أن تتوفر  ل  الماء السا ن طبقا للمقاييس المالوبة. المغا ل: -
، (  عاملا25:  ل  المسعتاد  أن ياصعص محعل ملائعخ لت عاول الاععا  لكعل  مسعة و شعرين )محلا  ارطعا  -

 .إذا توجن  لي خ ت اول وجبة الغداء في محان العمل
 العمعل أمعالن وقعر  ارطععا  محعال فعي للعمعال الشعرو  المعاء بتعوفير المسعتاد  يلتعز  المياه الصالحة للشر : -

 .3الغذائية والصحة ال ظافة ا دو لق ماابقا يحون  أن  ل 
يشعععترم فعععي محعععلا  ارقامعععة أن تكعععون بعيعععدح  عععن الأضعععرار وارز اجعععا  ال اجمعععة  عععن  :إيعععواء العمعععالمحعععلا   -

العمل، وأن تكعون م عواح واظيفعة بصعورح مسعتمرح،  معا يشعترم أن يتعوفر لكعل  امعل مفعرث للسعرير وأثعاث لأمتعتعه 
 الشاصية.

 . التدابير العامة للأمن في أماكن العمل2.1
 امععا مفععاده القضععاء  لعع  الااععر مععن  التشععريعا  والت ظيمععا  المتعلقععة بالوقايععة والصععحية والأمععن مبععدأ لر عع 

  ما يلي:  اورح الأقل تيار التق يا  والتك ولوجيا إمصدره، وذلك بعلزا  المستاد  أن يرا ي أمن العمال   د 
 الشحن والتفريغ والمرور.1.2.1
 للشعحن وآليعا  أج عزح أو اقعل مر بعا  أو شعام ا  مر عة  لع  ي اعوي  المسعتادمة ال يئعة اشعام لعان إذا

لمرورهععا م عععا للإصععادا  ووضععل مرشععدين ررشععادها  صوصععا فععي الليععل،  مععا  تاصععيص درو  في ععن والتفريععغ،
 ي ن تزويد العمال بالأج زح اللازمة لشحن السوائل وتفريغ ا وتحويل ا من و اء لآ ر.

                                                           

 السال  الذ ر. 05-91من المر و  الت فيذي  15المادح  1
بن ديدي العربي، الرقابة  ل  تابيق الأمحا  التشريعية في قااون العمل ال زائري، مذ رح ماجستير في القااون ارجتما ي،  ليعة  2

 .46، ص2011جامعة مستغااخ،الحقوا والعلو  الت ارية، 
العمل، م لة القااون العقاري والبيئعة، م لعد  وطن والأمن الصحية الوقاية م ال في القااواية والحماية العمل بن  الخ  مال، بيئة 3
 .11، ص2014، جامعة مستغااخ، 2،  دد2



والأشياء الثقيلة،  المعدا  واقل وتفريغ وشحن لرفل و ائل العمال تصرف تح  يضلبأن المستاد   لما يلتز 
لكعل  المسعموت بحمل عا الحمولعة تت عاوز ألا وجعن ج عاز ميحعاايحي، المععدا  دون  هعذه اقعل الأمعر تالعن معا وإذا

 .1 لغ بال سابة للعاملا  ارااث والعمال القصر 25 لغ في المسافا  القصيرح، و 50 امل ذ ر 
 الوقاية عند العمل في المستوى العلوي .2.2.1

 لابيعت عا واظعرا   الب عاء، قاعاع فعي الشعائعة الحعوادث نيمعن المسعتوى العلعوي معن بع السعقوم تعتبعر معوادث
وإ علا  وتعدرين العمعال  ، لعذاك ي عن تكعوينمميتعة متع  أو  اعرح بعصعابا  م  عا الألبعر ال عزء يتسعبن الااصعة،

ال يئعة   لع  يتععين لعذلك ،2المرتفععة الأمعالن فعي العمعل   عد السعليمة العمعل وممار عا  الااعر مف عو  معول
ال شعام  بابيععة المرتباعة العلعوي  المسعتوى  ماعاطر من العمال لوقاية اللازمة الأم ية التدابير تتاذ أن المستادمة
الصع اريج  إلع  أو المرتفععة الأمعالن إلع  الوصعول لو عائل لت يئت عا بعه، المعمعول الت ظعيخ فعي والمبي عة الممعارس

 يدوية. ومقابض جاابية بحواجز السلالخ وتزويد والماامير، والازااا  والأمواض
 الآلات والدواليب.3.1.1

 الصع ل  مليعا  فعي المسعتعملة الآلا  إ عتادا  لي يعا  معول والم ا عبة الضعرورية التعليمعا  يقد  المستاد 
 أو العمال ويلتز  متحر ة، آلة بأية أو بأج زح ارصابة من العمال لحماية الصيااة أو الص ا ة أشغال جميل وفي

  لي خ يم ل لما وغير فضفاضة، مضبوطة ألبسة ارتداء المتحر ة الآلا  من ارقترا  م  خ المالو  الممت  ون 
 لمعا ل عا، الععادي ار عتعمال مالعة فعي الاايعرح والم عاطق المتحر عة والدوالين الاايرح الآلا  أج زح إل  الوصول

، و ليعه ي عن  لع  المسعتاد  ل عخ مر ص غير أو متهلين غير أشااص من إاتا  آلا  إصلات أو مراقبة يم ل
 هذا يلاء  فعال أ ر ج از أي أو الأيدي ومبعدا  الأجساد وماميا  والشبابيك الحواجز مثل واقية مواجز إقامة

 .3الغرض
 مشعغلي ا، مت اول في بالآلا  الااصة الك ربائية الااقة شبحة تشغيل أج زحصامن العمل وضل   ل  يتعين

معل  شعتغال،بار يسعم  العذي الااقعة مصعدر  عن فصعل ا معن مشعغل ا تمحعن بحي يعة آلعة أيعة تر عن أن ي عن لمعا
 .4الحاجة   د ملائمة باريقة المحر ا  إيقاف من تمح  خ تق ية بو ائل التأطير مستادمي تزويد
 .تدابير الحماية الفردية2

وهي م مو ة أدوا  يستادم ا العامل لتغاية جزء أو  ضو أو م مو ة أ ضاء من جسمه بغعرض الحمايعة 
من موادث العمعل، وللوقايعة معن التعأثيرا  السعلبية الضعارح للع اصعر الفيزيائيعة أو الكيمائيعة أو البيولوجيعة فعي بيئعة 

، طبقا لأمحا  منت ديد للصحة والأأي  العمل، إل  أن يتخ التالص من الاار أو تا يضه إل  مستوى لا يشحل

                                                           

 السال  الذ ر. 05-91من المر و  الت فيذي  30إل   25المواد من  1
، 2018العمععل الدوليعععة، تفتععيش مواقعععل العمععل فعععي قاععاع الب ععاء والتشعععييد دليععل لمفتشعععي العمععل، الابععععة الأولعع ، بيعععرو ، م ظمععة  2

 .20ص
 .13بن  الخ  مال، المرجل السابق، ص 3
 السال  الذ ر. 05-91من المر و  الت فيذي  39المادح  4



التي تلز  المستاد  بأن يزيد العامل بالألبسة الااصة والت  يزا  والمعدا  ذا   07-88من القااون  06المادح 
 الفعالية المعترف ب ا، من أجل الحماية وذلك مسن طبيعة الأشغال والأ اار.

 والأعضاء المتصلة به الرأس معدات حماية.1.2
الأذاعععين، وهعععي: وت قسعععخ إلععع  أدوا  تحمعععي  امعععل العععرأس بصعععفة  امعععة و عععذا الأ ضعععاء الحسعععية المتصعععلة بعععه 

 العي ين، الأا .
 الجمجمةحماية  أدوات.1.1.2

م صعة السعقالة، المعواد المتسعاقاة  معن المتسعاقاة معن المعواد العمعال ر وس الأمعان، لحمايعة و لع  رأ ع ا  عوذ
أن تقلل من شدح الضعغ   لع  الب اء ...إل  ، ويشترم في الاوذح  مواد لرفل مصعد أو برافعة مرفو ة ممولة من

وأن تحعععرف الأجسعععا  المتسعععاقاة بفضعععل  عععاح ا ، ال م معععة  عععن طريعععق اشعععر الحمعععل فعععوا ألبعععر مسعععامة ممح عععة
 .1الكروي الأملس الم ا ن الشحل

 أدوات حماية العينين.2.1.2
 الاشععن المتاععاير  ععن م اشععير ال ععواء والشععظايا والشععررلحمايععة ما ععة ال ظععر مععن ال زيئععا  المت ععاثرح فععي 

 السعععلامة مععل أو بععدون دروع جاابيعععة، يشععترم في ععا أن تعععتمن والحديععد، ي ععن إ ععتعمال ال ظعععارا  الواقيععة واظععارا 
ن تكون مص و ة من الزجا  أو البلا تيك الشفاف وأن تكون مقاومة للصدما  وأن تقي من أالر ية الواضحة، و 

 .2اللحا  والقال وأ مالارية الحر  ارشعا ا 
 أدوات حماية الأذنين.3.1.2
 متع  لا يتضعرر، ميعث السعمل  لع  العاليعة والأصعوا  والضوضعاء الضع يج أثعر بتا يعف الأدوا  هعذه تقعو 

ويحون ذلك بوا اة  عدح المقاييس المالوبة،  الض يج شدح تعد  إذا السمل مماية أدوا  با تعمال العمال يلتز 
اععوع الضوضععاء، ف  ععاك  ععدادح الأذن والتععي هععي عبععارح  ععن أداح توضععل فععي الق ععاح الاارجيععة لععلأذن، أدوا  بحسععن 

وه اك واقيا  الأذن وهي أداح متلفة من ربام رأ عي ومعن  أ عين دائعريين مصع و ين معن البلا عتيك  عادح، ميعث 
 .3تقو  الكتوس بعغلاا و تخ الأذن الاارجية تماما بفضل و ادح لعزل الض يج

 . أدوات حماية الأنف4.1.2
يععتدي ال ععواء الملععوث بععالأغبرح أو الأد  ععة أو الأباععرح أو الغععازا  الضععارح فععي محععان العمععل إلعع   اععر إصععابة 
العمال بالأمراض الم  ية ال اجمة  ن إ ت شاا ال واء الملوث، لذلك ي ن إ تعمال الكماما  القا ية للوقاية من 

ميحععرون، وتسععم  بمععرور ال عواء مععن  ععلال فلتععر  ععاص  03يزيععد م م عا  ععن  الأتربعة والأليععاف العضععوية التععي لا

                                                           

، ترجمععة المع عععد العربععي للصعععحة والسعععلامة 2محتععن العمعععل الععدولي، الوقايعععة الفرديعععة، مو ععو ة الصعععحة والسععلامة الم  يعععة، م لعععد  1
 .40، ص2016الم  ية، دمشق، 

ااصععر م صععور الرو ععان وآ ععرون، الأمععن الصعع ا ي والسععلامة الم  يععة، الابعععة الأولعع ، محتبععة الم تمععل العربععي لل شععر والتوزيععل،  2
 .140، ص2014 مان، 
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تغاعي  امعل الوجعه معزودح بعد عة تسعم   أق ععة أيضعامر ن  لي ا يس ل تبديله  لما د   الحاجعة لعذلك، وه عاك 
 . 1بالر ية تم ل د ول الغازا  السامة تستعمل  اصة من طرف  مال الص ا ا  الكيماوية

 والأعضاء المتصلة به البدنوقاية معدات .2.2
 المتصلة به وهي اليدين والقدمين. بصفة  امة و ذا الأ ضاء  البدنوت قسخ إل  أدوا  تحمي 

 .أدوات حماية اليدين1.2.2
 د التعامل مل المعواد الكيميائيعة من إلت ا  ال لد،  في مواقل الب اء  ن طريق ماتل  أاواع القفازا  للحماية 

  عن والمعذيبا ، الأجسعا  الحعادح  قاعل الحديعد ومعن ال عروت والتقرمعا  والتشعققا  ال ات عة لار عم   والار عااة
  اليعة، معرارح ودرجعة محشعوفة آلا  معل، والتعامعل فعي اشعاطا  أ عرى والاشعن والحديعد لعالاو  إ عتعمال معواد

والتعامعل  الك ربائيعة الأ معال لعذلك والأمعلات، والعضعوية السعامة والمعواد والقلويعا  الأممعاض مثعل ليماوية ومواد
  .2وال ووية الذرية والااقة والص ا ا  بالمستش يا  الأشعة أقسا  مثل المتي ة ارشعا ا  مل

 .أدوات حماية الأقدام2.2.2
 المعواد أو المسعاميرالعدوس  لع  و  الأجسعا  لتسعاق  الماعاطر معن العديعد إلع  محعان العمعل فعي القعد  تتععرض

ضعررا للقعد ، لعذلك وجعن تزويعد العمعال بأمذيعة  اليعة ال عودح، مضعادح وتسعبن الحعذاء  اععل تاعرا  قعد التعي الحادح
مسعن الأشعغال المالعو  الييعا  للماء ذا  المقدمة المص عة من مواد صلبة لحماية أقدا  العمال، يحون إرتفا  ا 

 .3والرطوبة باء، الحرارحللك ر  للإازلاا،  ازلة الوزن، مضادح للقد ،   يف مريحةب ا، ويشترم في ا أن تكون 
 أدوات حماية البدن من السقوط .3.2.2

تسععععتاد  أمزمععععة الأمععععن أو أمزمععععة الأمععععان لحمايععععة العمععععال مععععن  اععععر السععععقوم أو اراععععزلاا   ععععد العمععععل فععععي 
التثبيع ، ميعث  ب قاعة بعدوره الاعول يعرب  محعدد السعلامة أو مبعل المسعتويا  العلويعة، ويعزود معزا  الأمعن بحبعل

 .4السقوم لاار تعرضه أن ياش  محمية غير مافة إل  وصول العامل دون  ال ظا يحول هذا 
 أدوات حماية الأعضاء الداخلية للبدن .4.2.2

وأ ضعاءه الحيويعة، )القمصعان، الب الواعا ، المعلأزر، المععاط ، الصعدريا ،...( البعدن  العمعل ملابعس تحمعي
 الميحاايحيعة المعتثرا  لعل الماعاطر هعذه وتشعتمل الم  عي، وال شعام العمعل أث عاء ل عاون يتعرضع التعي الماعاطرمن 

 ل ربعائي تيعار إشععاع  عا  ة، أباعرح ،غعازا  ،غبعار ،وريعات وبلعل رطوبعة،  اليعة معرارح ،برودح) والحرارية والآلية،
 .5وغيرها والماتبرا  المستش يا  في العدوى  وااقلا  ومتثرا  والزيو  الشحو  لذلك (وأمماض وقلويا 
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،  ععدد  و عائل الوقايععة الفرديععة التعي ي ععن  لعع  121-05مععن المر ععو  الت فيعذي  18بالععذ ر أن المعادح جعدير 
تحعع  تصععرف العمععال، اظععرا لابيعععة العمععل الواجععن إا ععازه فععي قاععاع اراشععاءا ،  ال يئععة المسععتادمة أن تضععع ا

المععاط  المشعمعة والقفعازا  وهي: أمزمة أو ممالا  الأمن والاعوذ وال ظعارا  وال عز  وأمذيعة الأمعن والملابعس و 
 والصدريا  ال لدية وواقيا  الكت  والملأزر وواقيا  الض يج والأق عة الواقية.

 إحتياطات الوقاية العامة .3
الاوارئ، من  لال وضل الترتيبا   مالا  لمواج ة اللازمة ارجراءا  ال يئا  المستادمة إتااذ  ل  يتعين

السعريعة للحعوادث التعي تقعل فعي محعان العمعل،  عواء تلعك التعي تصعين العمعال  وار عت ابةاللازمة للوقاية والتأهن 
يلععز  المسععتادمون بالسعع ر  لعع  تععوفير فععي أبععداا خ، أو الحععوادث التععي تتعععرض ل ععا الم شععأح  ععالحرائق مععثلا، لععذلك 

ج عة ومحافحعة الحرائعق للعمعال ضعحايا معوادث العمعل معن ر عافا  الأولية التي تاص االموارد المادية والبشرية 
 من ج ة أ رى.

 الإسعافات الأوليةوسائل .1.3
 يعتخ أن إلع  المضعا فا  لتقليل الم شأح، في للمصا  تقد  التي الأول  الابية الادمة الأولية تعد ار عافا 

 ودرجة وابض وضغ  ت فس من لديه الحيوية العلاما  إبقاء صحي، ميث ت دف مر ز أو مستشف  لأقر  اقله
 .لل ميل معروف محدد محان في الأولية ار عافا  مستلزما  ، لذلك ي ن توفير2الابيعية معدلات ا مول مرارح

 .علبة الإسعافات الأولية1.1.3
 الصع اديق هعذه ممايعة ضعرورح معل ،اللازمة والمواد بالأدوية مزودح أولية إ عافا  ص اديق لن و  توفير ي ن

وجو    ل  12-05من المر و  الت فيذي  15أ بوعيا، ميث ت ص المادح  والييا  بفحص ا ،ال وية العوامل من
متععواء  لععن ار عععاف  لعع  إرشععادا  بسععياة وواضععحة وأن توضععل تحعع  مراقبععة شععاص مسععتول ومتهععل لتقععديخ إ

 العلا  الأولي، مل مراقبة هذه العلن بااتظا  وإ ادح ت  يزها بعد  ل ا تعمال.
 ف.مركز الإسعا2.1.3

ي ن  ل  ال يئا  المستادمة ت يئة قا عة أو مر عز إ ععاف م  عز  لع  احعو م ا عن وموضعوع تحع  ر ايعة 
مسعع   لعع  الأقععل، فععي محعان يسعع ل الوصععول إليععه لمعال ععة ال عروت وارصععابا  البسععياة ور ععتيبال ال رمعع  أو 

 المذ ور آافا. 12-05من المر و  الت فيذي  16المرض  طبقا للمادح 
 الإسعاف .سيارة3.1.3

مععن افععس المر ععو   لعع  وجععو  تععوفير و ععائل ال قععل الملائمععة لضععمان ال قععل السععريل للعمععال  17تعع ص المععادح 
 ال رم  أو المرض    د الاقتضاء إل  أقر  ييحل صحي.

 مكافحة الحريقوسائل .2.3

                                                           

يتعلعق بالتعدابير الااصعة بالوقايعة الصعحية والأمعن المابقعة فعي قاا عا   2005ي اير  08مترخ في  12-05مر و  ت فيذي رقخ  1
 .2005ي اير  09صادر في  04الب اء والأشغال العمومية والري، جريدح ر مية  دد 
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تحععدث معظععخ الحرائععق اتي ععة الشععرر الععذي يحععدث   ععد إهمععال إتبععاع تعليمععا  السععلامة، لععذلك وجععن محافحععة 
والمععدا  والم شعا ، ويحععون الحريعق فعور اشعوبه اظععرا لسعر ة إاتشعاره ومععا قعد ي  عر   ععه معن  سعائر فععي الأروات 

 معدا  ارطفاء اليدوية والثابتة.ذلك من  لال 
 ةمعدات الإطفاء اليدوي.1.2.3

تعد هذه المعدا  من الع اصر الأولية التي تستعمل من قبعل الأشعااص الععاديين المتواجعدين فعي المب ع    عد 
لحظععة مصععول الحريعق وت قسععخ ماععافي  إلي عااشعو  الحريععق، توضععل فعي أمععالن محععددح معروفعة لسعع ولة الوصععول 

 :1الحريق لعدح أاواع
 .الصلبة المواد مرائق في جدا المائية: تعتبر فعالة الماافي -
 ذا  والبتروليعة، وهعي او عان: الماعافي الزيعو ، الشعحو  والمعواد مرائعق لمحافحعة تصعل  الماعافي الرغويعة: -

الميحاايحيعة تعمعل  الرغعوح ذا  بعض ما والماافي  ن مفصولين ليميائيين محلولين  ل  الكيميائية تحتوي  الرغوح
 الرغوية. المادح من ماف  محلول مل ال واء بمز 

 الغاز ضغ  تأثير تح  الحريق احو توجي  ا يمحن ليميائية في ا مساميق ال افة: تستاد  الكيميائية الماافي -
 التيار ومرائق البترولية المواد الفعالة، مرائق والع اصر الفلزا   ن ال ات ة الحرائق لمحافحة المضغوم، تستعمل

 الك ربائي.
ملائعخ لمحافحعة  ف عو الحرائعق معن الكثيعر الكربعون رطفعاء ألسعيد ثعااي الكربعون: يسعتعمل ألسعيد ثعااي ماعافي -

السعلكية  الاتصعالا  وأج عزح ارلكتروايعة، الأج عزح مرائعق إطفعاء فعي ومفيعد الك ربعائي، التيعار  عن ال اجمة الحرائق
 .واللا لكية
 معدات الإطفاء الثابتة.2.2.3

في الأمالن التعي يتوقعل أن يحعدث في عا الحريعق، وهعي عبعارح  عن أاظمعة م ت عة للمعاء أو  توضل هذه المعدا 
لو عائ  ارطفععاء الأ ععرى التععي ت ا عن اععوع المععواد المعرضععة للامتعراا، ميععث تعمععل آليععا  لع  إطفععاء الحرائععق فععور 

بحرا   راطيخ الماء، إادلا  ا من  لال إطلاا  ميا  من رذاذ الماء، وتكون معدا  ارطفاء الثابتة  ل  شحل 
 .2أو  ل  هيئة شبحة إطفاء تحتوي  ل  أاابين متصلة ببعض ا البعض

 خاتمة
يظل موضوع الأمن والسلامة الم  ية في بيئة العمل من الموضو ا  التي تثير إهتمعا  البعامثين والماتصعين 

 العامل  اصة والم تمل  امة.بسبن الآثار السلبية ال اجمة  ن إصابا  العمل والأمراض الم  ية  ل  الفرد 
معن إصعدار طائفعة  معن  علال المت سعة فعي الوقايعة الصعحية والأمعن بموضعوع ال زائعري  المشعرع ت لع  إهتمعا 

المتعلق بالوقايعة الصعحية والأمعن وطعن العمعل، وال صعوص الت ظيميعة  07-88،  القااون والت ظيما التشريعا  
تعلق بالقوا د العامة للحماية التي تابق  ل  مف  الصحة والأمن الم 05-91المر و  الت فيذي مثل المابقة له 
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المتعلععق بالتععدابير  12-05المتعلعق باععن العمععل و ععذا المر عو  الت فيععذي  120-93فعي أمععالن العمععل، والمر ععو  
 الااصة بالوقاية الصحية والأمن المابقة في قاا ا  الب اء والأشغال العمومية والري.

الماععاطر الم  يععة التععي ت ععدد  ععلامت خ، مععن تحمععي العمععال وتععدابير امععا وإجععراءا  أمح تضععم   هععذه ال صععوص
 التعدابير الأولع  ميث تقعي هعذه التعدابير العمعال بصعفة جماعيعة، ويعتخ تعدعيم ا بتعدابير الوقايعة الفرديعة إن لعخ تكعن

لافية لضمان أمن العمال،  ما أاشأ  أج زح تضالل بم معة مفع  الصعحة والأمعن دا عل المت سعة والسع ر  لع  
 تابيق إجراءا  السلامة في ا تتمثل في: ل ان الوقاية الصحية، ل ان المشار ة إضافة إل  مصال  طن العمل.

تعععذليل المشعععالل والصععععوبا  التعععي  لععع  الوجعععه المالعععو ، ي عععن ا الييعععا  بوظيفت ععع ل عععذه الأج عععزحلكعععي يتسععع   و 
 ، والتي يمحن الحد م  ا من  لال التوصيا  التالية:ام ام  ئ افي أدا اتعترض 

ضعرورح مراجعععة الم ظومععة التشععريعية الااصععة بميععدان ال ظافععة ومفعع  الصععحة والأمععن بألمل ععا،  وا ععا أصععبح   -
، والماعاطر ال ات عة  عن إ عتعمال الو عائل الحديثعة قديمة ولا تساير التاور التك ولوجي الحاصعل فعي الععالخ ماليعا

 .العملفي 
ألثر صرامة لردع الماالفين من  علال تععديل المعادح جعل المواد المعاقبة  ل  ماالفة شروم السلامة الم  ية  -

المتعلععق بالوقايععة الصععحية والأمععن وطععن العمععل، والرفععل ألثععر فععي قيمععة الغرامععا  التععي  07-88مععن القععااون  38
  ت ا هذه المادح.تضم

 . مل ا أمالن جميل في والأمن الصحية الوقاية ماا  بع داد المستادمة ال يئا  إلزا  -
 معن الوقايعة ميعدان فعي وتكعوي  خ وإ لام عخ العمعال بتعلعيخ يتعلعق فيمعا وت ظيميعة قااوايعة واضعحة آليعا  وضعل -

 .الم  ية الأ اار
الفا لعة وال اشعاة  والمصعال  ال يئعا ت معل  عل ت ظيخ لقاءا  وم تعديا  وأيعا  إ لاميعة معول السعلامة الم  يعة،  -

مصال  الضمان ارجتما ي، هيئة الوقاية من الأ اار الم  ية، المع د الوط ي مفتشية العمل،   في هذا الم ال
، ل عععان وم عععدوبو الوقايعععة الصعععحية والأمعععن، INT، المع عععد العععوط ي للعمعععلINPRPللوقايعععة معععن الأ اعععار الم  يعععة 

للتحسعععيس بأهميعععة السعععلامة فعععي الو ععع  الم  يعععة والوقايعععة معععن معععوادث العمعععل والأمعععراض مصعععال  طعععن العمعععل... 
 الم  ية.
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Summary  

The preservation and protection of the human resource in the work environment is the 

main goal of success as it is the main engine of the productive process, so it must be protected 

from the dangers and injuries that may be exposed to it in the work environment 

This study came as an attempt to identify the relationship between occupational safety 

as it represents those actions and measures aimed at protecting the human being from various 

risks associated with work, occupational hazards that refer to those accidents and dangers that 

workers may be exposed to while performing their work, and from it to highlight the various 

preventive measures that the institution can take as a security and safety measure to preserve 

the human resource and various other elements of the production process . 

Keywords : occupational safety, occupational hazards, Prevention, Occupational Safety 
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 مقدمة

غم من التطور الذي يشهده الر  ى، وعلالإنتاجيةالعنصر البشري المحور الأساسي في العملية  يشكل
حركها ، هياكل إذا لم ليتوفر العقل الذي يالحديثة إلا أنها تبقى مجرد  والآلاتالعالم في مجال التقنيات 

المحافظة  كانتفونظرا لأهمية هذا العنصر  .فكان بذلك العقل الانساني البشري هو المحرك والمدبر لها
الكبير  الارتفاعتحقيقه، وخاصة في ظل  ظيم علىتن أي ىف أساسي كذلك يسععليه وعلى سلامته هد

في معدلات الحوادث والمخاطر المهنية التي أصبحت تعرفها جميع المؤسسات باختلافها واختلاف 
المتطورة التي شكلت  والأجهزة الآلاتبسبب التقدم والتطور في استخدام معدات العمل من  نشاطها

ى خطرا كبيرا عل ،جهد وتكلفة وبجودة عالية بأقل الإنتاجيةيادة ز وهو  ؛الدور المنوط بها إلىبالاضافة 
غياب  ها مؤسسات اليوم منالعمل كذلك، وخاصة في الظروف التي تشهد ىوعلمستعمليها من العمال 

إجراءات السلامة والأمن داخل مكان العمل، وغياب الرقابة الدولية على متابعة مدى التزام هذه الأخيرة 
لدى العمال بأهمية  الوعيخاصة في ظل غياب جراءات ومتابعة مدى التزام العمال بها، و بتطبيق هذه الإ

غياب دور إدارة المؤسسة في توعيهم وإرشادهم بذلك، و هذه الإجراءات ودورها في الحفاظ على سلامتهم، 
 الأمر الذي انعكس بالسلب على ارتفاع معدلات الحوادث والأخطار المهنية.

 الحوادثخسائر وتكاليف باهضة بسبب أصبحت المؤسسات تتكبد التي  هذه الظروف وأمام
متعلقة بالصحة والسلامة في  وإجراءاتسن قوانين وفرض شروط  ىعملت العديد منها علو  والإصابات،
يجب توفيره والالتزام بتطبيقه، وتطبيق مختلف  وأساسياباعتبار أنها أصبحت مطلبا مهما  ،بيئة العمل
ويعرض نفسه وغيره  ،يخالف تطبيقها العقابية لمن الإجراءاترازية والوقائية، وسن الاحت إجراءاتها
 والحد من احتمالات وقوعها. ،منها والتقليل الأخطاربغرض التحكم في  ، وذلك كلهوالإصابات للأخطار

ق ، وتطبيوالأمنللسلامة  وإجراءاتسن قوانين  الإدارةبيئة عمل آمنة وجب على  وعليه ولأجل توفير
 الإجراءاتام والتقيد بتطبيق وتنفيذ تلك ز على العمال الالت أخرى تطبيقها، ومن جهة  ىالرقابة الصارمة عل

 .الأخرى  الإنتاج، وعلى باقي عناصر الأولىحفاظا على سلامتهم بالدرجة 
مهنية التي ال الأخطارمختلف  ىوعليه ومما سبق سنحاول من خلال هذه الورقة البحثية التعرف عل

والأهداف التي ية أهمية السلامة المهن ىعلكذا و  ،مسبباتهاعلى و  في مكان العمليتعرض لها العمال  قد
لتقليل والوقاية من الكفيلة با الأمنية الإجراءات مختلف ها، ومن ذلك التعرف علىتسعى إلى تحقيق

 المهنية. الأخطار
ية في الوقاية والتقليل من الأخطار ومما سبق نطرح التساؤل التالي: ما دور إجراءات السلامة المهن

 تالية:لالخطة ا إتباعل السابق سنحاول ؤ على التسا الإجابة ولأجل المهنية؟
 التعرف على ماهية وأهمية السلامة المهنية، وما الأهداف التي تسعى إلى تحقيقها.  -1
 ومسبباتها. ، أنواعها،المهنية الأخطار ماهية التعرف على -2
 .المهنية الأخطارالكفيلة بالتقليل من  من والسلامةإجراءات الأ التعرف على -3



 أولا: ماهية السلامة المهنية
  السلامة المهنية:تعريف  .1

يعد موضوع السلامة المهنية من المواضيع المهمة التي عرفها الانسان منذ القديم، والتي لها علاقة وثيقة 
ان بأي عمل يتطلب منه إتباع قواعد بحياة الانسان، وملازمة له بصفة مستمرة، ذلك أن قيام الانس

من الأمور اليوم تعد السلامة المهنية الإرشادات والقواعد العامة لها. و  السلامة المهنية، والالتزام بمختلف
المهمة داخل أي منشأة أو وحدة صناعية، لما لها من أثر كبير في توفير الحماية الجيدة للعمال 

ن طريق مختلف البرامج التي تطبقها على الأفراد العاملين، والتي ولمختلف وسائل الإنتاج، ويتم ذلك ع
تمس كذلك بيئة العمل، حيث تسعى من خلالها إلى تجنب الأخطار والأمراض المهنية التي تنشأ بسبب 
العمل وظروفه المختلفة، بتوفير الظروف الصحية والملائمة للعمل، وذلك بهدف تحسين المستوى الصحي 

وتحسين ورفع كفاءتهم الإنتاجية بأقل جهد، وأقل وقت، بعيدا عن حوادث وأخطار العمل  والمهني للعمال،
 اذلك أن الاهتمام بها في أي مؤسسة مظهرا من مظاهر التطور الإداري الناجح، كون أنه ،1وأمراضه

لمنتجة، تهدف إلى المحافظة على عناصر الإنتاج الرئيسية والمتمثلة في العنصر البشري، المواد الخام وا
وقد اختلف العلماء والباحثين في تحديد مفهومها بدقة  2المعدات والآلات الخاصة بالإنتاج، بيئة العمل.

 ومن تعاريفها ما يلي:رغم اتفاقهم على الركائز الأساسية التي تقوم عليها، 
لانسان مجموعة الإجراءات والقواعد والنظم في إطار تشريعي يهدف إلى الحفاظ على ا تعرف بأنها:

 .3من خطر الإصابة، والحفاظ على الممتلكات من خطر التلف والضياع"
وتعرف كذلك بأنها: المعرفة الواسعة والجيدة لمختلف وسائل الوقاية والحماية ضد الأخطار المهنية 

 المختلفة في جميع المجالات، سواء المتعلقة بوسائل الحماية العامة للعمال أو بعملية الإنتاج.
بأنها: الأنشطة التي تهدف إلى حماية عناصر الإنتاج من فقد عرفتها مة العمل الدولية منظأما 

مختلف الحوادث والأخطار التي يمكن أن تتعرض لها، وكذا الحوادث الناتجة عن بيئة العمل السيئة، 
 .4وتتمثل هذه العناصر في حماية العنصر البشري وكذا الآلات والأجهزة والمعدات، وكذا المباني

بأنها " هي حماية الموارد البشرية من الأذى والضرر الذي تسببه فيعرفها  عمر وصفي عقيليأما 
لهم حوادث محتملة في مكان العمل، وهذا الأذى تظهر نتيجته فورا بالكسور بكافة أنواعها، الجروح، 

                                                           
1
، عمان، 2009، دار صفاء للنشر والتوزيع، 1، طالأمن والسلامة الصناعية، الإسعافات الأوليةمعن يحي الحمداني:  - 

 .103ص

2
 .223، عمان، ص 2007، دار المسيرة، 2، طمبادئ في الصحة والسلامة العامةتالا قطيشات وآخرون:  - 

3
، 2006، دار أسامة للنشر والتوزيع، دار المشرق الثقافي، 1، طشآت التعليميةالسلامة المهني في المنحمزة الجبالي:  - 

 .05عمان، ص

4
 .103، صنفس المرجعمعن يحي الحمداني:  - 



فسه، أو التجهيزات الحروق، الاختناق، وتقع هذه الحوادث والإصابات إما بسبب طبيعة العمل أو الفرد ن
  1المستخدمة فيه؛ كالآلات والرافعات، توصيلات الكهرباء والغاز،...الخ.

عملية التقليل من الحوادث والإصابات المهنية، وما يترتب عليها من تكاليف وتعرف كذلك بأنها 
العملية التي  تلك ، إذن فهي بهدف حماية المورد البشري)العاملين(، وفي نفس الوقت زيادة إنتاجية العمل

يتم بمقتضاها العمل على توفير بيئة عمل آمنة وصحية للحفاظ على عناصر الإنتاج الأساسية؛ الانسان 
بالمحافظة عليه وحمايته من مختلف الأخطار والحوادث المهنية، وفي نفس الوقت حماية عناصر الإنتاج 

ى تقليل وتخفيض التكاليف الناتجة عن الأخرى والمحافظة عليها من التلف والضياع، وبالتالي العمل عل
 . 2ذلك، وفي المقابل زيادة القدرة والكفاءة الإنتاجية

مبادئ وقوانين العمل، تعتبر السلامة المهنية الركيزة الأساسية في  أهداف السلامة المهنية: .2
من مجمل والهدف الأساسي الذي يسعى أي تنظيم أو منشأة إلى تحقيقه، وذلك بتوفير الحماية الكاملة 

الأخطار والحوادث التي تعترضهم في بيئة العمل وأثناء العمل، وذلك عن طريق توعيتهم وتبصيرهم 
بخطورة الحوادث والأخطار المهنية المتوقع حدوثها في مكان العمل، وتدريبهم على استخدام مختلف 

حقيق معدل إنتاج عالي أجهزة وأدوات الوقاية للحفاظ على سلامتهم، وعلى سلامة معدات العمل، ومنه ت
وبدون حوادث، ومما سبق يمكن إجمال الأهداف التي تسعى السلامة المهنية إلى تحقيقها في النقاط 

 3 التالية:
يعد الانسان هو العنصر الأساسي من عناصر المحافظة على سلامة وصحة القوى العاملة:  (1

لا يتم ذلك إلا عن طرق مجموعة من الإنتاج، ويتطلب الأمر ضرورة المحافظة على هذا العنصر، وقد 
 الخطوات منها على سبيل المثال لا الخصر:

 .اختيار الشخص المناسب للعمل، والتأكد من سلامته 
 .توفير بيئة العمل الصحية الآمنة والسليمة المناسبة للعمل 
  .إخضاع العمال لعملية التدريب حسب طبيعة العمل، وعلى المعدات والآلات المستعملة فيه 
 .توفير معدات الوقاية، وإرشاد العمال على طريقة استعمالها 
 .إخضاع العامل للفحوصات الدورية لمعرفة مدى تأثير بيئة العمل على صحته وسلامته 
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يعد المحافظة على مواد الإنتاج سواء كانت خاما  المحافظة على المواد الخام والمواد المنتجة: (2
أن هذه الأخيرة تعد العنصر الثاني المهم من عناصر الإنتاج،  أو منتجة من الأمور الضرورية، باعتبار

 ويتم ذلك عن طريق:
  دراسة ومعرفة مواصفات هذه المواد لمعرفة كيفية التعامل معها من حيث الاستعمال، طريقة

 التخزين، وبالتالي تجنب المخاطر الناجمة عنها
 ا توفر البديل عنها، سواء من حيث محاولة الابتعاد قدر الإمكان عن المواد الخطرة، وخاصة إذ

 الخطورة أو طريقة التعامل معها واستعمالها.
  ضرورة استخدام العمال لأدوات الوقاية الشخصية، بالإضافة إلى ضرورة معرفتهم بأداة الوقاية

 التي يجب أن تستعمل لكل مادة.
 لمواد الخطرة، سواء ضرورة إخضاع العمال لعملية التدريب الجيدة والدقيقة لطرق التعامل مع ا

 أثناء عملية النقل أو التخزين. 
إن الارتباط الوثيق بين العامل ومختلف  المحافظة على الآلات والماكينات وأدوات الإنتاج: (3

 الآلات في العمل يجعله أكثر عرضة للمخاطر الناتجة عنها، ولأجل تجنب حدوث ذلك لا بد من:
 حركة منها، أو عن طريق هندسة وتخطيط المصنع وضع حواجز بين العامل والآلة وخاصة المت

 مع ما يتلاءم وطبيعة الآلات والماكينات الموجودة فيه، والتي تتناسب مع طبيعة الإنتاج فيها
 .الصيانة الدورية للآلات والماكينات 
 .توفير قطع الغيار الجيدة والمناسبة لصيانة الآلات والمعدات 
 المواصفات العالمية المطلوبة إيصال التيار الكهربائي لكل آلة حسب. 
  ،ضرورة إخضاع العمال لعملية التدريب الجيد على الآلات وماكينات العمل، من حيث التشغيل

 إيقاف التشغيل، الصيانة، التنظيف.
بيئة العمل هي كل المحتويات الموجودة في مكان العمل أثناء قيام العامل  تحسين بيئة العمل: (4

ر الواجب الاهتمام بها في برامج السلامة والصحة المهنية، من أجل تجنب أي بأداء عمله، وهي من الأمو 
. ذلك أن توفير قواعد وشروط السلامة المهنية في بيئة العمل مع ضرورة 1حوادث يمكن أن تقع فيها

  مراقبة ومراعاة مدى تنفيذ العمال لها يضمن وقايتهم وسلامتهم من جميع الآلات ومعدات العمل.
، والتقليل من الاضطراب والقلق الذي ينتابهم أثناء ن والطمأنينة في نفوس العمالغرس الأما (5

قيامهم بأعمالهم، واستخدامهم لمختلف الآلات والمعدات، وكذا المواد الخطيرة التي قد تعرض حياتهم 
 . 2للخطر في أي وقت من الأوقات
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تهم والمحافظة عليهم من ، عن طريق حمايتوفير الأمن والطمأنينة في نفوس أفراد المجتمع (6
الأمراض المهنية والاجتماعية الناتجة عن الأخطار، والحوادث المهنية التي قد يتعرض لها هؤلاء العمال 

 باعتبار أنهم يمثلون الغالبية العظمى من المجتمع.
في الأفراد العاملين تجاه أنفسهم، وتجاه أسرهم ومجتمعهم، بالتزامهم  تنمية وبث روح المسؤولية (7

وإتباعهم إجراءات السلامة المهنية التي تمكنهم من المحافظة على أنفسهم، وعلى ممتلكات المجتمع، 
 . 1ومخزون المنشأة من مواد وسلع وآلات

وتوفير الأموال التي تنفق نتيجة وقوع حوادث العمل من  تخفيض تكاليف الآلات والماكينات، (8
 ت والأجهزة التي تعرضت للتلف. تعويضات، ومصاريف علاج، وإصلاح واستبدال المعدا

نتيجة حدوث إصابات العمل، والتعرض للأمراض المهنية،  المحافظة على الزمن والوقت الضائع (9
وتكاليف استبدال المنتج، وتدريب البديل، والنفقات التي تترتب على ذلك من تأخير في انجاز العمل، 

 والذي ينعكس على موعد تسليم المنتج المطلوب.
فيما يتعلق بالأساليب والطرق الآمنة لأداء العمل، وكذا  دة الوعي الوقائي في العمالخلق وزيا (10

ترسيخ مفاهيم السلامة المهنية، وأهمية الالتزام بشروطها وقواعدها، وهو الأمر الذي من شأنه أن يساهم 
نفسهم، وبالتالي في تدعيم الأمن والصحة المهنية، ويزيد من الروح المعنوية للعمال، ويزيد من ثقتهم بأ

 . 2المساهمة في زيادة معدلات الإنتاج
وذلك من خلال تخفيض تكلفة العمل الناتجة عن تراجع نسبة الحوادث  زيادة ربحية المنظمة؛ (11

والأمراض المهنية، وبالتالي التكاليف المصاحبة لها، وبالمقابل زيادة إنتاجية المنظمة وفاعليتها التنظيمية، 
 لزبائن، فتزداد بذلك مبيعات المنظمة وأرباحها.وتقديم إنتاج يرضي ا

تخفيض معدل دوران العمل من خلال تنمية شعور الأمان والأمن في نفس العامل، مما يخلق لديه الرغبة 
في البقاء وعدم ترك العمل، وأيضا من خلال مساهمة ذلك في التقليل من عدد الوفيات، وإصابات العمال 

 . 3أنه أن يساهم في تخفيض معدل التكاليف أكثر فأكثربالعجز الدائم، وهو ما من ش
تبرز الأهمية الأساسية لتطبيق إجراءات السلامة المهنية إلى تحقيق  أهمية السلامة المهنية: .3

الأمن داخل بيئة العمل، وتجنب حدوث وقوع حوادث العمل، هذه الأخيرة التي أصبحت المؤسسات 
  :1، وتتجلى هذه الأهمية في الآتي4تكاليف باهظةوالمصانع تتكبد بسببها خسائر كبيرة، و 
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o :أن الحوادث والأخطار المهنية هي حوادث عرضية تكلف  التقليل والتحكم في تكلفة العمل
المنظمة الكثير من التكاليف المادية والمعنوية، لذلك يتوجب على الإدارة تجنيب المنظمة الوقوع فيها أو 

 على التخفيف من حدتها.
o تقع مسؤولية توفير مكان عمل مناسب، وخالي من  عمل صحية وقليلة الأخطار: تأمين بيئة

المخاطر والحوادث على عاتق الإدارة، لذلك عليها العمل على تجسيد معايير الوقاية والسلامة من أجل 
التقليل من نسبة الحوادث، ومن الآثار الناجمة عنها، لضمان حماية أكبر لموارد المؤسسة، وخاصة 

 ية منها.البشر 
o :وذلك من خلال توفير الأجهزة والمعدات الوقائية، واستخدام  توفير نظام العمل المناسب

 السجلات النظامية حول أية إصابات أو حوادث وأمراض.
o :لا يقتصر تأثير الحوادث  التخفيف من الآثار النفسية الناجمة عن الحوادث والأمراض المهنية

تأثيرها يتعدى إلى الجوانب النفسية)المشاعر( للعاملين داخل المنظمة، على الجوانب المادية فقط، بل إن 
 والزبائن المتعاملين معها، هذه الأخيرة التي تعد كذلك جزءا مهما يجب العناية به ومعالجته. 

o :إن الاهتمام بالعمال وتوفير الحماية المهنية لهم  تدعيم العلاقة الانسانية بين الإدارة والعاملين
أهميتهم، وينمي فيهم روح المبادرة، ويبعثهم على تطوير الأداء، وهو الأمر الذي من شأنه أن يشعرهم ب

 . 2يبني بينهم وبين الإدارة جسورا للتعاون والتضامن
 ثانيا: ماهية الأخطار المهنية

  تعريف الأخطار المهنية: .1
للاختلاف في من المفاهيم التي يصحب تحديدها بدقة نظرا  الأخطار أووم الخطر يعد مفه

يف المقدمة لها بتعدد ، وقد انعكس ذلك على تعدد التعار تصنيفها وفي درجتها خطورتها وكذا مسبباتها
واختلاف تخصصات الباحثين والمهتمين بهذا المجال، وعليه سنحاول إجمال بعض التعاريف الخاصة بها 

 كما يلي:
ؤدي إلى إصابات أو أمراض أو حوادث أو يعرف الخطر بأنه: أي حالة غير آمنة أو ممارسة يمكن أن ت

 .3تلف ممتلكات

                                                                                                                                                                                     
أميمة صقر المغني: واقع إجراءات الأمن والسلامة المهنية المستخدمة في منشآت قطاع الصناعات التحويلية في قطاع  - 1

 .17، ص2006غزة، رسالة ماجستير منشورة في إدارة الأعمال، كلية التجارة، الجامعة الاسلامية، غزة، 
-دراسة استبيانية-ثر مستوى الصحة والسلامة المهنية على الحد من الحوادث المهنيةأنجيب بن سلمان، ميلود بورحلة:  - 2

 .37، ص 2022(، 1، العدد)8، مجلة الدراسات الاقتصادية الكمية، المجلد 
3
، عمان، 2010للنشر والتوزيع، ، دار الإعصار العلمي 1، طالأمن الصناعي والسلامة المروريةأحمد راغب الخطيب:  - 

 12ص



أما الأخطار المهنية فتعرف بأنها مختلف العوامل والظروف المصاحبة للعمل أو النشاط، أو تلك 
التي تكون موجودة بحكم طبيعة العمل، أو التي تحدث بسبب العمال، ويؤدي حدوثها ووجودها إلى وقوع 

 1منشأة أو الوحدة الصناعية، وتؤدي بذلك إلى تراجع العملية الإنتاجية.حوادث وإصابات وأضرار داخل ال
تلك الأخطار التي يتعرض لها العمال أثناء تأديتهم عملهم أو بسبب مهنتهم، وتعرف كذلك بأنها "

ارا كيميائية، أو تكون ذات طبيعة فيزيائية كالحرارة طبيعة كيمائية كالغازات؛ فتسمى أخطوقد تكون ذات 
طدام بالأجسام الصلبة أو التعامل زيائية، أو تكون بسبب الاصأخطارا في ىفتسم والاهتزازاتضاء والضو 

 .أو هندسية" ارا ميكانيكيةطزة فتسمى أخهمع الأج
كما تعرف كذلك بأنها: ذلك الظرف المفاجئ وغير العادي الذي يؤدي إلى وقوع الحوادث، أو 

فيؤدي إلى تعطله أو تأخره  الإنتاجوفقدان مواد  إتلاف ودمارها، أو في تعطل في آلات ومعدات العمل
 .2عن موعده

المصاحبة ط أداء أي نشاط أو مهمة بمجموعة من الأخطار ب: يرتتصنيف الأخطار المهنية .2
لطبيعة هذا النشا وهذه الوظيفة، وتتعدد الأخطار التي يتعرض لها الفرد العامل داخل بيئة العمل، ومن 

 هذه الأخطار:
المواد التي يتعرض لها العاملون بسبب تعرضهم وتعاملهم مع هي مختلف الكيميائية:  الأخطار .أ 

 ىشكل مواد سائلة منتشرة عل ىالمواد الكيميائية المتواجدة في بيئة العمل، هذه الأخيرة التي قد تكون عل
ستنشاقها ويكون ذلك سواء عن طريق ا ات، وتتسبب في أضرار جسيمة للعاملين،ز هيئة غبار، أتربة، غا

 3 :أو عن طريق امتصاص الجلد لها أو عن طريق بلعها مع الأطعمة، ومن هذه المواد على سبيل المثال
وغاز الميثان الهيدروجين التي تسبب أضرارا صحية بالغة تصل إلى درجة  غازات أو أكسيد الكربون 

ختناقات والتهابات حادة الأموذيا وغاز الكلور والفلور الذي يتسبب في حدوث ا زالاختناق، وكذا غا
 .4للعمال

التي قد يتعرض لها العمال  والإصاباتهي مجموعة من المخاطر  الأخطار الآلية )بيئة العمل(: .ب 
والنشاط الذي تقدمه، ومن هذه المخاطر ما قد اولتهم العمل في بيئة غير آمنة بطبيعة العمل ز نتيجة م

طهم من أماكن مرتفعة، تعرض العمال لعملية و ب سقيتعرض له العمال المشتغلين في عمليات البناء بسب
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أرض مبتلة أو ملوثة بالزيوت والشحوم، سقوط أجسام حادة وصلبة على  ىالانزلاق نتيجة السير عل
 1جاج ز العمال، ما يحدث عند تطاير بعض الأجسام الخفيفة الريش وشظايا الصخور وال

كتيريا، ائنات الحية الدقيقة؛ البكالهي المخاطر التي تنشأ عن بعض  :الأخطار البيولوجية .ج 
، والتي يؤدي الإنتاجيةوقمامات العملية ن مخلفات الفيروسات، التعفن، الطحالب، ...الخ( الناتجة ع

 العمال عن طريق التنفس، والاستنشاق أمراض معدية وحساسة، تنتقل فيما بين ىتعرض العمال لها إل
العمل، وفي بعض الحالات عن طريق التلوث وقلة النظافة للهواء، أو عن طريق الأدوات المستخدمة في 

 .2ظيفت المخصصة لعملية الشرب، قلة التناناز التي تعتري بيئة العمل؛ تلوث مصادر المياه، الخ
ية ئوهي المخاطر الناتجة عن مصادر الطاقة القوية، وتتضمن المخاطر البي :المخاطر الفيزيائية .د 

أداء العمال، نظرا  ىميز هذا النوع من المخاطر بتأثيره القوي والشديد علويت والتشغيلية داخل مكان العمل،
، الضوضاء، الإضاءة، البرودة، ة، ومن أمثلة هذه المخاطر؛ الحرار والأعضاءالحواس  ىلتأثيره عل

 .الإشعاعاز، ز الاهت
I. ل أشعة ون مصدرها طبيعيا مثكبحيث قد ي ؛اقة، وتتعدد مصادرهاطال الكتعد أحد أهم أش :الحرارة

في  الأفرانمصدرا صناعيا كالعمل في  أووالملاحات،  المحاجر كالعمل في العراء في صناعة ،الشمس
الموجودة في مكان العمل بطريق  والأجسامحيث يتم تبادل الحرارة بين المصادر ، صهر الحديد وتلحيمه

العمال، ويترتب  ىير كبير علن للحرارة تأثإف وللإشارةحمل(.  -تماس -إشعاعتبادل الحرارة المعروفة ) 
، ومنها الصدمة التي قد تصيب العمال الأمراضالعديد من  (ارتفاع درجة الحرارة)هذا التأثير  ىعل

 . 3لص الحراري الإجهاد الحراري، التقالحرارية، 
II. مساحة عمل معينة، وتعتبر من العناصر المهمة  ىمية الضوء المتواجدة علكهي  : الإضاءة

. وتجدر 4الإنتاجوعلى كفاءة  ،العامل إنتاجية ىا لها من تأثير عليئة العمل لمتها في بالتي يجب مراعا
مصدرين اثنين هما؛ مصر طبيعي متمثل في ضوء الشمس، وآخر اصطناعي ناتج  للإضاءة أن الإشارة

 عن الاستخدام الواسع للطاقة الكهربائية باستعمال المصابيح.
في حالة ما إذا كانت الإنارة  نه( فإالعين)النظر ىكبير عل تأثير للإضاءةبق وأشرنا أن وكما س

ي العامل فإرهاق العين، واستمرار عمل دي إلى ؤ ي كفإن ذل ،ضعيفة في عمل يتطلب إنارة قوية وعالية
والمتمثلة في الصداع، ألم دائم في العين،  إصابته بأحد الأعراض هذا الظرف لفترة طويلة يؤدي إلى

العامل  إصابة إلى ين ذلك يؤدإوية وعالية جدا فالإضاءة قكانت  إذاس فيما كلعاحتقان القرنية. وا
  .العتمة() هاب العين الضوئي، ساد العينتبال كالإصابة ؛خطيرة أخرى  بأمراض
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III. عج، وكذا غير المرغوب فيه الصادر من العملز هو ذلك الصوت القوي والم :الضجيج. 
الصادر ك ؛ون مستمرا وثابتاكالعمل الصادر عنه، فقد ي والضجيج أنواع فهو يختلف حسب طبيعة ونوع

الصادر من المطرقة ؛ كررة كل دفعات متكش ىون نبضي علكهربائية، وقد يكمن المولدات ال
مخاطر لكالضجيج الصادر عن تفجير الصخور، وغيره من ا ؛ون متقطع ونادركية، كما قد يكالهيدرولي
كفقدان  ؛المهنية الإصابة بمجموعة من الأمراض إلىؤدي عرض للضجيج لمدة طويلة يتن الإف الأخرى 

ط الإصابة بضغوأحيانا  ،العامل ونفسيته سلوكيات ىعل التأثيرالدائم، اضطراب النوم،  أوالمؤقت ع السم
 . 1الدم ومرض القلب

IV. الكهربائية الهوائية كآلات  الآلاتتجاجات والتذبذبات التي تصدرها بعض ر الا كهي تل ز:از الاهت
جسم الانسان العامل  ىبير علك تأثيرالتي لها  الأخيرة.هذه 2لات التثقيبآالطرقات، المنشار الآلي،  حفر
 5-4بين  زاز تعرض الانسان للاهت أنالدراسات  أشارتاليد فقط، وقد  ىئي علز كلي بشكل ج كتأثير ،بها

أن لية للجسم، في حين الداخ الأحشاءذا كوالجملة العصبية، و  العمود الفقري  إصابة إلىيؤدي  هرتزز
 ىثر جمجمته، ويؤثر ذلك علؤ ت إلىدي يؤ  هرتز 3-2تعرض جسم الانسان للاهتزاز الذي يتراوح بين 

التي قد تنتج عن هذا  الأخرى  الأعراض إلىضافة ى التركيز، هذا بالإقدرته عل ىالنظر، وعل ىقدرته عل
مهتزة، والتي قد  وأدوات آلاتون كن يمسالدموية الذي يصيب العمال الذي الأوعية؛ كاضطراب الاهتزاز

بضعف العظام والمفاصل  الإصابة إلىضافة دقيقة بصفة مستمرة، بالإ 15كثر من يتجاوز العمل بها أ
  .3ات العضليةبومختلف الاضطرا

V. أوشكل أمواج أو جسيمات من مصادر طبيعية  ىالطاقة الصادرة عل كهي تل :الاشعاعات 
الصادر من باطن  الإشعاع أوالكونية  كالأشعةمصادر طبيعية مختلفة  النابع من فالإشعاع .صناعي
النابع من مصادر  الإشعاععن  أما، ومناجم اليورانيوم والفوسفات، (شكل )غاز الرادون  ىعل الأرض

الأشعة الصادرة من السينية،  للأشعةالمولدة  كالأجهزة والآلات الأجهزةصناعية فيكون ناتج عن بعض 
 الأمراضالعديد من  للإشعاعوينتج عن التعرض .4النووية، والبحوث الصيدلية،...الخ اءالفيزيمخابر 

ظام، عتامة في عدسة عوالخطيرة؛ كمرض الأنيميا، سرطان الدم، سرطان الجلد، سرطان ال منةز الم
 ىتختلف درجة تأثيره عل خر غير مؤينيإشعاع مؤيني وآنوعان  الإشعاع الإشارة أنوتجدر . 5العين

 نسان باختلاف خطورته، وكذا باختلاف درجة تعرض الانسان له، ومدى استخدامه لمعدات الوقاية.الا
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 ،والمكابس ،والرافعات ،والمعدات الآليات،الناتجة عن  الأخطارهي  الأخطار الميكانيكية: .ه 
 لاتللآون نتيجة الاستخدام الواسع كوالحوادث التي ت الإصاباتتتمثل في تلك  أيالحادة،  والأطراف

أو بسبب الآلة  بأجزاءوالمعدات المختلفة والخطيرة، والتي عادة ما تحدث بسبب الاصطدام ات ينكوالما
 الأجزاءبين  الأصابع أوالقدم  أومن الجسم كالذراع  أجزاءانحشار أو نتيجة السقوط من مكان مرتفع، 

من  الأجزاءبسبب تطاير بعض  أوالربط  أعمدةرات، ما قد تحدث بين اندفاع البراغي من كالدوارة والب
 ىمنها عل الآثارالعديد من  الأخطاربسبب الاستخدام الخاطئ لها، وتنتج عن هذا النوع من  أو الآلة

 وءاتملامسة الحواف الحادة والنتق الناتج عن ز الجسم، القطع والتم أجزاء إحدىسبيل المثال البتر في 
 .1،...الخءين، الالتواكن جسمين صلبين متحر ة، التهشم والكسر نتيجة انحشار الجسم بيز البار 
وفي  حد مصادر الطاقة المهمة والتي لا غنى عنها في حياة الانسانأهي  :الكهربائية الأخطار .و 

والممتلكات التي  للأفرادالجسمية  والإصابات الأخطاراستعمالها ينطوي عليه العديد من  أن إلاعمله، 
قواعد الوقائية، واللامبالاة، ويترتب عليها آثارا مختلفة حسب درجة البوعدم الالتزام  الإهمال،ون بسبب كت

 2، ومدة التعرض للتيار.الإصابةالصدمة، وكذا مكان 
 :أسباب الأخطار المهنية .3

المهنية باختلاف طبيعتها، وكذا مصدرها، ومنها ما  الأخطار إلىتتعدد الأسباب والعوامل المؤدية 
 إلىفي الاتفاق حول عوامل محددة  بالأحرى  أودد في هذه العوامل ، ويرجع التعأخرى  أسباب إلىيعود 

 تعدد وجهات نظر الباحثين والمختصين في هذا المجال، وتعدد اختصاصاتهم ومجالات بحثهم.
 بيئة العمل()تعلقة بمحيط العمل عوامل م .أ 

 لىإمن وظيفة  فد بعض الدراسات أن معدلات الحوادث تختلعت وتصميم الآلة: ة العملعطبي 
الأخرى منها، التي بطبيعتها يدوية، بينما تقل في  الأعمالداد في ز معدل الحوادث ي أنكد ؤ ت إذ؛ أخرى 
ادت سرعة ز يادة معدل الحوادث، إذ أنه كلما ز ساهم بدوره في  والآلاتتطور المعدات أن  إلىضافة بالإ

وأشارت دراسة أخرى أن لحوادث. ه زيادة معدل الوقوع في ا، ومنالمسؤوليةادت ز العمل، و  داد تعقز الآلة 
وقدرات العامل، وكذا وفق ما يوفر له الراحة والوقت والجهد من  ىتصميم معدات العمل وفق ما يتماش

ة ز شأنه أن يقلل من نسبة الأخطار والحوادث، لأن الكثير من الحوادث كانت نتيجة لتعقد بعض أجه
 . 3العمل أو عدم تناسبها مع قدرات ومهارات العمال

 يعها باعتبار أنها من ز بشكل كبير بدرجة الإضاءة، وطريقة تو  يتأثر معدل الحوادث :الإضاءة
 ىيعها يؤثر علز تو  ءالعوامل المهمة والأساسية في وضوح الرؤية في مكان العمل، وأن ضعفها وكذا سو 
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معدل  ىعلفي حركات الآلة، وكذا  زالتميي ىفي العين، ويقلل من قدرته عل إجهادافيسبب له  العامل
 .والإصاباتالحوادث بسبب ارتفاع معدل الأخطاء 

الطبيعية( أقل منها في  )الإضاءةالنهار  وءنسبة الحوادث التي تقع في ض أن الإشارةوتجدر 
أن عن الوقاية من الحوادث في  فيرنون  أجراهاحد الدراسات التي أالاصطناعية، وهذا ما أكدته  الإضاءة
  1من مجموع الحوادث %25يادة قدرها ز الصناعية يتسبب عنها  الإضاءة
 يد من معدل ز المستوى المطلوب يؤثر على العامل، وت ىارتفاع درجة الحرارة عل إن :الحرارة

 أن معدل الحوادث يقل عندما تكون درجة فيرنون  أجراهاتعرضه للحوادث، وقد كشفت الدراسة التي 
ة، جدر 65يرتفع معدل الحوادث عندما تنخفض درجة الحرارة عن  درجة، بينما 70الحرارة في حدود 

 درجة. 75وعندما تفوق 
 :معدل الحوادث  أنالراديو  أجهزةحد مصانع أالتي أجراها في  كيرأثبتت دراسة  المناخ الصناعي

، الأخرى  للأقسامالتي تقل فيها فرصة ترقية العمال، وكذا فرصة النقل الداخلي لهم  الأقساميرتفع بكثرة في 
. أما فيما يتعلق درجة الخطورة فقد أثبتت الدراسة أن ى عالي من الضوضاءك بمستو ز كذلوالتي تمتا

التي يسيطر عليها العمال من جنس الذكور، ولا توجد بها  الأقسامفي  زالحوادث الخطيرة كانت تترك
 . 2واقتراحاتهم بحرية آرائهمعمال للتعبير عن إلا بنسبة قليلة، وكذا فرص قليلة للص للترقية ر ف

 :إنتاجيته ىالعامل وعل ىكبير ومباشر عل تأثيرارتفاع الضوضاء بشكل كبير له  إن الضوضاء ،
ارتكاب  إلىالعامل وتشتت ذهنه، فيؤدي به ذلك  زتركي ىثر علؤ )الضوضاء( ت الأصواتارتفاع  أنكون 

 .3، والوقوع في الحوادثللإصاباتوالتعرض  الأخطاء
    المهنية الأخطارة عن ية المسؤولالعوامل الشخص .ب 

المهنية، وتعد سببا مهما ومباشرا  والأخطار الحوادثتتدخل العديد من العوامل الشخصية في وقوع 
 ، ومن هذه العوامل ما يلي:لأخطارهاض الكثير من العمال ر في حدوثها، وتع

 :التورط في ارتكاب وعدم  ءقة ارتباطية بين الذكالاع كن هناأهناك افتراض قائل ب الذكاء
هناك  أنخطار والحوادث، غير ا في وقوع الأطالعمال الأقل ذكاء هم الأكثر تور ففي العمل،  الحوادث

بحيث أوضحت أنه " لا ، 4ؤيد ذلك الافتراضت ولا، غير ذلك أثبتتالعديد من البحوث والدراسات التي 
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وبين عدد مرات تكرار الحوادث بين  ءاالذك اربيوجد أي ارتباط بين درجات بين درجات الأفراد في اخت
يرتبط الذكاء بالحوادث  أنفن. ويبدو أنه يمكن توقع بأحد ترسانات السالعمال الذين كانوا تحت التدريب 

ن الذكاء يرتبط بقدرة الفرد لأ، الحوادث التي تتضمن مهارات يدوية سولي ،في الحكم ءالتي تتضمن أخطا
 1.الصائبة" الأحكام إصدار ىعل

تختلف من وظيفة  أهميتهدرجة  أن إلا ،هذا العامل أهميةرغم من لا ىنه علأا سبق يمكن القول مم
د من توفر حد معين بجل ضمان سلامة العامل، وتجنب الوقوع في الحوادث لالأ، ومع ذلك و أخرى  إلى

لقدرة وضعف كلما ساهم ذلك في وقوع الحوادث بسبب عدم ا ءكلما قل الذكا لأنه، لكل عام ىمنه لد
 توقع الخطر والتبصر به. ىعل

 :التقليل من الوقوع في  بالأحرى  أوتجنب  ىتعد الخبرة من العوامل المساعدة للعامل عل الخبرة
في العمل؛  والأخطاريدة بين الخبرة وارتكاب الحوادث طهناك علاقة و  أن أي والحوادث المهنية، الأخطار

ارسه كلما قل تورطه في الحوادث، والعكس صحيح؛ كلما ادت خبرة العامل في العمل الذي يمز كلما  أي
خبرة العامل الطويلة في عمل ما تمكنه من  أن إذ، الأخطاربة التورط في زادت نسالخبرة  كلما  قلت

، وبالتالي الأخطاءرق السليمة لأدائه، وفي نفس الوقت تجنب الطرق السلبية التي توقعه في طمعرفة ال
حول العلاقة بين الخبرة  فارم وتشامبرا أثبتته العديد من الدراسات منها دراسة ، وهذا م2التعرض للحوادث

، وهو ما يوضحه الجدول المهنية وارتكاب الحوادث، والتي أثبتت أن طول مدة الخبرة يقلل من الحوادث
 3التالي:

 سنة 5-1 شهر 12-7 شهر 7-3 شهر 3-1 1أقل من شهر طول مدة الخبرة
 58 62 78 168 171 معدل الحوادث

 علاقة بارتكاب  الإبصار وةقلأثبتت النتائج المستمدة من بعض التجارب أن  بصر:حدة ال
 الإبصارعن العلاقة بين  كيفارت وتيفندراسة  أكدتالمهنية، حيث  الأخطارالحوادث، والوقوع في 

 الإبصارى وظيفة، ثم قيست القدرة عل 12المطلوبة في  الإبصار ىوالحوادث؛ حيث قيست القدرة عل
يفة كانت نسبة الذين لم يرتكبوا ظو  11للعمال المشتغلين بهذه الوظائف، وقد كشفت النتائج أنه في 

وا اختبار ز مناسبة عنها عند أولئك الذين لم يجتا إبصارحوادث أعلى من العمال الذين يمتلكون قوة 
 7أن  أخرى بينما أثبتت دراسة لم يجدوا بها أي فرق في الحوادث.  12 الأخرى يفة ظالو  وأما، الإبصار

 % 67ر ارتكبوا حوادث، بينما بلغت النسبة ظوا بنجاح اختبار النز الذين اجتا من عمال تشغيل الآلات
نه أكون  ،الاهتمام بهذا الجانب أهميةوهذا ما يؤكد لنا 4،وا هذا الاختبارز عند بقية العمال الذين لم يجتا
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وتتوافق مع العمل المراد شغله كلما ساهم هذا في التقليل من  ،مل جيدةاكلما كانت القدرة البصرية للع
 .للأخطارالوقوع في الحوادث والتعرض 

  يعد هذا النوع من المسكرات من المسببات الخطيرة  الخمور: ىعل والإدمانتعاطي المخدرات
تؤدي  سلوكه، حيث ىعقله وعل ؤثر علىت أنهافي مكان العمل، كون  الأخطارللحوادث والوقوع في 

دي ؤ من والمسافة، وتز ، وحدوث اختلال في الشعور بالمع الآلة ر الحركيز ضعف التآ إلىالمخدرات 
الاضطراب  إلىعلى الخمور  الإدمانبينما يؤدي  .بالرغبة في النوم الشعور بالخمول، ومنه إلىبالعامل 

لديه الشعور بالاستهانة  فيتولد ظتهى يقالعامل وعل زتركي ىالعصبي، فتؤثر بذلك عل زفي وظائف الجها
 والحوادث، فيوقع نفسه فيها. بالأخطار
 :تناقص القدرة على العمل وعلى  إلىالتعب، ومنه  إلىيقود العمل لفترة طويلة خلال اليوم  التعب
النتائج  أثبتتهوهذا ما 1،يادة معدلات الحوادثز  إلىالظروف  ه، ويترتب على مواصلة العمل في هذالإنتاج

نسبة الحوادث  أن المصانع في انجلترا إحدىالتجارب عل بعض العاملات في  إحدى ىالملاحظة عل
 12ساعات بعدما كانت  10 إلىبين العاملات عندما تم تخفيض ساعات العمل  %60انخفضت بنسبة 

جهدا أكبر، وبالتالي ارتكاب حوادث  ذلكا تطلب معالية كل الإنتاجنه كلما كانت معدلات أ أي2؛ساعة
 العكس صحيح.أكثر، و 
 :الأمورتعد ظروف البيئة النفسية والاجتماعية من  ظروف المناخ الاجتماعي والنفسي السائد 

 تأثيرلدرجة قد تفوق  ،كبير على العمال تأثيرالجسيمة التي لها  في نفس الوقت من الأخطارالمهمة، و 
ي تسبب ضغوطا ومخاطر ظروف العمل النفسية والاجتماعية الت أهممن و ظروف بيئة العمل المادية، 

الدور الذي يقوم به، عدم الشعور بالعدالة عدم أهمية ذا كوالمكانة، و  بالأهمية الإحساسعدم  هي:
العمل، عدم توفر عنصر  إجراءاتفي المعاملة، عدم المشاركة في اتخاذ القرار، تعقد  والإنصاف

، وجود الخلافات، وضعف الثقة بين ة في العمل، وبالمقابل الخوف الدائم من الفصل والتسريحنالطمأني
قد يتولد عنها ضغوطا نفسية واجتماعية؛ كعدم وغيرها  الأمورهذه كل  الرؤساء والمرؤوسين،...الخ، 

 أخطار،وتنتهي بحدوث  ن النفسي، الشرود الذهني،از الرضا، اللامبالاة، عدم الثقة، الاكتئاب، عدم التو 
 .3للعمال وإصاباتووقوع حوادث 

سبق ذكرها يوجد من الباحثين المهنية( التي  الأخطار إلىالمؤدية  الأسبابالعوامل ) إلىبالاضافة 
والانفعالية، الجنس، السن، تغير  جدانيةأخرى منها: الحالة الو  أسبابوجود  إلى أشارصين من والمخت

 نوبات العمل،..الخ.
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مؤسسة  إدارةالتي تضع  توالإجراءاي تلك الشروط هالوقاية  :المهنية الأخطارطرق الوقاية من  .4
 الأخطارمن خلال التقليل والسيطرة على  آمنةتوفير بيئة عمل  إلىسسات تهدف من خلالها ؤ من الم

من الوقاية هو تجنب وقوع  الأساسيفالهدف  إذنروف العمل، ظوالحوادث عن طريق تحسين مختلف 
ذلك، ولتحقيق ذلك على  يؤثر ويساهم في حدوث أننه أشيء من ش أي، وتجنب والأخطارالحوادث 

ولمختلف  ،من للعمالأتحقق لها سلامة و  أننها أالاستراتيجيات والطرق التي من ش إتباعالمؤسسات 
  1ما يلي: أهمها، ومن الإنتاجيةعناصر العملية 

  المهنية هو التقليل من هاته  الأخطاروالوقاية من  أساليب أهممن  إن الخطر: أسبابدراسة
ية ئسبب فيها، واتخاذ جميع التدابير الوقاأنها أن تتالتي من ش الأسبابث جميع ، وذلك ببحالأخطار

تكون من جميع النواحي؛  أنلابد  الأخطار أسبابدراسة  أنالمحتملة لمنع وقوعها. ويشير المختصين 
من حيث وقت وقوع الحادث، ساعة الوقوع، الخصائص الشخصية لمرتكب الحادث، من حيث الجنس، 

 التي خلفها الحادث. الآثارلمرتكب الحادث، كذا  رة، الظروف النفسيةالسن، الخب
 :لمكان العمل من حيث درجة الحرارة المعتدلة  والآمنةويقصد بها التهيئة السليمة  تصميم العمل

ظافة مختلف المرافق التابع الكافية، التهوية المناسبة، وكذا من حيث نظافة المكان ون الإضاءةوالمناسبة، 
جل المحافظة عليها، أوالمعدات من  لآلاتالتهيئة والصيانة الجيدة والدورية ل إلىضافة ذا بالإله. ه

الناتجة عن قلة  والإصابات الأخطارالتقليل من  بالأحرى  أو، ومنه ضمان تجنب إتلافهاوضمان تجنب 
 صيانتها. 

 من  لالمهنية، والتقلي الأخطارالمهمة والناجعة للوقاية من  الأساليبيعد التدريب من  دريب:الت
نوعية  ىعملية التدريب تمكن العمال من التعرف عل أنمعدلات التورط في ارتكاب الحوادث، ذلك 

كيفية استخدام  ى، وكذا علالإمكاناولونه، وكيفية تجنبها قدر ز التي قد تقع بسبب العمل الذي ي الأخطار
، الحادث وقوعفي حالة  الأولية الإسعافات أدواتاية المختلفة وخاصة الشخصية منها، وكذا أدوات الوق

 المهمة التي قد يكتسبها العامل من جراء عملية التدريب التي يخضع لها.  الأمورغير ذلك من  إلى
  :إلىالمؤدية  الأسبابالمناخ الصناعي السائد في بيئة العمل يعد من  أنأشرنا فيما سبق الحوافز 

سسة بنظام الترقية والحوافز، وقد المؤ  أوالتنظيم  إدارة اهتمامالمهنية والحوادث، ومنها عدم  الأخطار
 المهنية، الأخطارالمهمة للوقاية من  الأمورهذا الجانب يعد من أن الاهتمام ببعض الدراسات  أشارت
حد شركات نقل السيارات كانت تعاني من ارتفاع معدل الحوادث، وقامت باعتماد أ أن زشولت أشاربحيث 

تقل عندهم نسبة الوقوع  أودث الذين لا يتورطون في الحوا ى منح السائقينوافز يقوم علنظام خاص بالح
على انخفاض معدل  بالإيجابمالية معتبرة، وهو ما انعكس  زافارتكاب المخالفات المرورية حو في 

 .%65الحوادث بنسبة 

                                                           
 .217-215ص -ص : المرجع السابق،محمد شحاتة ربيع - 1



 
 
 

  :المهنية الأخطارمن والتقليل السلامة المهنية للوقاية  إجراءاتثالثا: 
تنظيم، وذلك  أي، والمشرفين داخل والإدارةتعتبر السلامة المهنية مسؤولية مشتركة بين العمال 

يمكن  ، وتفادي مختلف الخسائر التيوالإصاباتوالسلامة العامة، والتقليل من الحوادث  الأمنبغية تحقيق 
السلامة، وكذا عن طريق  اتإجراءبضرورة التزام  إلايتحقق  أنتلحق بالتنظيم والعمل، وهذا لا يمكن  أن

قسم السلامة المهنية  إدارةعد من مسؤوليات تهي الأمور التي توفير الوسائل والمعدات اللازمة للوقاية، و 
 . 1داخل المنظمة

ص عليه التشريعات الخاصة بالعمل على مستوى جميع الدول وتجدر الإشارة إلى أن ما تن
كل  إلزامبصحة وسلامة العمال، وذلك من خلال  الاهتمام على مستوى العالم هو ضرورة أي ،باختلافها

ما  الإجراءاتهذه  أهم، ولعل من  السلامة المهنية وإجراءات أساليب بإتباعالعمل والعمال  أربابمن 
  2 يلي:
  اكتشاف الحالات المرضية  أخرى الفحص الطبي الدوري لجميع العمال للتأكد من سلامتهم، ومن جهة

 فحالها.في وقتها قبل است
  قسم الخدمات الاجتماعية والنفسية داخل العمل، والتي تعنى بمساعدة العمال  أوضرورة توفير هيئة

 خارجه. أوعلى حل مختلف المشاكل التي يعانون منها، سواء داخل العمل 
  إستراتيجية إتباعوذلك عن طريق  الوقاية، ووسائل أساليب إتباع بأهميةنشر التوعية بين العمال 

 .، وعقد الندوات والمحاضراتلاناتالإع
  المتسببين في وقوع  الأشخاصمناسب في المكان المناسب، عن طريق استبعاد ال العاملوضع

العمل، ومن حيث وقوعها  لإصاباتقل خطورة من حيث تعرضهم أ أخرى  بأعمالالحوادث، وتكليفهم 
 كذلك.

 عمليات  ق، وعلىكافحة الحرائووسائل م أساليب على التدريب إلىالعمال بشكل دوري  إخضاع
 .الأولية الإسعافاتعملية كذا على كيفية تقديم ، و الإنقاذ

  وأسبابهاوالحوادث، ودراسة وبحث ظروفها  الإصاباتوالسلامة، وكذا حالات  الأمنمتابعة حالات ،
 . الإصاباتالمناسبة لتفادي حدوث  الإستراتيجيةومن ذلك وضع 
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 وظروف عمل ملائمة  أجواءتوفير عن طريق وسليمة حية توفير بيئة عمل ص ضرورة مراعاة
 ، التهوية، الحرارة(الإضاءة)
   وكذا جميع ، والاشتعالتوفير مختلف مستلزمات الحماية والوقاية، وخاصة المتعلقة منها بالحرائق

 مع ضرورة توفير منافذ للطوارئ.بصورة كافية، وحسب طبيعة العمل،  الأولية الإسعافات أدوات
 تعقيمه بصورة ومختلف المرافق التابعة له، عن طريق نظافة مكان العمل، والمحافظة على مام الاهت

  .1الإنتاجوكذا ضرورة توفير وسائل صرف الفضلات والمواد الضارة الناتجة عن عملية مستمرة، 
  طبيقها، وقوانين السلامة المهنية، وتشجيعهم على ت إجراءات زام بتنفيذالالت أهميةتوعية العمال على

ة الشخصية؛ كاستخدام الملابس الواقية، ارتداء النظارات، وأدوات الوقاي بإجراءاتما تعلق وخاصة 
 ات، ...الخز والخوذ، والقفا

 والحوادث الناتجة عنها  الأخطاروالماكينات للتقليل من  للآلاتام بمواعيد الصيانة الدورية ز ضرورة الالت
 وعن بيئة العمل.

 عن طريق نشر تعليمات  ،تتضمن منع وقوع الحوادث ،الانسانية للمشرقين علاقاتدراسات في ال إعداد
 .2الوقاية، وبث المقترحات الخاصة بها

 وضع التعليمات الخاصة بالسلامة المهنية المتضمنة الواجبات التي على العاملين الالتزام بها، وما 
الابتعاد عنها وتجنبها، وما يترتب على ومكافئات، وكذا الممنوعات التي عليهم  يترتب عليها من تحفيز

 المخالفين لها من عقوبات.
  والجيد لمختلف المرافق والمنشآت. الآمنضرورة مراعاة شروط وقواعد البناء 
 تسمح بتنقل  ،وماكينات ومعدات بطريقة جيدة ومنتظمة آلات،ه من نتنظيم مكان العمل وما يتضم

العمل بطريقة سلسة بعيدا عن الازدحام، والاحتكاك  اءأدالعمال فيه بطريقة سهلة، وتساعدهم على 
 والحوادث. الإصاباتيتسبب في حدوث  أننه أالذي من ش

 إشعال أوالتدفئة،  كأجهزةتسبب الحوادث؛  أننها أالابتعاد عن المواد والوسائل الخطيرة التي من ش 
 النار بالقرب من المواد القابلة للاشتعال.

  المتحركة والخطيرة لضمان سلامة العاملين،  والماكينات الآلاتجميع وضع الحواجز الواقية حول
 الناتجة عنها. والأخطارووقايتهم من الحوادث 

  عند تغيير قطعه التالفة،  ى، وحتالآلاتوالسلامة عند تصليح  الأمنوتدابير  بإجراءاتضرورة الالتزام
 الآلة إيقاف؛ الإجراءاتهذه  خصص في هذا المجال، ومنتعامل م إشرافيكون ذلك تحت  أنويجب 
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 إلىالواقية  والأغطية الأجزاءجميع  إعادةمن  التأكدوالصيانة،  الإصلاحعن العمل قبل البد في عملية 
 .الآلةتشغيل  إعادةمكانها قبل 

  ،الفحوصات الدورية لها لضمان السلامة العامة وإجراءتوفير وسائل النقل والمناولة. 
 عن طريق وضع حواجز  ، وذلكتوفير الوقاية للعاملين والمستخدمين لهامين الممرات والسلالم لأت

 حولها. وسياجا
  سامة وخطيرة عن مكان العمل، مع ضرورة  مواداتخزن بها  أوالتي تنتج  الإنتاجفصل أماكن وغرف

 أو الاسطوانات لتفادي تسرب غازاتهاو  كالأوعيةلنقلها وتخزينها، وكذا صرفها؛  الآمنةاستعمال الوسائل 
 بخارها.

  لتوفير السلامة  الأمنتوفير جميع المرافق الضرورية للعمال، والخاضعة لمعايير الراحة والنظافة، وكذا
  1.الإطعاملهم؛ كالحمامات، مكان الراحة، مكان 

 خاتمة
إن توفير بيئة عمل سليمة وآمنة وخالية من الحوادث والإصابات يعد التحدي الكبير والمهم الذي 

المؤسسات والمصانع باختلافها إلى تحقيقه، وذلك عن طريق توفير جميع مستلزمات الوقاية،  تسعى جميع
وإجراءات السلامة المهنية التي من شأنها أن تقلل إلى حد كبير من الأخطار والحوادث المهنية، التي 

ي والتقني في ساهمت فيها مجموعة من العوامل منها الدور الكبير الذي ساهم به التطور والتقدم العلم
ارتفاع معدلاتها بسبب الآلات والأجهزة المتطورة التي أصبحت تستخدم في العمل، والتي أصبحت 
المؤسسات والمصانع تتكبد بسببها وبسبب نقص التوعية وقلة الوعي بأهمية السلامة المهنية، وأهمية 

لتي تخلفها سواء على الجانب الالتزام بإجراءاتها تكاليف باهظة وخسائر كبيرة وجسيمة جراء الآثار ا
البشري أو على الموارد الأخرى للمؤسسة. إذن إن الالتزام بإجراءات السلامة المهنية يعد مسؤولية جماعية 
ومتبادلة تقع على الإدارة بالدرجة الأولى من خلال سنها لتلك الإجراءات، ومتابعة مدى تنفيذ العمال لها، 

، ومن ثمة على العمال كذلك من خلال الالتزام بتطبيقها، وعدم مع توفير جميع متطلباتها وأدواتها
 الاستهانة بها وبخطورة العمل الذي يقومون به. 

وعليه فالتزام الجميع بإجراءات السلامة والأمن من شأنه أن يقلل من أخطار بيئة العمل، ويقي إلى 
هو توفير بيئة عمل آمنة وخالية حد كبير من إصابات وحوادث العمل، وبالتالي تحقيق الهدف الأسمى؛ و 

من الأخطار والحوادث والإصابات، وكذا من مختلف الأمراض المهنية، وهو الأمر الذي لا يمكن تحقيقه 
 كما أشرنا سابقا إلا بتكاتف جهود الجميع والتزام الجميع. 

حد من الأخطار على ضوء ما سبق ولتفعيل دور إجراءات السلامة المهنية في ال الاقتراحات والتوصيات:
 المهنية نقترح ما يلي:
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 تمام بالسلامة المهنيةضرورة توسيع دائرة الاه. 
  ام بهاز السلامة المهنية ، وضرورة الالت إجراءاتاحترام  بأهميةالتوعية الجيدة للعمال. 
  العمل، ومعدات الوقاية وأجهزة أدوات ىدريب المستمر والدوري علللت العمال إخضاعضرورة 
 التزامها بتوفير وتطبيق معايير  ىسسات على مدؤ على الم أولال الدور الرقابي من الدولة ضرورة تفعي

 الإدارةالخاصة بالحماية، ومن  والأجهزةامها بتوفير المعدات ز السلامة المهنية، ومدى الت وإجراءات
 .هنيةالم بالسلامةالخاصة  والإجراءاتمدى التزامهم وتطبيقهم كذلك للمعايير  ىعلى العمال عل

  روف العمل وتوفير وسائل الوقاية، وصيانتها بصفة دوريةظتحسين. 
  مستقبلا.أن تتسبب في وقوع الحوادث ن كمئة العمل، والتي يالكامنة والمتوقعة في بي الأخطارتحليل 

 قائمة المصادر والمراجع
املين في تأثير إدارة السلامة والصحة المهنية على الأداء الوظيفي للعإبراهيم سعد قراش:  -1

)دراسة حالة العاملين بمجمع مليتة الصناعي بشركة مليتة للنفط والغاز(، المجلة  الشركات النفطية
 .2021، ديسمبر 04، المجلد2الجامعة، العدد

، دار الإعصار العلمي للنشر 1، طالأمن الصناعي والسلامة المروريةأحمد راغب الخطيب:  -2
  .2010 عمان، والتوزيع،

، الدار المصرية 3، عبد المنعم محمد العفشوك: السلامة والصحة المهنية، طأحمد زكي حلمي -3
 .2008للعلوم، القاهرة، 
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 ةـــــــة الشعبيـــــــة الديمقراطيـــــــة الجزائريـــــــالجمهوري
 يـــــــي والبحث العلمـــــــوزارة التعليم العال
 بن يوسف بن خدة 1جامعة الجزائر

 وق ـــــــكلية الحق
 ملتقى وطني بتقنية التحاضر عن بعد الموسوم ب: 

 السلامة والصحة في العمل، واقع وتطلعات
 2022أكتوبر  20

 المحور الأول: السلامة والصحة في إطار التشريعات الوطنية والدولية
الحد من عنوان المداخلة: دراسة مدى فعالية التشريعات الدولية والوطنية بشأن السلامة والصحة المهنيتين في 

 الأخطار في بيئة العمل.
، صالح بوبنيدر – 03: جامعة قسنطينة دكتوراه نسرين حاج مخناش/ طالبة (1)

constantine3.dz-nesrine.hadjmokhnache@univ 
-achene.benmissi@univ، صالح بوبنيدر – 03: جامعة قسنطينة أستاذ التعليم العاليأحسن بن ميسي/  (2)

constantine3.dz 

 الملخص:

المتعلقة بشأن السلامة والصحة التشريعات والاتفاقيات  ضوعمعالجة مو إلى من جهة، ه الدراسة هذتهدف  
ظروف بيئة عمل آمنة تتوفر على  من خلال ،لضمان العمل بأريحية الصعيدين الدولي والوطني،على  ،المهنيتين

 أخرى، دراسةومن جهة  .ور الدولة اقتصاديا وتنمية إنتاجها ومدخولهايُساهم في تط ة العمال، ماصحية لسلام
تقليص بالتالي و  ،ينتمي إليهفي أي مجال مهني ي عامل أفي تجنب الأخطار المهنية التي تواجه  مدى فاعليتها

 تمثلت فيأهم النتائج التي إلى توصلت الدراسة . وقد حجم الأضرار الجسدية والنفسية التي يمكن أن تتسبب فيها
العمال في صنع القرارات المتعلقة بضمان ، عدم إشراك وسائل تطبيق برامج السلامة والصحة المهنيةغياب 

وفي  تنفيذ سياسة ناجحة للنهوض بمجال السلامة والصحة المهنية وتطويره.نقص الخبرات في سلامتهم المهنية و 
تحسين وهذا بنشرها وتنميتها إعلاميا، تكوينيا و مة في بيئة العمل قُدمت توصيات بشأن الصحة والسلاالأخير 

 الظروف الأرغونومية المهنية.

 .خطار المهنية، بيئة العملالمهنية، الأالصحة و  التشريعات الدولية والوطنية، السلامة :الكلمات المفتاحية
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Résumé : 

 Cette étude vise, d’une part, à aborder le thème de la législation et des conventions 

concernant la sécurité et la santé au travail, aux niveaux international et national, afin d’assurer un 

environnement de travail sûr qui offre des conditions saines pour la sécurité des travailleurs, 

contribuer ainsi au développement économique de l’État et au développement de sa production et de 

ses revenus. En revanche, examiner leur efficacité à éviter les risques professionnels auxquels est 

confronté tout travailleur dans n'importe quel domaine professionnel auquel il appartient, réduisant 

ainsi la quantité de dommages physiques et psychologiques qu’ils peuvent causer. L’étude a révélé 

les résultats les plus importants, à savoir l’absence de moyens pour mettre en œuvre des programmes 

de sécurité et de santé au travail, l’absence de participation des travailleurs à la prise de décision liées 

à la garantie de leur sécurité au travail, ainsi que le manque d'expérience dans la mise en œuvre d'une 

politique réussie pour faire progresser et développer le domaine de la sécurité et de la santé au 

travail. Enfin, des recommandations ont été formulées en matière de développement de la santé et de 

la sécurité au travail par la formation, l’information et l'amélioration des conditions de travail 

ergonomiques. 

Mots clés : Législation internationale et nationale, Sécurité et Santé au travail, Risques 

Professionnels, Environnement de travail. 

I. :المقدمة 

 ،وتطويره الوطني لأي دولةالإنتاج تنمية في  وفعالا محورا أساسيا الاقتصادي المجالفي يمثل العامل 
مسؤولية بشكل مستمر في بيئة عمله يعد  تواجههالمهنية التي  الأخطار والحوادثمن  وأمنه والحفاظ على سلامته

لى جانب التمتع بالحياة، المعاملة الجيدة إ -الحق كامل كونه إنسان وله  ،أولية يجب أخذها بعين الاعتبار
 .1أن يعمل في ظروف مهنية تضمن له حقوق مناسبة وملائمة - ورفض الإساءة

بشكل كبير في تصاعد هذه الأخيرة ت ، ساهمعقب ظهور الثورة الصناعية وتطور الآلات والمعدات
، وهذا راجع إلى جهل العامل بالتطور على صحة الإنسان وبيئتهالسلبية المخاطر المهنية وانعكاساتها  معدل

عنه منظمة العمل الدولية أنه  توحسب ما أعلن. بعدما كان يعمل بأدوات بدائية وبسيطة الآلي وحداثة الصناعة
عرض لها العمال سنويا في مختلف المجالات، منها أكثر من مليوني من الحوادث المهنية التي يت 337ما يُقارب 

إصابة وأكثر من  19000حيث تصل معدلات إصابات العمل في الشرق الأوسط إلى  ،2حالة وفاة في العالم

                                                           
مجلة إدارة الأعمال . قراءة تحليلية في وضع السلامة والصحة المهنية بالجزائر وفقاً لمعايير العمل الدولية، محمد. )د.ت(. خالدي 1

  .200(، ص4)، والدراسات الاقتصادية
كلية الحقوق والعلوم  دكتوراه، ةرسال [الجزائري بيئة العمل والتزام السلامة والصحة المهنية في التشريع (. 2018، محمد. )جهل 2

 .2. ص2. جامعة وهران] السياسية
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، وبالنظر إلى هذه الإحصائيات وطنيا، فإن الجزائر 3الكاريبيإصابة في كل من أمريكا اللاتينية ومنطقة  30000
فإن حصي أعدادا هائلة من الإصابات سنويا، وحسب تقديرات صندوق الضمان الاجتماعي للعمال الأجراء تُ 

يُصابون بأمراض  500بإعاقات جسدية، وحوالي  ون صابيُ عامل  8000للحوادث المهنية،  ون عامل يتعرض 900
، بالسلامة من الأخطار والحوادث المهنيةالمتعلقة الدولية العديد من التشريعات والقوانين إرساء وفي ظل  .4مهنية

الحوادث  التعويض المادي للمتضررين منواهتمام المسؤولين دوليا ووطنيا بتحسين ظروف العمال لتقليل نسبة 
عن مدى نجاعة الاتفاقيات والقوانين الدولية  يجعلنا في تساؤل ، مالا تزال هذه الأرقام في تزايد مُرعب ،5المهنية

 .وتجنب الخسائر المادية والبشرية والوطنية في الحد من الأخطار المهنية

II. البحث وأهمية أهداف: 

أهم تحليل الأخطار المهنية والسلامة المهنية و  تسليط الضوء علىهذه الدراسة إلى  نسعى من خلال
صحة في الحد من الأخطار التي تهدد  هااعليتالاتفاقيات والقوانين المتعلقة بالعمل، وإبراز مدى نجاعتها وف

 هذه التشريعات على المستويين،، وهذا بدراسة العامل بالرغم من تناقضها والواقع الذي يعيشه الإنسان وبيئة عمله
إعادة النظر في لأهمية والمختصين في تحويل أنظار المسئولين تكمن أهمية هذا البحث  كما .الدولي والوطني

العمل بأريحية مع توفر للعمل في بيئة آمنة تضمن  ،الحفاظ على صحة العمالالقوانين التي تم سنها من أجل 
"حبر  إطار، وهذا من خلال إخراجها من عامظروف صحية لسلامتهم وبالتالي تحريك عجلة الإنتاج والاقتصاد ال
 كما يمكن أن تكون هذه الدراسة مُساعدة في، على ورق" وجعلها ضرورة حتمية ومسؤولية تقع على عاتق الجميع

 إثراء المجال المعرفي للباحثين في إعداد الدراسات التي تصب في قالب الموضوع.

III. منهجية البحث: 

المفاهيم الأساسية للتعرض إلى لتحقيق أهداف هذه الدراسة، تم الاعتماد على الجانب النظري  
 :والمصطلحات المتعلقة ب

                                                           
مجلة إدارة الأعمال . قراءة تحليلية في وضع السلامة والصحة المهنية بالجزائر وفقاً لمعايير العمل الدوليةخالدي، محمد. )د.ت(.  3

 .200(، ص4، )والدراسات الاقتصادية
دراسة تحليلية : المهنية والسلامة الصحة لنظام والقانوني التاريخي التطور(. 2021، أمينة. )مخلفي، نور الهدى، و حدادي 4

(، 4)6، مجلة الدراسات والبحوث القانونيةلمجموعة من القوانين الدولية والقوانين الجزائرية الخاصة بالصحة والسلامة المهنية. 
 .111ص

مجلة الأستاذ الباحث للدراسات الاتفاقيات والتشريعات الخاصة بنظام الصحة والسلامة المهنية. (. 2018، عبد الكريم. )مشان 5
 .158(، ص11)القانونية والسياسية، 
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 .الأخطار المهنيةمفهوم  -
 مفهوم بيئة العمل. -
 المهنية.والصحة السلامة  مفهوم -
على والصحة والسلامة المهنيتين، أخطار العمل ب المتعلق)تشريعات واتفاقيات( الإطار القانوني  -

 .الصعيدين الدولي والوطني
 

IV. الدراسات السابقة: 

تشريعات والاتفاقيات الدولية والوطنية التي تُعنى بأهمية المحافظة على لموضوع مدى تطبيق التم التطرق 
 :سلامة وصحة العامل في مكان عمله في عديد من الدراسات

 الدراسات الدولية: 
 دراسة (Duson, Abbiyesuku, & Akanibo, 2021) ، التحقق من الحق في بيئة عمل آمن في بعنوان"

عرضت الدراسة إلى أن الحق في بيئة عمل آمنة، باعتباره من التوصيات التي  سياق القانون الدولي":
لايزال ضرورة تسعى دولة نيجيريا أقرتها منظمة العمل الدولية في الأطر القانونية للدول الأعضاء، 

تحقيق ظروف عمل آمنة وتطبيق إجراءات  فيالهيئات والجهات الفاعلة جهود غياب للتعزيزه، وهذا راجع 
 .العمل في بيئة تجنبهم الأخطار المهنية المهددة لسلامتهم هم فيجهل العمال بحقالسلامة المهنية وكذا 

في منظمة العمل الدولية، لإطار قانوني شامل  عضويتهانيجيريا، بالرغم من وخلصت الدراسة إلى افتقار 
جاءت الدراسة بمجموعة من التوصيات  .تطبيق برامج السلامة المهنيةلتنظيم بيئة العمل وتوسيع نطاق 

 وهي:
للحد من الحوادث المهنية  معايير منظمة العمل الدولية حول بيئة عمل آمنةبحاجة إلى اعتماد الدولة  أن -

  بهدف تقليص الخسائر البشرية والمادية، تجنب دفع الضرائب وحفظ سمعة أرباب العمل.
 لى اتفاقية العمل الدولية بشأن الصحة والسلامة المهنية.ضرورة التصديق ع -
 نشاط الجماعي/التشاركي لمنع الأخطار والحوادث قبل وقوعها.التأكيد على تبني ال -
 تدريب العمال ورؤسائهم قانونيا في أماكن العمل. -
 المهنية.إجراء مراقبة دورية من قبل لجان مختصة للتحقق من تطبيق سياسة الوقاية والسلامة  -
  في  "تقييم مدى فعالية إجراءات السلامة والصحة المهنيةبعنوان  ،(2012)الهابيل و عايش، دراسة

المختبرات العلمية من وجهة نظر العاملين، دراسة ميدانية على العاملين في الجامعات الفلسطينية في 
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اختبار ومعرفة مدى فاعلية إجراءات السلامة والصحة المهنيتين في هدفت هذه الدراسة إلى : قطاع غزة"
، وهذا باعتماد النهج الوصفي التحليلي، واستهدفت الدراسة المختبرات العلمية الجامعية في قطاع غزة

 فردا إلى جانب المقابلات كأداة لجمع البيانات. توصلت الدراسة إلى النتائج التالية: 218عينة مكونة من 
 م الإدارة العليا بشكل متوسط بتطبيق إجراءات السلامة المهنية داخل المختبرات العلمية.تلتز  -
تؤثر قواعد وطرق توفير السلامة والوقاية في بيئة العمل إلى حد ما على فاعلية إجراءات السلامة  -

 والصحة المهنيتين.
 المهنية. كيفية استخدام وسائل السلامةحول  التدريبات الكافية للعمال عدم توفر -

 أقسام لإدارة السلامة والصحة المهنية في الكليات والجامعاتأوصى الباحثان بضرورة إنشاء  وفي الأخير
التي أقرها اللوائح تطبيق جميع ، والسعي لهذا المجال فيالتأكيد على تدريب الموظفين وزيادة الوعي و 

 .برات العلميةبشأن سلامة وحماية العاملين في المخت الفلسطيني قانون العمل
 وقد التزم الباحثان بتقديم التوصيات التالية:

 عمل على مراقبة وسائل الوقاية والسلامة المهنية من طرف لجان مختصة.ال -
 من خلال تدريبهم وتكوينهم للسلامة من أخطار العمل.تنمية وعي العمال بصحتهم  -
المختبرات العلمية الجامعية كأنظمة الإنذار في تحسين أرغونوميا العمل بتوفير وسائل ومعدات الحماية  -

 والإطفاء.
تفعيلها للحد من إصابات العمل و  في مجال الصحة والسلامة المهنية إعادة النظر في اللوائح التنظيمية -

 .والأخطار التي تواجه العامل
ومعاقبة المخالفين جل تلافي الخسائر البشرية والمالية أإجراءات السلامة من العمال بضرورة احترام إلزام  -

 لها.
 محليةالدراسات ال: 
 الجزائري  التشريع في المهنية والصحة والتزام السلامة العمل بيئة"بعنوان ، (2018)جهل،  دراسة :"

تناولت الدراسة موضوع بيئة العمل والسلامة المهنية من الجانب القانوني، حيث هدفت إلى معرفة مدى 
النصوص التشريعية والتنظيمية في تحقيق الحماية الكافية للعمال للوقاية من الأخطار المهنية في  فاعلية

جل توضيح مدى توافق هذه النصوص وجهود أ، مع الاستناد على الأسلوب التحليلي من بيئة عملهم
 وجاءت الدراسة بالنتائج التالية: المختصين في مجال الصحة المهنية.

نقص تكوين العمال وتدريبهم في مجال الوقاية والصحة المهنية لارتفاع تكلفته من جهة، وغياب برامج  -
 الوقاية والأمن.التي تساهم بشكل كبير في نشر ثقافة التكوين الوطنية 
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 .مهنيةعدم إشراك العمال في تفعيل الظروف الأرغونومية المتعلقة بتوفير جو ملائم للحياة ال -
عن الأخطار المهنية والترفيه  العمال اكن الترفيهية في العمل بعين الاعتبار من أجل إبعادعدم أخذ الأم -

 .العمل بكل أريحية للعودة إلىعنهم في أوقات الفراغ لتنشيط الجهد الفكري والعضلي 

تم وضع مجموعة من التوصيات أهمها: ضرورة دعم مفتشية العمل في تكوين متخصصين في كما 
تفعيل النظم التشريعية التي تتعلق ية، تفعيل الرقابة الطبية للاكتشاف المبكر للأمراض المهنية، السلامة المهن

 .بالصحة المهنية والعمل على مُساءلة الأشخاص الذين يعملون على خرقها وإدانتهم قانونيا

 والصحة المهنية بالجزائر وفقاً لمعايير العمل قراءة تحليلية في وضع السلامة بعنوان "، )خالدي( دراسة
وتوافقها ومعايير العمل  دفت الدراسة إلى تحليل وضع السلامة والصحة المهنية في الجزائره الدولية":

وكانت أهم . 197، والتوصية رقم 187، 161، 155الاتفاقيات  مدى تطبيق دراسةالدولية، من خلال 
ة والسلامة المهنية صعبة التنفيذ ويعود هذا إلى افتقار التشريعات نتائج هذه الدراسة أن برامج الصح

المحلية لأحكام متعلقة بتطبيق برامج السلامة المهنية، نقص الخبرة المحلية في صنع القرار بشأن 
في نجاح تطبيق برامج الصحة والسلامة المهنية. أوصت الخبراء المختصين  السلامة المهنية، وقلة عدد

بضرورة إعادة النظر في التشريعات الخاصة بالسلامة والصحة المهنية وتحديثها وما يتماشى الدراسة 
ومعايير العمل الدولية، مع المصادقة على الاتفاقيات التي تحترم كرامة العامل وتضمن سلامته خلال 

 أداء مهامه المهنية.

 مصطلحات الدراسة: .1
التي تقع في مكان العمل بأنها كل الأخطار  ،ر مهنيخطار من منظو تُعرف الأ الأخطار المهنية:مفهوم  .1.1

ويُمكن تلخيص أنواع الأخطار  .6ويمكنها أن تتسبب بإلحاق الضرر بالعامل وتشكل خطرا على صحته
 المهنية في الشكل التالي:

 

 

 

                                                           
6
 Djafri, Z., & Lanane, M. (2020). Etude des risques socio-professionnels des infirmiers urgentistes en activité de nuit : 

cas des établissements publics hospitaliers de BEJAIA. Revue de Prévention & Ergonomie, (9)1, p77. 
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 أنواع الأخطار المهنية: 1شكل

 
المهنية المستخدمة في منشآت قطاع الصناعة واقع إجراءات الأمن والسلامة  (.2006. )أميمة ،المغني المصدر:

 .41ص الجامعة الإسلامية، غزة، .] التجارةكلية  ،ماجستير ةأطروح [التحويلية في قطاع غزة
 

 ويمكن أن تكون الأخطار المهنية التي يمكن أن تواجه أي عامل في بيئة عمله حادث عمل أو مرض مهني.
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 :أو اعتلال في جسم العامل يتعرض له في مكان عمله،  هي كل اضطراب بيولوجي الأمراض المهنية
 .7نتيجة أسباب فيزيائية أو كيميائية، ويمكن أن تكون هذه الأمراض مزمنة أو مُميتة

 :حسب، و 8هو كل حادث غير متوقع يقع أثناء العمل ويؤثر على أداء العمال وقوة الإنتاج حوادث العمل 
 )كسور، جروح، حروق...إلخ( إصابة بدنية تسبب فيحادث  أي ،يعتبر حادث عملالتشريع الجزائري، 

، أو في المسافة الواصلة بين مكان العمل العمل علاقة حدث في إطار ناتجة عن سبب مفاجئ وخارجي
مل النفسية )التوتر، ، ويُعزى التعرض لحوادث العمل إلى أسباب عديدة تتمثل في العوا9ومكان الإقامة

الاسرية...إلخ( العوامل الشخصية )السن، نقص الخبرة المهنية، ضعف النظر أو الأرق، المشاكل 
السمع...إلخ( وعوامل أخرى فيزيائية مرتبطة بالضوضاء، الحرارة، الإضاءة أو المواد الكيميائية 

 .10الخطيرة
تقوم فيه بين الأفراد و  مهنية تنشأ فيه علاقات ، مغلقا كان أو مفتوحا،مكانكل هي  بيئة العمل:مفهوم  .1.1

شروط أنشطة مختلفة باختلاف المجالات، كما يمكن تحديد المكان بنوعية الأرضية، التصميم الداخلي، وال
 .11الأرغونومية التي تسمح بالعمل في ظروف مناسبة

المصممة لحماية صحة العمال والبرامج هي مجموعة الإجراءات  الصحة والسلامة المهنية:مفهوم  .1.1
من أهداف تطبيق برامج الصحة ، و 12المهنية من الأخطار الناتجة عن العمل وسلامة المعدات والبيئة

   :13والسلامة المهنية في أماكن العمل
 والعمل على تطوير المهارات والخبرات. حماية العمال -
 تدريب وتكوين العمال باستمرار. -

                                                           
 .73ص ،مجلة بحوث ودراسات. حوادث العمل والأمراض المهنية وفق التشريع الجزائري  .أسماء ،بوخروبة  7
مجلة دراسات  .الرقابة على إجراءات الصحة والسلامة المهنية ودورها في الوقاية من الأخطار المهنية (.2020. )يحي ،بوخنوفة  8

 .24ص ،14(2) في علم اجتماع المنظمات،
 .234ص . المخاطر المهنية في التشريع الجزائري.يمينة ،حميش 9

 مجلة علوم الإنسان والمجتمع،. والمؤسسة الصناعيةوانعكاساتها على العامل أسباب حوادث العمل  (.2018. )أمينة ،سلامة 10
7(27 ،)219-222. 

مجلة  .دور التكوين وتصميم بيئة العمل في الحد من الاخطار المهنية (.2018. )مباركي ،بوحفصو  ،عبد العالي ،بكراوي  11
 .270ص(، 32)، الباحث في العلوم الإنسانية والاجتماعية

مجلة دراسات (. الرقابة على إجراءات الصحة والسلامة المهنية ودورها في الوقاية من الأخطار المهنية. 2020بوخنوفة، يحي. ) 12
 .19، ص14(2) في علم اجتماع المنظمات،

لة إدارة الأعمال مج. قراءة تحليلية في وضع السلامة والصحة المهنية بالجزائر وفقاً لمعايير العمل الدوليةخالدي، محمد. )د.ت(. 13
 .204-203(، 4، )والدراسات الاقتصادية



9 

 

 .14حماية معدات ووسائل الإنتاج -
 .15أخطار المهنةتقديم خدمات وقائية واحتياطات السلامة من   -
 .16حماية المواد الخام والمنتجة من التلف عن طريق الحفظ والتخزين -

دعم ت توفير ظروف نفسية، بيولوجية، جسدية وعاطفية مما يعني أن السلامة في مكان العمل تكمن في
التي قد تنتج عن  أو الإصاباتوالأمراض  خطارأشكال الأ كلوحمايتهم من  جميع العمالصحة ورفاهية 

وقد تطور نظام السلامة والصحة المهنية عبر التاريخ من  .17المستخدمة في مكان العمللات المواد والآ
، أين اهتمت الحضارات البابلية، المصرية وحتى الرومانية بتأسيس نظام يخدم الرعاية الصحية شكله البسيط

ومع تطور الصناعات وتفاقم حجم الأخطار المهنية، ة، بإمكانات وقوانين تتماشى وتلك الفترة الزمني للعمال
، 18تشريعات وظهرت هيئات ومؤسسات لإدارة الصحة والسلامة في بيئة العملو  معاييربعد ذلك  برزت

 ويظهر في الشكل التالي التطور التاريخي لنظام الصحة والسلامة المهنية.
 التطور التاريخي لنظام الصحة والسلامة المهنية: 1شكل

                                                           
، مجلة الآداب والعلوم الاجتماعية(. الصحة والسلامة المهنية في الجزائر من التشريع إلى التثقيف. 2017) عتيقة. ،حرايرية 14

 .4ص (،17)
 مرجع سابق. 15
 مرجع سابق. 16

17
 Duson, N., Abbiyesuku, T., & Akanibo, S. (2021). An Examination of the Right to Safe Work Environment in the 

Context of International Law. Unimaid Journal of Private and Property Law, 6(2), p182. 
دراسة تحليلية ة المهنية: التطور التاريخي والقانوني لنظام الصحة والسلام(. 2021حدادي، نور الهدى، ومخلفي، أمينة. ) 18

(، 4)6، مجلة الدراسات والبحوث القانونيةلمجموعة من القوانين الدولية والقوانين الجزائرية الخاصة بالصحة والسلامة المهنية. 
 .116ص
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دراسة : المهنية والسلامة الصحة لنظام والقانوني التاريخي التطور(. 2021حدادي، نور الهدى، ومخلفي، أمينة. )المصدر: 

، مجلة الدراسات والبحوث القانونيةتحليلية لمجموعة من القوانين الدولية والقوانين الجزائرية الخاصة بالصحة والسلامة المهنية. 
 بتصرف. .116(، ص4)6
 
 

 الدولية والوطنية بشأن السلامة والصحة المهنيتين: هيئاتالتشريعات وال .1
 الدولية:والهيئات . التشريعات 1.1

اعتماد القانون من طرف الكونجرس  : تم «OSHA» 1970قانون السلامة والصحة المهنية الأمريكي  -
تسببت في العديد من التي  المهنيةالأخطار الأمريكي وذلك بإنشاء إدارة السلامة والصحة المهنية بعد تزايد 

 :20أهداف الإدارة في النقاط التالية أهم ، وجاءت19الخسائر البشرية
 العمل على تطبيق برامج شجيع أصحاب العمل والموظفين على الحد من المخاطر في مكان العمل و ت

 وتحسينها. لسلامة والصحةا
 عنها. تطوير إجراءات رصد الإصابات والأمراض المهنية والإبلاغ 
 .تشجيع الدول على إنشاء وإدارة برامج السلامة والصحة المهنية بنفس معايير وفعالية البرنامج الفيديرالي 

                                                           
. تعرف على علم الكيمياء. (OSHA) امقدمة عن الأوشة: تشريعات السلامة والصحة المهني 19

osha.html-to-https://learnchemistry12.com/2019/02/introduction  
 

20
 Ashford, N., & Caldart, C. (2008). Environmental and Occupational Health Protection Laws. p4 

https://learnchemistry12.com/2019/02/introduction-to-osha.html
https://learnchemistry12.com/2019/02/introduction-to-osha.html
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  هذه الاتفاقية لتشمل جاءت: 198121" لسنة 155"رقم السلامة والصحة المهنيتين وبيئة العمل اتفاقية 
 الاتفاقية للأهداف التالية:( من 4، وقد أشارت المادة )جميع فروع النشاط الاقتصادي

 على تركيبها، استبدالها  صبيئة العمل، الآلات والمواد والحر  تصميم العناصر المادية للعمل بما في ذلك
 وصيانتها.

 .تدريب العمال وتكوينهم في السلامة والصحة المهنية 
  وتكييف العمال وما يتناسب وقدراتهم البدنية والنفسية.تنظيم العمل 
 أرباب العمل تقوم على الاتصال والتعاون.ات بين العمال و تكوين علاق 

: تتماثل هذه الاتفاقية إلى حد ما والاتفاقية 198522 " لسنة161خدمات الصحة المهنية رقم "اتفاقية  -
حيث تسعى لتوفير بيئة عمل آمنة وصحية وتكييف ظروف العمل مع قدرات الحالة الصحية  155رقم 

 وتشدد على ضرورة: للعامل.

  تحمل أصحاب العمل مسئولية سلامة المستخدمين وذلك ب: تقييم المخاطر التي تهددهم في مكان
 عملهم مع مراقبة عوامل بيئة العمل والظروف غير المناسبة التي تؤثر على صحتهم.

 والأرغونومية.ما يتعلق بالسلامة والصحة المهنية وإعلامهم بالقواعد الصحية إرشاد العمال ب 
 .تدريب وتكوين العمال في مجال الصحة المهنية 
 .إنشاء علاقات تعاونية بين العمال ومرؤوسيهم في تحليل وتقييم الأخطار المهنية 

تُشير الاتفاقية  :100623" لسنة 187بشأن الإطار الترويجي للسلامة والصحة المهنيتين رقم "اتفاقية  -
يتعلق  فيمالوضع سياسة وطنية تتمثل في برنامج يقوم على التشاور بين منظمات أصحاب العمل والعمال 

 بهدف الوقاية من الأمراض، الإصابات والوفيات المهنية. بتحسين نظام السلامة والصحة المهنيتين

نصت المادة الخامسة  :197724ة " لسن7الاتفاقية العربية بشأن السلامة والصحة المهنية رقم " -
 للاتفاقية على توفير السلامة والصحة المهنية وتحقيق ظروف مناسبة للعمل وهذا من خلال:

                                                           

/https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public---. : حول الصحة والسلامة المهنيتين وبيئة العمل155الاتفاقية رقم  راجع21 

normes/documents/normativeinstrument/wcms_c155_ar.pdf---ed_norm/  

 

ed_norm/---ps://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/htt---. : حول خدمات الصحة المهنية161الاتفاقية رقم  راجع22 

normes/documents/normativeinstrument/wcms_c161_ar.pdf  

watch.net/uploads/ar_labor-http://labor-: حول الإطار الترويجي للصحة والسلامة المهنيتين. 187راجع الاتفاقية رقم  23 

watch.net_635350596689313681.pdf    

file:///C:/Users/DELL/Downloads/مداخلة%20علمية%20نظرية/راجع
file:///C:/Users/DELL/Downloads/مداخلة%20علمية%20نظرية/راجع
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c155_ar.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c155_ar.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c155_ar.pdf
file:///C:/Users/DELL/Downloads/مداخلة%20علمية%20نظرية/راجع
file:///C:/Users/DELL/Downloads/مداخلة%20علمية%20نظرية/راجع
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c161_ar.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c161_ar.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c161_ar.pdf
http://labor-watch.net/uploads/ar_labor-watch.net_635350596689313681.pdf
http://labor-watch.net/uploads/ar_labor-watch.net_635350596689313681.pdf
http://labor-watch.net/uploads/ar_labor-watch.net_635350596689313681.pdf
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 .تحسين بيئة العمل 
 والمواد.لات حماية العمال من خطر الآ  
 .ملائمة ظروف العمل وحالة العمال الصحية 
  والوقاية المهنية.التدريب المستمر للعمال على استخدام وسائل الحماية 

في جنيف ، وتقع 1919للأمم المتحدة، تأسست سنة غير حكومية تابعة  تعتبر وكالة :منظمة العمل الدولية -
، وتكليف هيئات فيما يتعلق بالصحة والسلامة المهنية توصية/ اتفاقية 40عملت على تطوير أكثر من ، بسويسرا
  ومن أبرز أهداف المنظمة:العمل الدولية، بمراقبة تطبيق معايير منظمة 
 تحسين شروط العمل. 
  الاجتماعي والاقتصادي.رفع المستوى المعيشي 
 .تحسين وضع الصحة والسلامة المهنية 
  ير وتنمية الصحة والسلامة طو في إقرار القواعد والمقترحات لترباب العمل أإشراك المؤسسات، العمال و

 المهنية.
عمل العربية، تم إنشاؤها سنة مؤسسة تنفيذية تابعة لمنظمة ال :25المهنيةالمعهد العربي للصحة والسلامة  -

 يعمل المعهد على:وتقع رسميا في دمشق بالجمهورية السورية،  ،خلال مؤتمر بنغازي  1981
  بيئة العمل وتحسينها للعامل.تطوير 
 الأجهزة الوطنية ، وتطوير الكوادر التقنية والطبية العاملة في تعزيز وسائل الصحة والسلامة المهنية

 .العربية للصحة المهنية
 26التدريب. 
 27التوعية والنشر. 
  28والاستشاراتالتنسيق وعزيز علاقات التعاون. 

 
                                                                                                                                                                                                   

 static-cdn-https://static.s123-: بشأن السلامة والصحة المهنية. 1977-7راجع الاتفاقية العربية رقم  24
d.com/uploads/3837866/normal_5f1dd48e5028a.pdf  

 منظمة العمل العربية. (. 17، أغسطس2015) .الجمهورية العربية السورية –المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية  25

https://alolabor.org/3028/  
، مجلة الآداب والعلوم الاجتماعية(. الصحة والسلامة المهنية في الجزائر من التشريع إلى التثقيف. 2017حرايرية، عتيقة. ) 26

 .9(، ص17)
 مرجع سابق. 27
 مرجع سابق. 28

https://static.s123-cdn-static-d.com/uploads/3837866/normal_5f1dd48e5028a.pdf
https://static.s123-cdn-static-d.com/uploads/3837866/normal_5f1dd48e5028a.pdf
https://alolabor.org/3028/
https://alolabor.org/3028/
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 . التشريعات الوطنية:1.1
 بشأن السلامة والصحة في  "167"بشأن السلامة والصحة المهنيتين ورقم  "155"رقم ن يإلى جانب الاتفاقيت

، حرص المشرع الجزائري على سن 200629مجال البناء اللتين صادقت عليهما الجزائر في يونيو سنة 
  القوانين المتعلقة بالصحة والسلامة المهنية في بيئة العمل وأهمها:

  ة بما فيها هيئة الجهات المعنيإلزام  يتضمن القانون المتعلق بالحوادث والأمراض المهنية:  11-81قانون
التأمينات والتعويضات عن الأضرار الضمان الاجتماعي بوضع سياسة تمويل أعمال الوقاية في مكان العمل و 

  .التي تخلفها الأمراض المهنية
  يتضمن القانون الوسائل التي توفر  :30المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل 07-88قانون

الوقاية، الأمن وطب العمل، وضمان سُبل الراحة الصحية والنفسية للعامل، مع الشروط المناسبة في مجال 
 في تطبيق الإجراءات المقررة. ينتعيين الأشخاص المختص

 المطبقة على الصحة والسلامة في محيط  للحمايةبالقواعد العامة المتعلق  05-91 المرسوم التنفيذي
، التهوية، المرافق الصحية والصرف النظافة العامة للمباني :تطبيق أحكام على ينص المرسوم: 31العمل

خاصة للوقاية من مخاطر  ، تدابير(، تدابير السلامة العامة في مكان العمل )منع السقوط من الأعلىالصحي
 .جراء الفحوصات للعمال وإجراءات الصيانة الدورية للوسائل والآلاتإالحريق ومكافحتها، 

 جدولالقوانين والمراسيم الوطنية تتعلق بالصحة والسلامة المهنية ويمكن تلخيص أهمها في التوجد العديد من 
 التالي:

 أهم النصوص القانونية المتعلقة بالصحة والسلامة المهنية في الجزائر: 1جدول

 النص تاريخ الإصدار المرسوم/القانون 
المرسوم رقم 

91-110 
 .بالعمل المرتبطة الطبية الرعاية تنظيم 1991ماي 

                                                           
وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي. قائمة اتفاقيات العمل الدولية المصادق عليها من طرف الجزائر.  29

-https://www.mtess.gov.dz/ar/%D9%82%D8%A7%D8%A6%D9%85%D8%A9

-%D8%A7%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA

-9%8A%D8%A9%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84

%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%82/  
   : المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل. الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية.07-88راجع قانون رقم 30

31
 Voir Décret exécutif n° 91-05 du 19 janvier 1991 relatif aux prescriptions générales de protection applicables en 

matière d'hygiène et de sécurité en milieu de travail. 

https://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=en&p_isn=21739  

https://www.mtess.gov.dz/ar/%D9%82%D8%A7%D8%A6%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%82/
https://www.mtess.gov.dz/ar/%D9%82%D8%A7%D8%A6%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%82/
https://www.mtess.gov.dz/ar/%D9%82%D8%A7%D8%A6%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%82/
https://www.mtess.gov.dz/ar/%D9%82%D8%A7%D8%A6%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%82/
https://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=en&p_isn=21739
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المرسوم رقم 
96-109 

 والسلامة الصحة مجلس وعمل وتنظيم تشكيل 1996جوان 
 .المهني والطب

المرسوم رقم 
01-417 

 الوقاية مجال في وتدريبهم وإبلاغهم العمال إرشاد 1001ديسمبر 
 .المهنية المخاطر من

المرسوم رقم 
05-09 

 الصحة حول العمال مع المشتركة اللجان 1005جانفي 
 .والسلامة

المرسوم رقم 
05-10 

 لجان وإجراءات وتنظيم وتشكيل صلاحيات 1005جانفي 
 .الشركات في والسلامة الصحة

المرسوم رقم 
05-11 

 وتنظيمها والسلامة الصحة خدمات إنشاء شروط 1005جانفي 
 .وتشغيلها

. السلامة والصحة المهنية بالجزائر وفقاً لمعايير العمل الدوليةقراءة تحليلية في وضع خالدي، محمد. )د.ت(. مستنبط من المصدر: 
 بتصرف. .214-213 (،4، )مجلة إدارة الأعمال والدراسات الاقتصادية

 وتطبيق  هيئة وطنية تحت وصاية وزارة العمل، وذات دور أساسي في مجال الوقاية: لعملالعامة لمفتشية ال
دور إعلامي  كما لهاحماية العامل من مختلف الأخطار المهنية، و  الأحكام القانونية المتعلقة بظروف العمل

تطبيق تشريع العمل والسلامة من  بشأن عن المؤسساتتقديم النصائح والتوجيهات للعمال والمسئولين  في
 .32الأخطار والأمراض المهنية

  المهنيةللوقاية من الأخطار المعهد الوطني (INPRP)
في حفظ  ويتمثل دوره، 1972 تم تأسيسه سنة :33
عقد رية إعلاميا و خلال تكوين وتدريب الموارد البشالصحة والسلامة المهنية والوقاية من الأخطار المهنية، من 

 أيام دراسية ودورات تحسيسية في مجال الوقاية المهنية.
عمل المعهد على نشر الوعي الوقائي وتوعية العاملين والمسؤولين بالمنشآت الإنتاجية بأهمية ي :الإعلام -

ملصقات إلى البالإضافة  من طرف المعهد المجلة الجزائرية للوقايةكما تُنشر السلامة وتأثيرها الإيجابي. 
 .إلخ...فنيةالبطاقات الكتيبات و العلامية و الإ

                                                           
32

مجلة الأستاذ الباحث للدراسات الاتفاقيات والتشريعات الخاصة بنظام الصحة والسلامة المهنية. (. 2018مشان، عبد الكريم. ) 
 .166(، ص11)القانونية والسياسية، 

مجلة الأستاذ الباحث للدراسات الاتفاقيات والتشريعات الخاصة بنظام الصحة والسلامة المهنية. (. 2018مشان، عبد الكريم. ) 33
 .166(، ص11)القانونية والسياسية، 
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حفظ الصحة في مجال  ، التقنيين والمختصينأعضاء لجان المؤسساتلك بتكوين وتدريب وذ :التكوين -
كل للسلامة المهنية لالبرامج التعليمية  عدادتعلقة بإتقديم المساعدات المكما يعمل على والسلامة المهنية، 

 لمؤسسات التعليمية والتقنية والمهنية.من ا
والوسائل الأجهزة  واختباروالدراسات التقنية الكيميائية  ةعلى المواد الخطير  يتم إجراء الأبحاث :الدراسات -

 للصحة والسلامة المهنية.الحديثة 
  الأجراءالصندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية للعمال (CNAS)

بالصندوق الوطني " المعروف سابقا: 34
، إضافة المهنية، التعويضاتحيث توكل إليه مهام الوقاية من الأخطار  "للتأمينات الاجتماعية وحوادث العمل

 إلى:
 .حوادث العملتقييم إحصاءات  -
 ة. التحقيق حول أسباب وقوع الحوادث المهني -
  .الحوادث والأمراض المهنيةحجم ن تقلل من أإجراء الدراسات التي من شأنها  -
 المسؤولين على استخدامها.وتدريب العمال و  تعميم الوسائل الوقائية في العمل -
تسعى جاهدة إلى تطبيق قواعد السلامة المهنية حسب منح المكافآت والقروض المالية للمؤسسات التي  -

لم يتخذ إجراءات  مسؤول في العملاشتراك إضافي على كل  الصندوق  فرضوي، دولية من جهةالمعايير ال
 .التي تحمي العامل وتحفظ صحتهالسلامة 

  مؤسسة طب العمل(PRESTIMED)
وصاية قطاع العمل والتشغيل والضمان هيئة متخصصة تحت : 35

، تقديم أداءات تهتم بجوانب الوقاية من الأخطار المهنية، 2010قطاع العمل سنة تم إلحاقها بالاجتماعي، 
، تقييم العوامل التي تتسبب في الأمراض المهنية وتدهور صحة العامل، لصالح العمال في مجال طب العمل

 في بيئة العمل.إلى جانب توفير وسائل الوقاية والنظافة لتقليل الأخطار 

 :الخاتمة

إليه كثير في بيئة العمل رهان اجتماعي واقتصادي تطلعت مام بسلامة وصحة المورد البشري الاهت يعتبر 
وتنمية الوعي ونشر الثقافة في  وسائل الحماية لتطويرتسعى جاهدة ولازالت  ،تشريعاتها القانونيةمن الدول في 

                                                           
 .167مرجع سابق، ص 34

35
. وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي .الصحة والأمن في العمل 

-https://www.mtess.gov.dz/ar/%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9

-1%D9%8A%D9%8-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%86

%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84/  

https://www.mtess.gov.dz/ar/%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%86-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84/
https://www.mtess.gov.dz/ar/%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%86-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84/
https://www.mtess.gov.dz/ar/%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%86-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84/
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سياستها من خلال  ،الجزائر بادرتكما  .بين أوساط العاملين وأرباب العملالسلامة والصحة المهنية مجال 
. في شتى القطاعات وتحقيق شروط السلامة المهنية بتعزيز صحة العمال ،الوطنية والأنظمة الإدارية التشريعية

وهذا إن دل على شيء فإنه  المتعلقة بالمخاطر المهنية لازالت في تزايدما سبق، فإن الإحصائيات وبناءا على 
من طرف الفاعلين الأساسيين للعمل )الدولة، كما ينبغي تطويرها معايير الصحة والسلامة و عدم اعتماد يدل على 

تُمكن من تقليص حجم الأخطار في  ،ناجحة تشاركية ، فتبني سياسة رشيدة واستراتيجيةأصحاب العمل والعمال(
النتائج المتوصل إليها تلخيص يمكن  ومما سبقت دراسته، وبالتالي تنمية الإنتاجية الوطنية لكل دولة. مكان العمل

 :تحول دون تطور السلامة والصحة المهنية الثغرات التي تتمثل في والتي

 العمل الدولية.قوانين السلامة والصحة المهنية ومعايير دم تماشي بعض ع -
 في مكان العمل.غياب برامج السلامة والافتقار لوسائل تطبيقها  -
في برامج السلامة المهنية وعدم إشراكهم من قيل أصحاب العمل في بضرورة التكوين عدم اهتمام العمال  -

 صنع القرار.
 .وتدريب العمال على استخدامهانقص الخبراء المختصين في تنفيذ برامج الصحة المهنية  -

 نوصي ب: على ضوء نتائج الدراسةو 
ا وما عديلهوتإعادة النظر في التشريعات والقوانين المتعلقة بتطوير الصحة والسلامة المهنية ضرورة  -

 التي أقرتها منظمة العمل الدولية. ريتناسب والمعايي
 بتطبيق إجراءات السلامة والوقاية الشخصية في أماكن العمل.إلزام العمال  -
ودفع  ، وتعريض المخالفين لإجراءات السلامة للمساءلة القانونيةالعمل بشكل دوري ومفاجئتفتيش نقاط  -

 .الغرامات المالية
مع عمل مناسبة )التهوية الكافية، الإضاءة الجيدة، الحرارة المناسبة...إلخ( وتكليف العمال توفير ظروف  -

 النفسية.مراعاة حالتهم ما يتوافق وقدرتهم البدنية و 
عن طريق الحملات التوعوية وعقد الدورات مال بضرورة الاهتمام بسلامتهم وصحتهم المهنية تحسيس الع -

 .اتالجامعو من طرف أصحاب العمل، الشركات التكوينية 
مواقع التواصل الاجتماعي في  الاستفادة من التطور التكنولوجي وعدم تجاهل الدور الكبير الذي تلعبه -

ريق إطلاق الإعلانات، طوهذا عن  ،لأكبر قدر ممكن من المستخدمينبسرعة ووصولها نشر المعلومات 
 السلامة والصحة المهنية وحتمية تطبيقها في أماكن العمل. بشأنالملصقات الرقمية و النشرات القصيرة 

 :ة المراجعــــــــــــــــــــقائم
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 ة:ـــــــــة العربيـــــــــباللغ

 :اتفاقيات دولية 
/ed_norm/---https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public---. 155اتفاقية رقم  -

normes/documents/normativeinstrument/wcms_c155_ar.pdf 
/ed_norm/---https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public--- :161اتفاقية رقم  -

normes/documents/normativeinstrument/wcms_c161_ar.pdf 
 watch.net_635350596689313681.pdf-watch.net/uploads/ar_labor-http://labor :187اتفاقية رقم  -

  d.com/uploads/3837866/normal_5f1dd48e5028a.pdf-static-cdn-https://static.s123: 1977-7الاتفاقية العربية رقم  -

 الجريدة الرسمية الجزائرية 

 :رسائل الماجستير والدكتوراه 

, القانون 2وهران  أطروحة دكتوراه, جامعة .بيئة العمل والتزام السلامة والصحة المهنية في التشريع الجزائري  .(2018) .جهل, م
 .2022, 15سبتمبر تم الإطلاع  .الاجتماعي

 [واقع إجراءات الأمن والسلامة المهنية المستخدمة في منشآت قطاع الصناعة التحويلية في قطاع غزة(. 2006. )أميمة ،المغني
 الجامعة الإسلامية، غزة. .] التجارةكلية  ،ماجستير ةأطروح

 :مقالات علمية 

مجلة  .دور التكوين وتصميم بيئة العمل في الحد من الاخطار المهنية (.2018. )مباركي ،بوحفصو  ،عبد العالي ،بكراوي  -
 .(32)، الباحث في العلوم الإنسانية والاجتماعية

 مجلة بحوث ودراسات.. حوادث العمل والأمراض المهنية وفق التشريع الجزائري  .أسماء ،بوخروبة -
مجلة  .الرقابة على إجراءات الصحة والسلامة المهنية ودورها في الوقاية من الأخطار المهنية (.2020. )يحي ،بوخنوفة -

 .14(2) دراسات في علم اجتماع المنظمات،
 -(. التطور التاريخي والقانوني لنظام الصحة والسلامة المهنية 2021جانفي,  15نور الهدى، وأمينة مخلفي. ) ،حدادي -

مجلة الدراسات . -القوانين الدولية والقوانين الجزائرية الخاصة بالصحة والسلامة المهنية  دراسة تحليلية لمجموعة من
 2022سبتمبر,  16. تاريخ الاسترداد 110-126(، الصفحات 1)6والبحوث القانونية، 

والعلوم مجلة الآداب (. الصحة والسلامة المهنية في الجزائر من التشريع إلى التثقيف. 2017) عتيقة. ،حرايرية -
 (.17، )الاجتماعية

 .234ص . المخاطر المهنية في التشريع الجزائري.يمينة ،حميش -
مجلة محمد. )بلا تاريخ(. قراءة تحليلية في وضع السلامة والصحة المهنية بالجزائر وفقاً لمعايير العمل الدولية.  ،خالدي -

 2022سبتمبر,  12الاسترداد  . تاريخ199-223، الصفحات 4إدارة الأعمال والدراسات الاقتصادية، 
مجلة علوم الإنسان . أسباب حوادث العمل وانعكاساتها على العامل والمؤسسة الصناعية (.2018. )أمينة ،سلامة -

 .222-219(، 27)7 والمجتمع،

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c155_ar.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c155_ar.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c155_ar.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c161_ar.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c161_ar.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c161_ar.pdf
http://labor-watch.net/uploads/ar_labor-watch.net_635350596689313681.pdf
https://static.s123-cdn-static-d.com/uploads/3837866/normal_5f1dd48e5028a.pdf
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الأستاذ مجلة (. الاتفاقيات والتشريعات الخاصة بنظام الصحة والسلامة المهنية. 2018عبد الكريم. )سبتمبر,  ،مشان -
 2022سبتمبر,  13. تاريخ الاسترداد 157-168(، الصفحات 11)الباحث للدراسات القانونية والسياسية
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 ات الوقاية في مواجهة الأخطار المستحدثة.فعالية أدو : ثانيالمحور ال

 .الوقاية من الأخطار المهنية مجال الفاعلة في جهاتال: عنوان المداخلة

 ملخص

 تشهدها التطورات التي العاملة إلى زيادة الحوادث والمخاطر المهنية ومع المتزايد للطبقة لقد أدى النمو
دولي والوطني تعمل على الوقاية من هذه المخاطر ال المستوى  الأخيرة، ظهرت هيئات ومنظمات على هذه

 من الوقاية لموضوع كبيرا تماماھإ التي أولت وقوانين وطنية دولية اتفاقيات في والأضرار وانعكس ذلك
ا، الأمر الذي يؤكد ھا وتقليصھمن الوقاية وكيفية والبيئة العامل على السلبية اھالعمل وانعكاسات مخاطر

 العمل طريق عن العاملين الأفراد وصحة على سلامة الحفاظ في لهيئات والمنظماتالأساسي لهذه ا الدور
أداة فاعلة في  يجعلها مماالمهنية  الأمراض الحوادث أو مسببات من وخالية آمنة عمل بيئة توفير على

 رهالواقع هذه الهيئات والمنظمات ودو  تسليط الضوءفي هذا البحث  نحاول المنظور هذا هذا المجال، ومن
 تحقيق الصحة والسلامة المهنية. في

 السلامة المهنية، المخاطر المهنية، المنظمات الدولية، الهيئات الوطنية، بيئة العمل،الكلمات المفتاحية: 
 الوقاية من الحوادث المهنية.



 

 مقدمة

العضو  أدى تطور الحياة في مختلف المجالات إلى زيادة معدل الأخطار على الإنسان العامل، باعتباره
الفعال داخل المجتمع، وهذا ما أدى ببذل جهود دولية ووطنية للحفاظ على صحته وسلامته المهنية  

داخل بيئة العمل ووضع قواعد وأحكام  تتلاءم مع طبيعة العمل وهذا من أجل دفع كل أشكال المخاطر 
 التي قد يتعرض لها العمال أثناء القيام بمهامهم.

 وقد تمتد بل عديد من الحوادث المهنية التي تترتب عليها العديد من الأمراضحيث تحصي الدول سنويا ال
 يتطلبها التي الباهضة والمصاريف الاقتصادية الوفاة إضافة إلى الخسائر أو الإعاقة أو العجز إلى حالة

حة فاظ على الص، هذا ما كان سببا في إنشاء إلتزام على المستخدم بتوفير بيئة عمل آمنة للح العلاج
 والسلامة في العمل.

العامل  حماية مجموعة المبادئ التي لا تهدف إلى العمل هي وسط  في المهنية والصحة السلامة إن
الضياع وكذا ملائمتها   أخطار من الإنتاج والمعدات ومقومات كل الآلات وحسب بل تتعداها للحفاظ على

صابات، وتجدر الإشارة إلى أن السلامة المهنية إ أو حوادث أي لوقوع مع العمل والعامل نفسه وهذا تفاديا
لا تقتصر فقط على الصحة الجسدية بل تتعداها كذلك للصحة النفسية المعنوية والفكرية ولو كانت بنسبة 

 . الضحية على والاجتماعية والنفسية الصحية رهاثاأ الحوادث هذه ، فقد تتركأقل

عمل  بيئة توفير أجل منأساسيا  ومطلبا  منه مفر لا تحديا المهنية الأخطار من الوقاية كانت ولذلك
 أن فلابد المهنية، والسلامة الصحة برامج دور للعمال، ولنجاح الوظيفي الأمان وتحقيق وصحية، سليمة

 وأوأخرى وطنية، فماهي الجهات  دولية، ومنظمات في هيئات تتمثل على ركائز هامة البرامج تستند هذه
 المهنية على المستوى الدولي والوطني؟. الأخطار من الوقاية مجال في الفاعلةالأطراف 

 

 

 

 



 

 على المستوى الدولي. الوقاية من الأخطار المهنية الفاعلة في جهاتالالأول:  حورالم

 المعهد (ثالثا)ثم (CIS) الدولية المعلومات مراكز شبكة (ثانيا) ثم، الدولية العمل منظمةل (أولا)نتعرض 
 .المهنية مةوالسلا للصحة العربي

  الدولية العمل منظمة: أولا

 ريسبا في السلام مؤتمر في أنشئت التي المتحدة، الأمم لمنظمة بعةتا حكومية غير دولية هيئة
 والعمال( العمل وأصحاب الحكومات من المكونة )والأطراف الدولية العمل منظمة عملت ، 1919سنه
 مدونة 40 و توصية( /)اتفاقية معيارا   40 من أكثر ويرتط على والسلامة المهنية، لصحةبا يتعلق ما في

 معايير تطبيق لمراقبة إشرافية كلفت هيئات كما .العمل في الأساسية والحقوق  المبادئ تتضمن ممارسة
 الاتفاقيات تطبيق حول الخبراء لجنة" من الهيئات هذه وتتألف ومدونات الممارسة الدولية العمل

 عدة بتنظيم الدولية العمل منظمة كما تقوم  1''المعايير تطبيق حول المؤتمر ولجنة والتوصيات،
 في المهنية والسلامة الصحة جوانب حول البلدان إبلاغ من أجل مختلفة فترات في إقليمية اجتماعات

 .2المهنية الصحة والسلامة وضع تحسين في اتهمساعد أجل من لها المشورة وتقديم العالم،

لا يترتب عنها التزام قانوني على عاتق  الأخيرةهذه  أنقية والتوصية يظهر في الاختلاف بين الاتفا إن
ويبدو  ،3ما تم قبولها جزءا من القانون الوطني للدولة المعنية إذا أحكامهان تجعل أب الأعضاءالدول 

القانونية  أثرهمالكل من نصوص الاتفاقيات والتوصيات  أنواضحا من دستور منظمة العمل الدولية 
   .الآثاريكادان تساويان في هذه  وأنهما  لملزمةا

بين الدول المجتمعة في   دستور منظمة العمل الدولية إقرارالمناقشات التي سبقت  إلىوالقول بذلك مرده 
التي تصدر عن  للأعمالواختلاف وجهات نظرها حول الطبيعة القانونية  1919لعام "فرساي"مؤتمر 

                                                 
جنيف،  الدولي، العمل مكتب حقيقيا، واقعا   اللائق العمل جعل :وصحية آمنة عمل أماكنالدولية،  العمل منظمة - 1

، أنظر عتيقة حرايرية، الصحة والسلامة المهنية في الجزائر من التشريع إلى التثقيف، مجلة الآداب والعلوم   2007
 .08، ص2017، جوان 17الإجتماعية، العدد 

 .08نفس المرجع، ص - 2
 ، القانونية المكتبة ، الجامعية دار المطبوعات - المتحدة الأمم ، العامة النظرية- الدولي التنظيم السعيد، محمد الدقاق - 3

 .437،ص 1994 ,مصر



 

وانتهى الأمر إلى الأخذ بحل وسط على النحو  ،القانون الدولي للعمل منظمة العمل الدولية في مجال
 .  1القائم حاليا والذي يعرف شكلين من قواعد العمل الدولية. وهما اتفاقيات وتوصيات العمل الدولية

يمكن القول بان التوصيات التي تصدر عن منظمة العمل الدولية لا تختلف بشكل كبير عن الاتفاقيات 
منه أن للمؤتمر عند اعتماده أي  19رها، إلا من حيث أن دستور المنظمة حدد في المادة التي تصد

مقترحات تتعلق ببند في جدول الأعمال بـأن يحدد ما إذا كان ينبغي أن تصاغ هذه المقترحات إما في 
 .2شكل اتفاقية دولية أو في شكل توصية

ة العمل الدولية كجهاز تشريعي في مجال القانون منظمدور قد حددت الجزائر منذ استقلالها موقفها من و 
 توشارك  هذه المنظمة إلىما قامت به الجزائر بعد استقلالها هو الانضمام أول  أنحيث  ،الدولي للعمل

 . 1963 جوان  في 47مؤتمر العمل الدولي في الدورة  أشغالمرة في  لأول

 جوان مكتب العمل الدولي للفترة الممتدة بين إدارةخلال هذه الدورة انتخبت الجزائر عضوا في مجلس و 
 الإدارةمجلس  وأشغالمشاركة الجزائر دائما في جميع دورات مؤتمر العمل الدولي  1966وجوان  1963
 إلىهذه المنظمة الدولية التي تهدف  لأعمالالتي توليها الجزائر  الأهميةلجان المنظمة دليل على  وأعمال

 54من  أكثرفان الجزائر صادقت على  الأهميةوتأكيدا لهذه  ،دول العالمحماية حقوق العمال في جميع 
 .3اتفاقية من اتفاقيات منظمة العمل الدول

  (CIS) الدولية المعلومات مراكز شبكةثانيا: 

 العمل قبل منظمة من المعتمدة الإقليمية المراكز أحد عتبارهبا المهنية، والسلامة للصحة والإقليمية الوطنية
 والبيئية( المهنية الصحة ية)برنامج العمل الآمن/ برنامجالدول

 

                                                 
 ، العربية النهضة دار ، دولي للعمل قانون  تطبيق و خلق في الدولية العمل منظمة دور ، مسعد محمود محمود - 1

 238/239سنة، ص بدون  ، ،مصر القاهرة
ي العمل في منظور الشريعة الإسلامية وأعمال منظمة العمل الدولية، أطروحة دكتوراه في فرجان الطيب، الحق ف - 2

 .76/79، ص 2015/2016، كلية الحقوق، 1القانون، جامعة الجزائر
 القانون  في ماجستير الاجتماعي ، رسالة الدولي القانون  تطوير في الدولية منظمة العمل خديجة، دور هبة راقي د - 3

 .86،  ص2001، كلية الحقوق،1جامعة الجزائر الدولية، علاقاتوال الدولي



 

 .المهنية والسلامة للصحة العربي المعهدثالثا: 

 في العربي العمل مؤتمر قرار على بناء   أنشئ، العربية العمل لمنظمة التابعة التنفيذية المؤسسات إحدى 
ء على البروتوكول الموقع بين جرت استضافته في مدينة دمشق بنا ( 1981 )بنغازي  التاسعة دورته

  /1983حكومة الجمهورية العربية السوريية ومنظمة العمل العربية /

 حماية وحفظ مجال في ومؤثر فاعل بدور يضطلع حيث 1985 عام بداية مع المعهد في العمل بدأ
 يرتطو  إلى والرامية اللمجا هذا في المنظمة وسياسات خطط تحقيق عبر العمل وبيئة العمال صحة

 الصحة بمسائل والاهتمام الوعي تعزيز إلى المعهد العامل، يهدف الإنسان لصالح العمل بيئة وتحسين
 للكوادر والتنظيمية والطبية التقنية المستمر للقدرات والتطوير الثلاثة، الإنتاج أطراف لدى المهنية والسلامة

 أهدافه، بغية تحقيق المعهد، يعمل .العربية الدول في المهنية والسلامة للصحة الوطنية الأجهزة في العاملة
 :محاور عدة على

 .التدريب -

 .والنشر التوعية -_

 .الفنية والمعونة الاستشارات تقديم -

 .1والتنسيق التعاون  علاقات تعزيز -

 _ توثيق علاقات التعاون الفني والتنسيق.

 _مركز معلومات للصحة والسلامة المهنية.

 :في أهداف المعهدوتتمثل 

 تنمية الوعي الصحي والوقائي لدى أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية_

تطوير القدرات التقنية والطبية والتنظيمية للكوادر العاملة في أجهزة الصحة والسلامة المهنية في الدول _
 .العربية

                                                 
 .08عتيقة حرايرية، مرجع سابق، ص  - 1



 

ه كمركز إقليمي لمعلومات تقديرا  للجهود الطيبة التي يبذلها المعهد على المستوى العربي فقد جرى اعتمادو 
( التابع لمنظمة العمل الدولية، الأمر الذي يتيح له مواكبة المستجدات CISالصحة والسلامة المهنية )

العلمية الحديثة في مجال الصحة والسلامة المهنية، إضافة إلى إمكانية الاتصال وتبادل المعلومات مع 
والسلامة المهنية بما يمكنه من أداء مهامه في خدمة شبكة المراكز الوطنية العربية والدولية للصحة 

  .1أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية بالشكل الأمثل

 الثاني: الجهات الفاعلة في الوقاية من الأخطار المهنية على المستوى الوطني. حورالم

 (ثالثا)، ثم للعمل العامة لمفتشيةل (ثانيا)، الاجتماعي والضمان والتشغيل العمل وزارةل( أولا)نتطرق 
 (رابعا)، ثم والري  العمومية والأشغال البناء نشاطات في المهنية الأخطار من للوقاية الوطنية المنظمة

 للعمال الاجتماعية للتأمينات الوطني الصندوق  (خامسا)، ثم المهنية الأخطار من للوقاية الوطني المعهد
 ."يمادبرست" العمل طب مؤسسة (سادسا)ثم  الأجراء

 .الاجتماعي والضمان والتشغيل العمل وزارة أولا:

 والأمن الصحة المتعلقة بحفظ التنظيمية والأحكام الشرائع ونشر بإعداد المكلفة الأولى العمومية الإدارة 
 تقوم التي النشاطات جميع مراقبة أيضا، مهامها من عامة، بصورة العمل وبيئة ظروف وتحسين خاصة

 الأخطار من والوقاية والأمن الصحة حفظ مهمة أدائها إطار في لها التابعة هيئاتوال ا المنظماتبه
 .2المهنية والحوادث

 للعمل العامة المفتشية ثانيا:

-05 التنفيذي المرسوم حدد الاجتماعي، والضمان والتشغيل العمل وزارة وصاية تحت تقع وطنية هيئة
 :الأتي التوزيع قوف المفتشية تنظيم 2005 جانفي 06 في المؤرخ 05

 المركزية. غير الهياكل نشاط مركزيان لتنسيق ( 02 ) _هيكلان
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 :التالي النحو على منظمة مركزية غير هياكل-

 وتيارت، عنابة تنة،با قسنطينة، ورقلة، بشار، وهران، الجزائر، (8 )عددهاللعمل جهوية مفتشيات •
 ولايات اختصاصها عدة ويشمل

 .الولاية إقليم كامل على واختصاصها نشاطها ( ويقتصر 48 )عددهاملللع الولائية المفتشيات •

 محددة، إدارية دائرة أو صناعية منطقة مستوى  على ( مختصة 27 )عددهاالعمل مفتشية مكاتب •
 .مكاتب رؤساء عليها ويشرف للولاية العمل المكاتب سُلمي ا لمفتشيَة هذه وتخضع

يتعلق   1990 فبراير 06 في المؤرخ 03.90 القانون  بمقتضى لها المخولة لمهامبا العمل مُفتشيَة تختص
 :1بمفتشية العمل

 العمل وظروف والجماعية الفردية العمل بعلاقات المتعلقة والتنظيمية التشريعية الأحكام تطبيق مراقبة -
 .وأمن العمال الصحية والوقاية

 الملائمة والوسائل متهوواجبا حقوقهم يخص فيما ولمستخدميهم للعمال والإرشادات المعلومات تقديم -
 .التحكيمية والقرارات والتعاقدية والتنظيمية الأحكام القانونية لتطبيق أكثر

 .العمل في الجماعية العقود أو الاتفاقيات إعداد في ومستخدميهم العمال مساعدة -

 .وتسويتها الجماعية اتقاء)تجنب(الخلافات قصد المصالحة إجراء -

 .ومستخدميهم للعمال لعملبا المتعلقة والتنظيمية التشريعية النصوص يحوتوض تبليغ -

 .الإقليمي لاختصاصها التابعة المؤسسات داخل العمل بظروف المحلية الجماعات إعلام -

 واقتراح لعملبا المتعلقة والتنظيمية التشريعية النصوص تطبيق بمدى للعمل المركزية الإدارة إعلام -
 .لتكيفها وتعديلها الضرورية التدابير
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 . متممالو  عدلالم ، 1990 سنة



 

 ستثناءبا الجنسين من مُتَمَهنون  أو أجراء عمال فيه يشتغل عمل مكان أي في العمل تفتيش يمارس -
 .1العمل قانون  في إليها المشار المستخدمين فئات بعض

 الغرض لهذا المعد النموذج وفق بكل زيارة تفتيشيا بيانا ينظم أن العمل مفتش على يجب ذلك عن وفضلا
الزيارة،  تكرار عند عليها حصل التي المعلومات به يستذكر مرجعا جهة وليكون  من عليه رؤساؤه عليطل
 العمل وشروط أوضاع المؤسسة، في لمباحثته اللزوم عند مكتبه إلى العمل صاحب يستدعي أن له كما

 على يعمل وأن رحب، بصدر شكاويهم إلى والاستماع مراجعة العمال يتقبل أن وعليه .فيها العمال وأحوال
 الإخلال دون  وأصحاب الأعمال العمال بين الإنسانية العلاقات أطيب استمرار على مع المحافظة تلافيها

 .الإنتاج لحسن ضمانا في المؤسسة يسود أن يجب الذي والنظام الانضباط بروح

 المهنية لمؤسساتا تزار بحيث منظم الزيارات بشكل برامج تعد أن العمل تفتيش في الضرورية المهام ومن
 مفتش يساعد وبذلك المهنة، في متقاربة أو واحدة عمل شروط من توفر للتأكد التوالي على المتماثلة

 من الواحدة المهنة العمل في أصحاب بين الشريفة غير المنافسة على ويقضي العدالة تحقيق العمل على
 يحيدون  الذين العمل أصحاب حقةوملا أخرى، من جهة موحدة أو متشابهة شروطا لعمالها ويضمن جهة
 .وفعاليته القانون  لسيادة ضروري  واجب العمالية أحكام القوانين تطبيق عن

 الأحكام على دقيق وإطلاع صفات خاصة ذا العمل مفتش يكون  أن تتطلب الصلاحيات هذه وممارسة
من  كان ولهذا الحقوقية، لالمشاك معالجة معرض في الوزارة التي تصدرها والتوجيهات والتعليمات القانونية

 إلى بالإضافة الكافية والخبرة العالية الثقافة ذوي  الموظفين بين من العمل مفتشي انتقاء وجوب به المسلم
 يزن  بحيث بالصبر والتحلي والنزاهة التجرد

 ويجب والأهواء، الشخصية عن النزاعات بعيدا موضوعي بشكل والإنصاف العدالة بميزان الأمور المفتش
 يتجنب وبذلك والأدبية، المادية بالمغريات يتأثر لا قوية شخصية ذلك ذا إلى بالإضافة المفتش يكون  نأ

 سمعته على وبهذا يحافظ التفخيم، أو التعظيم أو والمداهنة بالتملق يغتر ولا كانت مهما قبول الهدايا
 صة.الخا الحقائق أن يستجلي الأسلوب بهذا يستطيع أنه إلى بالإضافة وكرامته
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 وحسب مهمتهم إطار في يؤهلون، محلفين أعوانا العمل مفتشو يكون  أن القانون  اشترط المنطلق هذا ومن
 :الآتية بالأعمال للقيام في التنظيم، عليها المنصوص الإشكال

 .تابيةك ملاحظات -

 .الأعذار تقديم -

 .المخالفات محاضر -

 العمل في الجماعية الخلافات من الوقاية قصد المصالحة عدم ومحاضر المصالحة محاضر -
 .1تسويتها

 .والري  العمومية والأشغال البناء نشاطات في المهنية الأخطار من للوقاية الوطنية المنظمة ثالثا:
 بتاريخ الصادر القرار بموجب الإداري  تنظيمها أعيد ثم 1954 ديسمبر 2 بتاريخ المنظمة هذه سستتأ

 .الهام القطاع هذا في العمل من حوادث والوقاية عملال ظروف تحسين بغرض 1976 فبراير 20
 بينها من الأشغال وورشات للمؤسساتزيارة 15457 الهيئة هذه أجرت " ، 2010 نشاط حصيلة وبعنوان
 إطار في العمل مفتشية وكذا الاجتماعية، للتأمينات الوطني الصندوق  مصالح بين مشتركةزيارة 1850

 34 مستوى  على تم الذي العمل محيط بقياس الخاص التشخيص إلى المصالح وإضافة بين التعاون ما
 1000 عمال لفائدة البناءات سَقلات استعمال كيفية حول توعية حملات إجراء كذلك تم فقد مؤسسة،
، وأصبحت إدارة الهيئة تحت وصاية وزارة العمل 2حول الموضوع متخصصة ئقثاو تسليم مع مؤسسة

 .والضمان الاجتماعي
3الصلاحيات الآتية بهايئة في إطار القوانين والتنظيمات المعمول هلتتولى ا

 
والأشغال العمومية  نية في مؤسسات البناءمهة في ترقية الوقاية من حوادث العمل والأمراض الاهمالمس-
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 ، يتضمن إنشاء هيئة الوقاية من الأخطار2006جوان21، مؤرخ في223-06مرسوم تنفيذي رقم -3
 ،الجريدة الرسمية،5نية في نشاطات البناء والأشغال العمومية والري وصلاحياتها وتنظيمها وسيرها،المادةھالم
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 .والري 
ة بزيارات منظم ية، بالقياممهنالقيام بدراسات حول ظروف العمل وتحليل الأسباب التقنية للأخطار ال-

 .لوحدات وورشات البناء والأشغال العمومية والري 
 .إجراء تحقيقات حول الحوادث الخطيرة أو المميتة-
الصحة في أساليب  يئات المستخدمة على القيام بمبادرات، من أجل تكفل أحسن بأمن وحمايةلهحث ا-

 .البناء واستعمال منتجات ومواد البناء
والأشغال العمومية  لأنظمة التقنية الخاصة بالأمن في نشاطات البناءاقتراح التدابير الرامية إلى تحسين ا-

 .والري على السلطات العمومية
مستوى أحسن  مة في التكوين الرامي إلى تحقيقاهفي المخططات الصحية والأمن، والمس يهاإبداء رأ-

 .للصحة والأمن في العمل
مجال أمن العمل  ني والجامعي فيمهوين المة في إعداد برامج التكوين الخاصة بنشاطات التكاهالمس-

 .وتقييمها
مؤسسات البناء  مة في تنفيذ البرامج الوطنية المتعلقة بترقية الأمن والصحة في العمل فياهالمس-

 .والأشغال العمومية والري 
ال في البناء والأشغ نية التي تقعمهمة في إعداد الإحصائيات الوطنية لحوادث العمل والأمراض الاهالمس-

 .1العمومية والري 

 .المهنية الأخطار من للوقاية الوطني المعهد رابعا:

 وزارة تحت وصاية تقع 1972 جوان7 في المؤرخ 29.72 الأمر بموجب الوطنية المنظمة هذه نشأت 
 على وعزمها العمومية السلطات حرص ويدعم المعهد يسهم حيث الاجتماعي، والضمان والتشغيل العمل

 تحقيقات وإجراء المتخصصة، البشرية الموارد وتوعية تكوين مجال في علمية بخبرات قايةالو  تعزيز جانب
 مؤسسات زيارة في 280 المعهد أنجز " وقد المؤسسات، داخل العمل تحسين ظروف سبل حول ودراسات
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، كلية العلوم السياسية والإعلام، 3في العلوم السياسية والعلاقات الدولية، تخصص إدارة الموارد البشرية، جامعة الجزائر
 .9/ ص2011



 

 تدريبية دورات بتنظيم قام كما العمل، ظروف تحسين مجال في المساعدة تقديم أجل من وخاصة عمومية
 .1والأمن للوقاية الصحية الأعضاء المتساوية اللجان أعضاء من أمن عون  1807 لفائدة

 :2ويكلف المعهد الوطني للوقاية من الأخطار المهنية على الخصوص بما يلي
 .القيام بكل الدراسات التقنية والعلمية التي ترمي إلى تحسين ظروف العمل-
تقديم الإرشادات العلمية والاقتراحات ولاسيما فيما يتعلق بقطاعات النشاط ذات الدرجة العالية من -

 .الخطورة، وتنشيط كل عمل للوقاية وتنسيقه
والأمراض  الكشف في أماكن العمل عن الأخطار والنقائص في تدابير الوقاية من حوادث العمل-

 .جال التصديق على الآلات أو استعمال المواد الخطيرةالمهنية، والإدلاء بالآراء والتوصيات في م

ومصالح طب العمل  يئات المتخصصةلهنية، بالاتصال مع امهدراسة أسباب حوادث العمل والأمراض ال-
 .ومصالح مفتشية العمل

 .والتنظيم المعمول بهما التشريع م،في إطارفهم وتجديد معار اهضمان تكوين المستخدمين وتحسين مستو -
بأهمية الأمن المهني  م في تنمية الشعوراهالنشاط التربوي والتحسيسي، الذي يس فل بمختلف جوانبالتك-

 .في أوساط العمل
 .الوسائل الملائمة ا بكلعهجمع كل معلومة ووثيقة تساعد على ترقية الوقاية الصحية والأمن، وتوزي-

 التالية: ة بالالتزاماتنيمهد الوطني للوقاية من الأخطار العهد المعهة أخرى، يتجهومن 
 .المجال المتخصصة في ياكللهالعمل على تطابق برنامج المراقبة والتفتيش، بالتنسيق مع ا-
 .ارية تحسيسية باتجاه عالم الشغلشهالقيام بحملات إ-
 .بها الاقتضاء إرسال تقارير دورية مرفقة بتوصيات، قصد تحسين التنظيم، وكذا المعايير المعمول-
المعنية حسب فروع أو  دف الفئاتتهحقيقات دورية تستجيب لانشغالات السلطات العمومية، وتسالقيام بت-

 .قطاعات النشاط
 .الخطورة ا بدرجة عالية منيهتوفير المساعدة التقنية لفروع وقطاعات النشاط التي يتميز العمل ف-
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الملاحظات  أساس على يئات المستخدمة، قصد إجراء التصحيحات الضروريةلهتقديم المساعدة ل-
 .والإعذارات المنصوص عليها في التنظيم المعمول به

 .على الإدارة المركزية جههاتسليم نسخة من التقارير التي يو -

 الأجراء للعمال الاجتماعية للتأمينات الوطني الصندوق خامسا: 

تهم من الأخطار حماي أقر المشرع الجزائري قوانين تسمح بالتكفل بالعمال المؤمن بهم اجتماعيا عبر
هنية، وذلك عن طريق تعويض الضرر لما المهنية التي يمكن أن يتعرضوا لها خلال ممارستهم لنشاطاتهم

الحقوق في حالة حادث العمل المميت، ولأن الوقاية من الأخطار  طبقا لما يمليه القانون وكذا التكفل بذوي 
 جتماعي، وذلك عن طريق تحسيس المؤمن لهميمكن اعتمادها من قبل الضمان الا المهنية هي أهم وسيلة

 .1اجتماعيا بضرورة الوقاية من هذه الأخطار

 خلال من المهنية والأمراض حوادث العمل من الوقاية ترقية في نشاطاته إطار في يساهم كذلك هو
 جراءبإالصندوق  مصالح قامت 2010 سنة " وفي، المؤسسات لدى مباشرة ابه القيام يتم نشاطات
 تم فقد والتوعية الإعلام مجال بميادين عدة في تتعلق توصية 5558 وتقديم يارة للمؤسسات،ز  6471

 وممثلي مستخدمة هيئات ضمت دراسية، شكل أيام في الوطن مناطق بعض على مستوى  بنشاطات القيام
 الوقاية مجال في الرئيسين والعاملين العمال

 طرف من مستخدمة هيئة 80 لدى تحسيسية اطاتبنش القيام تم كما، والجهوي  المحلي المستوى  على
 للصندوق. التابعة الوكالات مختلف

 للصندوق  الولائية للوكالات التابعة الصحية الوقاية هياكل فإن المادية، التدخل لوسائل لنسبةباو وأخيرا،
 مجال في عصرية بتجهيزات ستمراربا تتعزز للعمل الولائية والمفتشيات الاجتماعية، للتأمينات الوطني
 وسائل الضوء( وكذا قياس جهاز الصوت، قياس المحيط )جهاز قياس أدوات :مثل والاستقصاء التحري 

 .2التصوير الرقمية وأجهزة الآلي، الإعلام أجهزة مثل المعلومات ومعالجة استغلال
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 : 1وتتمثل مهام الصندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية أساسا في مايلي
 الوقاية من حوادث العمل والأمراض المهنية وذلك من خلالالمشاركة في ترقية -

 .نشاطات مباشرة تقوم بها هياكله الخاصة
 .المساهمة في تمويل النشاطات الخاصة التي تمت برمجتها في هذا الإطار-
 يبدي رأيه حول جميع النصوص التشريعية والتنظيمية التي لها علاقة بالوقاية من-

 .مهنيةحوادث العمل والأمراض ال
الاشتراكات في  تعديل معدل المساهمة في الوقاية من حوادث العمل والأمراض المهنية، بحسب نسب-

 .حوادث العمل والأمراض المهنية
الأمراض المهنية، وكذا  مساعدة المؤسسات ضعيفة القدرة لتنظيم مصالح النظافة والصيانة والوقاية من-

 .وقاية من الأخطارالمشاركة في عمليات التكوين في مجال ال
الواجب إتباعها  تبليغ المستخدمين بالتدابير الضرورية، وكذا تبرير عملية الوقاية من الأخطار المهنية-

 .وتطبيقها
وأسبابها وعواقبها  إعداد ونشر الإحصائيات التقنية والتكنولوجية حول حوادث العمل والأمراض المهنية،-

 .2فعالومؤشراتها ومخلفاتها، قصد التحسيس ال

 "برستيماد" العمل طب مؤسسةسادسا: 

 المهنية الوطنية، والسلامة لصحةبا الخاصة والمؤسسات الهيئات وعلمج استكمالا المؤسسة هذه جاءت
 القطاع تدخل تعزيز وسائل من مهمة وسيلة تعد حيث الاجتماعي، والضمان والتشغيل العمل لوزارة بعةتا

 العمل بطب التكفل في الهيئة لهذه الأساسية المهمة العمل، تتمثل في والأمن الوقاية الصحية مجال في
 .للعمال دورية فحوصات إجراء خلال من

                                                 
، يحدد الشروط التطبيقية للباب الخامس من 1997نوفمبر11، المؤرخ في424-97من مرسوم تنفيذي رقم 3المادة - 1

، المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية المعدل والمتمم، ،الجريدة 1983جويلية2، المؤرخ في13-83القانون رقم
 .1997نوفمبر12، الصادرة بتاريخ75الرسمية، العدد

 مهام الصندوق في مجال الوقاية من حوادث العمل"ي للتأمينات الاجتماعية للعمال الأجراء،الصندوق الوطن - 2
 ، 01،جسور التواصل،الجزائر،الصندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية للعمال الأجراء، عدد"والأمراض المهنية

 .11، ص2010،)جانفي(



 

 منصب متطلبات أداء على الصحية متهقدر من التأكد قصد متخصصة فحوصات الاقتضاء عند تعقبها
 حوالي 2010 عام خلال الهيئة هذه ابه قامت التي الزيارات الطبية عدد خص ، وقديشغلونه الذي العمل

 .1القطاعات كافة على مؤسسة تتوزع 120 في يشتغلون  عاملا 15000

، حيث ينص 2طب العمل القواعد العامة في ميدان1988جانفي26المؤرخ في88-07يحدد القانون رقم
للصحة، وعليه فإن لطب العمل مهمة مزدوجة  على أن حماية العامل جزء لا يتجزأ من السياسة الوطنية

 أساسا وعلاجية ثانيا، وتهدف إلى وقائية
رفع مستوى العمل  الترقية والحفاظ الأمثل على الصحة الجسمية والعقلية للعمال في جميع المهن قصد-

 .والابتكار
 .نيةمهالوقاية وحماية العمال من الأخطار الناجمة عن الحوادث والأمراض ال-

 .لجسمانية والنفسانيةم اتهم في مناصب عمل تلائم قدرائهوضع العمال وإبقا_
 .نية الناشطة للعمالمهالتقليص من حالات العطب وضمان تمديد الحياة ال-
 .تقييم المستوى الصحي للعمال في محيط العمل-

                                                 
 الجزائر/ العمل في والصحة للأمن العالمي اليوم إحياء بةبمناس -الاجتماعي والضمان والتشغيل العمل وزير مداخلة - 1
 .10/11، أنظر عتيقة حرايرية، مرجع سابق، ص 08ص 2011 أفريل28/  في
 ، يتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل، المعدل والمتمم1988جانفي26، المؤرخ في88/07قانون رقم - 2

 ، 1988انفيج27، الصادرة بتاريخ4الجريدة الرسمية، العدد
 :وتتعلق لاسيما بما يأتي 07-88ولقد تم إصدار مجموعة من النصوص التطبيقية للقانون الإطار رقم 

تأسيس لجان متساوية الأعضاء للوقاية الصحية والأمن أو تعيين المندوبين المكلفين بالوقاية الصحية والأمن، مع تحديد 
 .صلاحياتها وظروف سيرها

 .سسات للوقاية الصحية والأمن، مع تحديد صلاحياتها وظروف سيرهتأسيس لجان ما بين المؤ 
 50إنشاء مصلحة الوقاية الصحية والأمن بصفتها هيكل عضوي وذلك لدى كل هيئة مستخدمة يفوق التعداد بها خمسون 

 .عاملا
 أحكام وقائية عامة للحماية في مجال الصحة والأمن في وسط العمل؛

 .والمنتوجات أو المستحضرات الخطرة في وسط العملأحكام خاصة تطبق على المواد 
 .أحكام خاصة للوقاية الصحية والأمن تطبق في قطاعات البناء والأشغال العمومية والري 

 أحكام خاصة لحماية صحة العمال وأمنهم من الأخطار الكهربائية؛
 .تنظيم طب العمل

 .تدابير الوقاية من الإشعاعات المؤينة
 



 

 .ذات الطابع المهني نيةمهتنظيم العلاج الاستعجالي للعمال والتكفل بالعلاج المتنقل وعلاج الأمراض ال-
 .1ا بالإنسان والطبيعةتهبيئة بعلاقمة في المحافظة على الاهالمس-

 خاتمة:

للعمال وما ينتج عنها من أضرار كانت دافعا للبحث  والمعنوية الجسدية الصحة تصيب التي إن الأخطار
فتجسد الآلات أو بيئة العمل بحد ذاتها،  تعن آليات للقضاء عليها بغض النظر عن مصدرها سواء كان

 قاية من هذه الأخطار وكذا توفير السلامة المهنية في بيئة العمل  ذلك في استحداث هيئات تعمل على الو 

 خالية بيئة إلى للوصول ترقيتها تهدف إلى المهنية الصحة ميدان في متطورة مجتمعات تصور يمكن فلا
 فعالة وحماية رقابة تحقيق يمكن مساهمة  هيئات فاعلة في هذا المجال، كما لا دون  الأخطار كافة من

 والصحة السلامة وضع اتفاقيات دولية ونصوص تشريعية تكفل هذه الحماية في مجال دون  لالعم لبيئة
 .المهنية

على  ينبغي العمل في المهنية والسلامة الصحة تحفظ التي آمنة عمل بيئة على لمحافظةومن أجل ا
 العمل على:  الأطراف الفاعلة في الوقاية من الأخطار المهنية

 بحوث إلى للوصول العلوم القانونية والاجتماعية والنفسية والتقنية مختلف تراكباش البحث ةسياس _ إعمال
 .العمل والسلامة المهنية في الصحة لموضوع حلول على إعطاء تساعد التي متكاملة

 صحية مهنية ممارسات لضماناختصاصه  حسب كل الفاعلة الدورية من طرف كل الهيئات _ المراقبة
 ملموسا. واقعا اللائق العمل من وذلك لجعلالعاملين،  لفائدة وآمنة

 الأخطار على ، والقضاء العمل حوادث من لتقليلل نوانيلقالتقيد باللإتفاقيات الدولية و  السليم _ التطبيق
 وهذا لضمان فعاليتها. في بيئة العمل المهنية

وهذا ما يسمح تطبيقها  ضمان على السهر العمل مع أماكن وفي المؤسسة وسط الوقاية ثقافة نشر_ 
 .اللمجا هذا في تحقيقها يمكن أحسن نتائج المهنية والوصول إلى لمعدل الأخطار أكبر بتقليص

                                                 
 ( للعمل، العامة المفتشية الجزائر، ،العمل مفتشية نشرة ،"العمل طب حول معرفته يجب ما"تميم، ياحي - 1
 .10ص ، 2004 ديسمبر، ،( 12 )عدد .



 

 بيئة العمل من هيئات ومنظمات لتحقيق علاقات مجال في الفاعلين جميع قبل من كل الجهود _ تضافر
 وسليمة. آمنة عمل

 .المحيطة به العمل وبيئة وعمله العامل الفرد بين إيجابية علاقة لتوفير السعي _

 الاستجابة وعن الوقاية، برامج تمتنع عن تنفيذ المؤسسات التي اتجاه وصارمة ردعية إجراءات اتخاذ_ 
 وسليمة. آمنة عمل بيئة في مھامھم تأدية في العاملين لحق

 .بها المرتبطة الأخطار و الأشغال طبيعة حسب المستخدمين _ تكوين

 قائمة المراجع

 لقانونيةالنصوص ا/1

 ، يتضمن إنشاء هيئة الوقاية من الأخطار2006جوان21، مؤرخ في223-06مرسوم تنفيذي رقم_1
 نية في نشاطات البناء والأشغال العمومية والري وصلاحياتها وتنظيمها وسيرها ،الجريدة الرسمية،مهال

 .2006جوان25، الصادرة بتاريخ42العدد
، يتضمن إنشاء المعهد الوطني للوقاية من 2000أوت23، المؤرخ في253-2000مرسوم تنفيذي رقم_2

 .2000أوت27،الصادرة بتاريخ53،الجريدة الرسمية، العدد1الأخطار المهنية وتنظيمها وعملها،المادة

، يحدد الشروط التطبيقية للباب الخامس من 1997نوفمبر11، المؤرخ في424-97مرسوم تنفيذي رقم_3
، المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية،الجريدة 1983ليةجوي2، المؤرخ في13-83القانون رقم

 .المعدل والمتمم 1997نوفمبر12، الصادرة بتاريخ75الرسمية، العدد

، 6الجريدة الرسمية عدد العمل، بمفتشية يتعلق 1990 سنة فبراير 6 في مؤرخ  90/03رقم قانون _4
 .متممالو  معدلال  1990 سنة فبراير 7مؤرخة في 

، يتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل، الجريدة 1988جانفي26، المؤرخ في88/07رقمقانون  _5
 .المعدل والمتمم ،1988جانفي27، الصادرة بتاريخ4الرسمية، العدد

 الرسائل الجامعية:/2
 الاجتماعي ، رسالة الدولي القانون  تطوير في الدولية منظمة العمل خديجة، دور هبة راقيد  _1

 .2001، كلية الحقوق،1جامعة الجزائر الدولية، والعلاقات الدولي القانون  يف ماجستير



 

خنيش رابح، مفتشية العمل في الجزائر التطور والآفاق، مذكرة مقدمة لنيل شهادة الماجستير في _2
 .2011/2012، كلية الحقوق، 1القانون العام، جامعة الجزائر

في المؤسسات العمومية الجزائرية، مذكرة مقدمة لنيل علي بن علال، الوقاية من الأخطار المهنية _3
، 3شهادة الماجستير في العلوم السياسية والعلاقات الدولية، تخصص إدارة الموارد البشرية، جامعة الجزائر

 .2011العلوم السياسية والإعلام،  كلية
عمل الدولية، أطروحة فرجان الطيب، الحق في العمل في منظور الشريعة الإسلامية وأعمال منظمة ال _4

 .2015/2016، كلية الحقوق، 1دكتوراه في القانون، جامعة الجزائر

 الكتب/3

 ، الجامعية دار المطبوعات - المتحدة الأمم ، العامة النظرية- الدولي التنظيم السعيد، محمد الدقاق_ 1
 . 1994 ,مصر ، القانونية المكتبة

 دار ، دولي للعمل قانون  تطبيق و خلق في الدولية العمل منظمة دور ، مسعد محمود محمود -_2
 .سنة بدون  ، ،مصر القاهرة ، العربية النهضة

 .المقالات العلمية/4

 العمل مكتب حقيقيا، واقعا   اللائق العمل جعل :وصحية آمنة عمل أماكنالدولية،  العمل منظمة _1
مهنية في الجزائر من التشريع إلى ، أنظر عتيقة حرايرية، الصحة والسلامة ال  2007جنيف،  الدولي،

 .2017، جوان 17التثقيف، مجلة الآداب والعلوم الإجتماعية، العدد 
مهام الصندوق في مجال الوقاية من حوادث "الصندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية للعمال الأجراء،_2

الاجتماعية للعمال ،جسور التواصل،الجزائر،الصندوق الوطني للتأمينات "والأمراض المهنية العمل
 .2010،)جانفي(، 01الأجراء، عدد

 للعمل، العامة المفتشية الجزائر، ،العمل مفتشية نشرة ،"العمل طب حول معرفته يجب ما"تميم، ياحي_3
 . 2004 ديسمبر، ،( 12 )عدد

لعلوم عتيقة حرايرية، الصحة والسلامة المهنية في الجزائر من التشريع إلى التثقيف، مجلة الآداب وا_4
 .2017، جوان 17الإجتماعية، العدد 
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 الاسم: حياة
 اللقب: لمليكشي

 الدرجة العلمية: دكتوراه
 المهنة: أستاذة مؤقتة

 الجامعة: كلية الحقوق، جامعة مولود معمري تيزي وزو
  hayetoukil5@gmail.comالاميل: 
 48 14 76 0551الهاتف: 

 عنوان المداخلة:
 
 

 حماية صحة العامل في التشريع الجزائري ب العمل في بيدور ط
 

 الملخص:
حرص المشرع الجزائري على السهر على صحة العامل، حيث جعل الدستور الجزائري لسنة 

المتعلق بالوقاية  07-88من الحماية والرعاية الصحية حقا أساسيا للعامل، كما أن القانون رقم  1996
لى صحة جميع العمال عول طبيب العمل مهمة الحفاظ وخ، الصحية والأمن وطب العمل أكد على الأمر

في السهر على ابقاء العامل يتمتع يتمثل الدور الأساسي لطبيب العمل بالمؤسسة المستخدمة، وبالتالي 
 بأكبر  قدر من الراحة البدنية والعقلية والعمل على ترقية الصحة في وسط العمل.

يجري الفحوص الطبية اللازمة على العمال حسب لقيام طبيب العمل بدوره على أكمل وجه له أن 
ما أقره القانون، ويقدم على إثر هذه الفحوص رأيه الطبي بخصوص مدى أهلية العامل لمنصب العمل، 

بطبيب العمل أناط المشرع كما  ة على وجود واستمرار علاقة العمل،لرأي طبيب العمل أثر بالغ الأهميو 
بالإضافة لمهمته الأساسية المتمثلة في القيام بالفحوص الطبية، حيث مجموعة من المهام الاستشارية 

يستشار في جميع المواضيع المتعلقة بصحة العمال وأمنهم، عن طريق المشاركة في أشغال الهيئات 
العمل، وكيفية  ظروف المكونة قانونا في المؤسسة المستخدمة، وإبداء آراءه الطبية والتقنية بخصوص

 وقايتهم من مختلف أخطار حوادث العمل والأمراض المهنية.حماية العمال و 

 .، الأهلية الطبية، طبيب العمل، ظروف العمل، الفحص الطبيصحة العامل: الكلمات المفتاحية
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 المقدمة:
بالرغم من الفوائد العديدة للتطور العلمي والتكنولوجي الذي بني عليه المجتمع الحديث، إلا أن هذا 

والمعنوية لتأدية العمل قد ميّز حيث أن تدهور الظروف المادية التطور حمل معه مخاطر عديدة وجديدة، 
شر، تعرضت الطبقة ففي أواخر القرن الثامن عشر وخلال القرن التاسع ع  ،19التصنيع في القرن 

، لأكبر حملة من الاستغلال من حيث سوء 1العاملة وبصفة خاصة الأيدي العاملة من صغار السن
ظروف وشروط العمل، كساعات العمل الطويلة والغياب الكامل للشروط الصحية والأمنية في العمل، 

ة مشجعة على احداث هذا الأمر الذي أدى إلى ضرورة تعديل هذه الأوضاع، وكانت كافة الظروف الجديد
التغيير، فقد أصبح العمال قوة بتجمعهم في المصانع، وظهرت النقابات التي زادت من قوتهم، وبدأ 
الاهتمام بالجانب الإنساني للعمل، خاصة بانتشار فكرة تقدير العمل كسلعة متداولة في الأسواق، وهو ما 

هتمام بصحة وسلامة العمال بوضع برام  خاصة أدى لظهور فكرة العمل كقيمة إنسانية سامية، وبدأ الا
طورت بتطور الصناعة في الدول الصناعية المتقدمة لتحقيق الصحة والسلامة في بيئة العمل، ومواجهة 

 لها العمال. المخاطر المهنية التي يتعرض
اهتمت الجزائر بوقاية صحة العمال والسهر على أمنهم وسلامتهم، حيث على غرار دول العالم 

بعد الاستقلال الحقوق العمالية خاصة مع انتهاج الاقتصاد الاشتراكي، وكان الأمر  الجزائري  كرس المشرع
أول نص  2المتعلق بالشروط العامة لعلاقات العمل 1975أفريل  29الصادر بتاريخ  31-75رقم 

أولى المشرع له  جزائري ينظم طب العمل، تلى ذلك عدة قوانين ومراسيم تحدد كيفية سيره وتنظيمه، كما
ن أول نص خاص بالعمال في وكافي الجزائر المعتمدة  الاقتصاديةملحوظة في ظل الإصلاحات  عناية

 صدر، والذي 3المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل 07-88ظل هذه المرحلة هو القانون رقم 

                              
سنوات في  5إلى   4كان يتم تشغيل أطفال تتراوح سنهم بين  19وفي المنتصف الأول من القرن  18في نهاية القرن  1

سنوات في المناجم،  10، حيث صدر قرار يمنع تشغيل أطفال تقل سنهم عن 1813المناجم، وبقي الأمر كذلك حتى سنة 
 ة حيث استمر تشغيل الأطفال مادون هذا السن، وارد في:ورغم ذلك لم يكن لهذا القرار تطبيق من الناحية العملي

DESOILLE.Henri, médecine du travail et maladies professionnelles, 5
e
 édition, Paris, 1974, 

p.19. 
 16، الصادرة في 39، يتعلق بالشروط العامة لعلاقات العمل، ج.ر عدد 1975أفريل  29مؤرخ في  31-75أمر رقم  2

 المتعلق بعلاقات العمل(. 11-90من القانون رقم  157، )ملغى بموجب المادة 1975ماي 
، الصادرة في 4، يتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل، ج.ر عدد 1988جانفي  26مؤرخ في  07-88قانون رقم  3

 .1988جانفي  27
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الحقوق الخاصة بالحماية  ، والذي تضمن وجسد1المنظم لعلاقات العمل 11-90حتى قبل القانون رقم 
 الصحية والسلامة الجسدية والمعنوية مما جعلها ترقى لنفس مكانة ودرجة الحقوق الأخرى.

يعتبر طب العمل فرع من فروع الطب الوقائي المتعددة الجوانب، كان من الضروري إدخاله في 
لرقي والمحافظة على الحد الأدنى من الرفاهية الجسمية والاجتماعية للعمال يهدف ل وسط محيط العمل

 يقوم به طبيب مختص في طب العمل، يدعى طبيب العمل.بما فيهم فئة الأطفال، 
العمل دورا هاما على المستوى الاجتماعي والاقتصادي من خلال الحماية الصحية  طبيبيؤدي 
الدور الذي يلعبه طبيب العمل في حماية موضوع البحث عن قتضي دراسة هذا ال، تللطبقة العاملة

مدى كفاية الأحكام التي أقرها المشرع الجزائري في التشريع الجزائري؟ و  ة للعاملوالمعنوي بدنيةالصحة ال
 ؟في هذا المجال

إن دراسة الموضوع تتم بالاعتماد أساسا على المنه  التحليلي، وذلك من خلال عرض وتحليل 
المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل، وكذا مختلف النصوص القانونية  07-88رقم القانون 

والتنظيمية المتعلقة بالموضوع، مع الاستعانة بمناه  أخرى كالمنه  المقارن، لأن طبيعة الموضوع تتطلب 
ات أخرى أكثر على بعض الثغرات القانونية في التشريع الجزائري مقارنة مع تشريعتوضيح وتسليط الضوء 

 لتداركها. دقة ووضوح
بة على هذه الاشكالية تقسيم الموضوع لمبحيثين، نتناول في الأول التزام طبيب تقتضي الإجا

، ونبين في الثاني الاستشارة التي يقدمها  هذا الطبيب مختلف الفحوص الطبية على العمال العمل بإجراء
 في بيئة العمل. عامللل للهيئة المستخدمة من أجل ضمان الحماية الفعلية

 المبحث الأول: إجراء الفحوص الطبية على العمال
، للتأكد اعمالهجميع تلتزم الهيئة المستخدمة بإجراء فحوص طبية إلزامية وأخرى اختيارية على 

ن المقصود حظة تشغيلهم وطوال مسارهم المهني، ومن خلال هذا المبحث سنبيمن حالتهم الصحية منذ ل
الفحوص الطبية ونتائجها )المطلب هذه )المطلب الأول(، ثم نبين أنواع  لعامل وأهدافهالطبي لمن الفحص 

 الثاني(.

 المطلب الأول: المقصود من الفحص الطبي وأهدافه

                              
، 1990أفريل  25الصادرة في  17عدد يتعلق بعلاقات العمل، ج.ر  1990أفريل  21مؤرخ في  11-90قانون رقم  1

، والأمر رقم 1996جولية  16، الصادرة في 43ر عدد.، ج1996جوان  9المؤرخ في  21-96 الأمر رقممعدل ومتمم ب
 11المؤرخ في  03-97، والأمر رقم 1997جانفي  12، الصادرة في 3ر عدد.، ج1997جانفي  11المؤرخ في  97-02

 .، المحدد للمدة القانونية للعمل1997جانفي  12، الصادرة في 3ر عدد.، ج1997جانفي 
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للعمال بصفة عامة وفئة صغار السن بالأخص أكد المشرع الجزائري وجوب أن تسهر  حماية  
الهيئة المستخدمة على صحة وأمن وسلامة عمالها بإخضاعهم لفحوص طبية متعددة وبصفة مستمرة، 

 .2طبيب مختص في طب العمل يدعى طبيب العمل 1يقوم بهذه الفحوص غالبا
 الطبي للعاملالفرع الأول: المقصود من الفحص 

يقصد بالفحص الطبي عموما بداية العمل الطبي الذي يقوم به الطبيب، ويتمثل في فحص الحالة 
الصحية للمريض، بفحصه فحصا ظاهريا، وذلك بملاحظة العلامات والدلائل الإكلينيكية كمظهر المريض 

، أو حتى 3ط الدموجسمه، أو الاستعانة ببعض الأجهزة البسيطة مثل السماعة الطبية، وجهاز ضغ
استخدام الطبيب ليده أو أذنه وعينه، وهذا بهدف التحقق من وجود ظواهر معينة تساعده في تشخيص 
المرض، وفي حالة عدم القدرة على الوصول إلى تشخيص حالة المرض عن طريق الأدوات البسيطة، 

شعة ورسام القلب والمناظير يلجأ إلى إجراء فحوصات أكثر دقة وعمق، كالتحاليل الطبية والأيستطيع أن 
 .4الطبية

أما الفحص الطبي للعامل فمثله مثل الفحص الطبي عموما يعد بداية العمل الطبي، غير أنه 
عمل طبي يتسم بالطبيعة الوقائية البحثة، يخضع له العامل قبل الاتحاق بالعمل، أو حتى بعد ذلك طوال 

، للتعرف على الحالة الصحية للعامل باستخدام مشواره المهني، يقوم به طبيب عمل مختص ومرخص له
 الوسائل والأجهزة الطبية الملائمة.

يدخل الفحص الطبي ضمن منظومة الحق في الصحة، هذا الحق الذي تناولته النصوص 
الدستورية الجزائرية، باعتبار المبادئ الدستورية في مختلف النظم القانونية المعاصرة أساس أي تنظيم 

من دستور  66/3، فمثلا نجد المادة 5ماعي وإداري، ومصدر كل نص قانوني أو تنظيمياقتصادي واجت

                              
قد يمارس طب العمل عند الحاجة وبصفة انتقائية من قبل طبيب عام مرخص له من طرف الوزير المكلف بالصحة  1

 سالف الذكر. 07-88من القانون رقم  16العمومية، وهذا طبقا للمادة 
، 33، يتعلق بتنظيم طب العمل، ج.ر عدد 1993ماي  15مؤرخ في  120-93من المرسوم التنفيذي رقم  6المادة  2

 .1993ماي  19الصادرة في 
خطأ الطبيب أثناء التدخل الطبي، مذكرة لنيل شهادة الماجستير في القانون، فرع قانون المسؤولية المهنية، بوخرس بلعيد،  3

 .21، ص.05/10/2011لسياسية، جامعة مولود معمري، تيزي وزو، كلية الحقوق والعلوم ا
  .29، ص.2005رمضان جمال كامل، مسؤولية الأطباء والجراحين المدنية، المركز القومي للإصدارات القانونية، مصر، 4
أطروحة لنيل شهادة الاتفاقيات الجماعية للعمل كإطار لتنظيم علاقات العمل في التشريع الجزائري، أحمية سليمان،  5

 .34، ص.2008دكتوراه دولة في القانون، كلية الحقوق، جامعة الجزائر، 
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يضمن القانون أثناء العمل الحق في الحماية، والأمن، »على أنه: تنص  1المعدل والمتمم 1996
جعل من الفحوص الطبية اللازمة التي تقتضيها طبيعة العمل  كما أن تشريع العمل الجزائري ، «والنظافة

تقبل كل أنواع الرقابة الطبية سواء الداخلية أو الخارجية  ميجب عليهحيث أحد الحقوق الأساسية للعمال، 
 .2ونهطلب إجراء أي فحص طبي يريد في حقال كما لهمضمن سياق قواعد طب العمل، 

 الفحوص الطبيةالفرع الثاني:  الهدف من إجراء 
 قدراتهمللتأكد من تناسب  وص طبية متعددة على عمال المؤسسةيقوم طبيب العمل بإجراء فح

فيه، وقد حدد المشرع الهدف من هذه الفحوص من خلال  نون الجسدية والنفسية مع المنصب الذي سيعي
ختلا ف االفحوص بويختلف الهدف من هذه المتعلق بتنظيم طب العمل،  120-93المرسوم التنفيذي رقم 
 الفحص في حد ذاته.

 أهداف فحص أهلية شغل منصب العمل: -أولا
ألزم المشرع كل هيئة مستخدمة اجراء فحوص طبية على عمالها للتأكد من أهلية شغل العامل 

سالف الذكر  120-93من المرسوم التنفيذي رقم  13المادة منصب العمل المرشح لشغله، وحددت ل
 للتشغيل كالتالي:أهداف الفحص الطبي 

  على صحة بقية العمال:قد يؤثر البحث عن سلامة العامل من أي مرض خطير  -1
يجري طبيب العمل فحص طبي على المترشح للعمل، للتأكد من سلامته الصحية وخلوه من أي 

، من جهة مرض خطير قد يؤثر فيما بعد على زملائه في العمل، وهذا لتجنب انتشار العدوى بين العمال
 تلحقها من جراء توظيف عمال مصابين التي قدمادية الخسائر التجنب من الهيئة المستخدمة  وتمكين 

في رسوم علاج العامل المصاب ومنحه إجازة مرضية مدفوعة هذه الخسائر تتمثل ، من جهة أخرى 

                              
مؤرخ في  438-96رقم   ، الصادر بموجب مرسوم رئاسي1996دستور الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية لسنة  1
، 76، ج.ر عدد 1996نوفمبر  28، يتعلق بإصدار نص تعديل الدستور المصادق عليه في استفتاء 1996ديسمبر  7

، 14، ج.ر عدد 2016مارس  6مؤرخ في  01-16، معدل ومتمم بموجب القانون رقم 1996ديسمبر  8الصادرة في 
، يتعلق بإصدار التعديل 2020ديسمبر  30مؤرخ في  442-20، وبالمرسوم الرئاسي رقم 2016مارس  7الصادرة في 

 .2020ديسمبر  30مؤرخة في  82، ج.ر عدد 2020نوفمبر  الدستوري المصادق عليه في استفتاء أول
يخضع وجوبا كل عامل أو متمهن للفحوص »سالف الذكر على أنه:  07-88من القانون رقم  17/1تنص المادة  2

، أما الفقرة الثالثة من نفس المادة «الطبية الخاصة بالتوظيف وكذا الفحوص الدورية والخاصة والمتعلقة باستئناف العمل
من القانون  7/5، وكذا المادة «فضلا عن ذلك يمكن الاستفادة من فحوص تلقائية بناءا على طلب العامل نفسه: »فتنص
أن يتقبلوا أنواع الرقابة الطبية الداخلية والخارجية التي قد يباشرها المستخدم »: والتي تنصسالف الذكر،  11-90رقم 

 .«في إطار طب العمل أو مراقبة المواظبة
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المالية عن كل  الأجر، بالإضافة إلى امكانية انتقال العدوى لباقي العمال الأمر الذي يزيد من أعبائها
 ة ونظيفة.عامل مصاب، كما يساهم هذا الفحص في جعل بيئة العمل صحي

  التأكد من أن العامل مستعد صحيا للمنصب المرشح لشغله: -2
 طلب مستوى صحيا عاليايئة المستخدمة، فمنها البسيطة التي لا تتتتعدد مناصب العمل داخل اله

، 1يتطلب استعدادا صحيا دقيقا وملائما ، ومنها ما يتسم بالخطورةفيها العمالولا لياقة بدنية يمكن تشغيل 
من خلال هذا الفحص يتعرف طبيب العمل على مدى الاستعداد ، لذا فبعض العمال فيهاصعب تشغيل  ي

عداد المترشح لهذا لعامل لشغل المنصب المقترح، ما يجنب الهيئة المستخدمة تبعات عدم استاالصحي 
واستنادا إلى ذلك يقرر طبيب العمل إما قبوله بناء على النتائ  المرضية المتحصل  ،المنصب أو ذاك

 عليها أو يقرر عدم قبوله لعدم ملائمة المنصب له.
 اقتراح تعديلات على منصب العمل المرشح لشغله:  -3

يمكّن الفحص الطبي للتشغيل طبيب العمل من اقتراح التعديلات التي يمكن ادخالها عند 
فقد الاقتضاء على منصب العمل المرشح لشغله حتى يتلاءم والقدرة الصحية للمترشح لمنصب العمل، 

ضع من الأخطار كو  يقترح وسائل تقلل على الأقلأو  ه،عملل العامللممارسة  وقاية جديدةيقترح وسائل 
أو تقسيم العمل كإعادة النظر في إنجاز العمل،  العامللغبار أو عوازل للضجي  أو أجهزة تساعد مصفاة ل

 .لمترشحا لعاملفي مهام منصب العمل المستحدث ليكون موافقا للقدرات الصحية والفيزيولوجية ل
  ب مختص:بيان ما إذا كانت حالة العامل تتطلب إجراء فحوص جديدة أو اللجوء إلى طبي -4

في بعض الأحيان قد يستعين طبيب العمل بطبيب مختص للتوصل للتشخيص الصحيح لحالة 
على طبيب مختص في الأمراض التنفسية للتأكد من أنه لا يعاني من  هذا الأخيرفمثلا قد يحيل ، العامل

لغبار ومواد قد تضر بجهازه  هأي مرض أو حساسية خاصة إذا كان المنصب المرشح لشغله قد يعرض
إلى  2التنفسي، كما قد يأخذ عينات أو قد يطلبها قصد إجراء التحاليل عليها والقيام بكل فحص مناسب

 جانب الفحص السريري الكامل والفحوص شبه السريرية التي يقوم بها.
 : البحث عن مناصب العمل الأكثر ملائمة لصحة العمال -5

                              
التزامات الهيئات المستخدمة في مجال طب العمل في القانون الجزائري، أطروحة دكتوراه علوم في  يساح جلول،ف 1

  .186، ص.2016-2015، بن يوسف بن خدة، 1الحقوق، قسم القانون العام، كلية الحقوق، جامعة الجزائر
، سالف الذكر.07-88من القانون رقم  18المادة   2  
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للتشغيل لطبيب العمل من التأكد من ملائمة مناصب العمل للمترشح من يسمح الفحص الطبي 
في المنصب المناسب، وما يحفز العامل في  العامل، ما يخول الهيئة المستخدمة تشغيل 1الناحية الطبية

 أداء عمله بكل صدق وإتقان مادام مرتاحا في منصبه صحيا ونفسيا لملائمة العمل له.
 ي الدوري:أهداف الفحص الطب -ثانيا

تقوم الهيئة المستخدمة بالإضافة لفحص أهلية شغل منصب العمل بإجراء فحوص طبية دورية 
عليهم تجري سنة ف 18أما بالنسبة للعمال الذين تقل أعمارهم عن على جميع عمالها مرة واحدة في السنة، 

لهم بتحمل مخاطر لأن سن هذه الفئة من العمال لا تسمح قل الأمرتين في السنة على  فحوص دورية
العمل، لذا على طبيب العمل تتبع نمو جسم الحدث ومتابعة تأثير العمل عليه من الناحية الجسمية 

بصفة مستمرة، ولاكتشاف ما  العاملبهذه الفحوص للتأكد من سلامة صحة  والنفسية، فيقوم طبيب العمل
 التقليل من أضرارها.قد يظهر من أمراض مهنية في مراحلها الأولى ما يسمح بشفائها أو 

 المطلب الثاني: أنواع الفحوص الطبية ونتائجها
منذ بداية عملهم وطوال مشوارهم  ستخدمة بإخضاع عمالها لفحوص طبية متعددةتلتزم الهيئة الم

ويقوم بهذه المهني، حسب ما تحدده النصوص التشريعية والتنظيمية المعمول بها في هذا المجال، 
مدى أهلية العامل من عدمها في شغل منصب  الذي يقرر من خلالها العملطبيب الفحوص الطبية 

حيث أن أهلية تولي منصب العمل درجات، فقد تكون كلية وبالتالي يكون الشخص  العمل المرشح لشغله،
كامل الأهلية لشغل منصب العمل المقترح، كما قد تكون جزئية فنكون أمام شخص ذو أهلية ناقصة 

 ويكون لرأي طبيب العمل تأثير على القرار الذي تتخذه الهيئة المستخدمة.غله، للمنصب المرشح لش
 تعدد الفحوص الطبية الفرع الأول:

تتعدد الفحوص الطبية التي تلتزم الهيئة المستخدمة بإجرائها على عمالها، وتعد هذه الفحوص 
، وبذلك يخضع كل عامل لفحوص طبية إلزامية 2الوسيلة الوحيدة التي تسمح بتقييم الحالة الصحية للعمال

وتتمثل هذه وأخرى اختيارية، تتسم بالطبيعة الوقائية البحثة، وهذا قبل الالتحاق بالعمل أو حتى بعد ذلك، 
 الفحوص فيما يلي:

 :الفحص الطبي للتشغيل -أولا

                              
، يتضمن 2010مارس  4، بتاريخ 551536راجع في هذا الصدد قرار المحكمة العليا، الغرفة الاجتماعية، ملف رقم  1

 .345-343، ص.ص.2010، الجزائر، 1منصب عمل(، مجلة المحكمة العليا، عدد –طب العمل  –)علاقة عمل 
2
 DYÈVRE.P – LÉGER.D, Médecine du travail ; approches de la santé au travail, 2

éme 
édition, 

Masson, Paris, 1999-2000, p.36. 
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للعامل مع المنصب يقع على عاتق الهيئة المستخدمة التأكد من تناسب القدرات الجسدية والنفسية 
، وهذا عن طريق إجراء سنة 18خاصة إذا كان من فئة العمال الذين تقل سنهم عن  الذي سيعين فيه

يعد الفحص الطبي و  فحوص طبية إجبارية تقتضيها طبيعة العمل والقدرات الجسدية والنفسية للعامل،
بالطبيعة الوقائية البحثة، يخضع للتشغيل أو ما يعرف بالفحص الطبي الابتدائي أول فحص للعامل، يتسم 

له وجوبا كل عامل قبل مباشرته للعمل، يقوم به طبيب العمل للتأكد من مدى كفاءة المترشح الصحية 
يخضع »سالف الذكر على أنه:  07-88من القانون رقم  17/1حيث تنص المادة  ،للقيام بذلك العمل

 ....«وظيف، وجوبا كل عامل أو ممتهن  للفحوص الطبية الخاصة بالت
حول أهلية العامل الجسدية والنفسية لمنصب العمل المرشح الفحص الطبي الابتدائي دور ي

، حيث قد تنال العامل عوارض صحية لا يكون مصدرها العمل الذي يؤديه العامل داخل المؤسسة 1لشغله
 .2التي يعمل بها، وبذلك فهذا الفحص يسمح بالتعرف على سوابقه المرضية

 الفحص الطبي الدوري: -ثانيا
ف المخاطر بالعمل وهذا في فترات محددة تختلف باختلايجري فحص العامل حتى بعد التحاقه 

، للتحقق من سلامته بصفة مستمرة، وكذا لاكتشاف الأمراض المهنية 3عند مزاولته لعملهالتي يتعرض لها 
تجري الهيئة حيث بها في مرحلة مبكرة يمكن شفاؤها أو التقليل من أضرارها،  صابة لإفي حالة ا

مرة واحدة  نوعين من الفحوص، فحوص دورية عادية تجري على جميع العمالالمستخدمة على عمالها 
ي السنة للتأكد من استمرار أهليتهم لمناصب العمل التي يشغلونها، وفحوص دورية استثنائية تجرى ف

السنة على الأقل لفئات معينة من العمال تستلزم ظروفها المهنية أو الصحية أو الاجتماعية مرتين في 
، وفي هذه الحالة يجب على طبيب العمل تخصيص وقت مرتين أكثر من الوقت 4عناية طبية خاصة

 في رقابة بيئة العمل وأهليةالذي يخصص للحالات العادية، يقضيه سواء في إجراء الفحوص الطبية أو 
 .5هذه الفئات للعمل بها

 الفحوص التلقائية: -ثالثا

                              
1
 DJELALI Hafnaoui, Considération général sur l’organisation de la médecine du travail en 

Algérie, thèse pour le doctorat en médecine, faculté mixte de médicine et de pharmacie, 

université d’Alger, 1971, p.65. 
بية"، مجلة الحقوق، المجلد الرابع، ر الأبعاد الرئيسية للفحص الطبي للعامل في منظومة التشريعات العباسم محمد شهاب،  2

 .179، ص.2007العدد الأول، كلية الحقوق، جامعة البحرين، جانفي 
3
 DJELALI Hafnaoui, op.cit, p.66.  

 سالف الذكر هذه الفئات على سبيل الحصر. 120-93من المرسوم التنفيذي رقم  16و 15حددت المادتين   4
5
 FLAHAULT Antoine, BOËLLE Pierre-Yves, BRÉART Gérard, et autres, santé publique, 

Ellipses, Paris, 2003, p.142. 
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تتميز هذه الفحوص عن الفحوص السابقة بخروجها عن الطابع الإلزامي لأحد الطرفين، حيث 
تخضع للسلطة التقديرية لأحدهما، فتعد حالة الفحص المطلوب من طرف العامل  اختياري له، يطلبه إذا 

عمل إذا ما طلبه العامل، أما في حالة الفحص التكميلي الذي رأى ضرورة لذلك، واجباري على طبيب ال
يقرره طبيب العمل فيكون إختياريا له، وله السلطة في تقدير مدى ضرورة إجراء فحوص إضافية من 

 .1عدمه، بينما يعد إجباريا على العامل إذا ما قرر طبيب العمل إجراءه
   الفحص الطبي بطلب من العامل: -1

الاستفادة من فحوص تلقائية زيادة  على الفحوص الإلزامية سابقة الذكر بناء على  ماليمكن للع
من قانون الوقاية الصحية والأمن وطب العمل والمادة  17/3لدى طبيب العمل، حيث أقرت المادة  مطلبه
المتعلق بتنظيم طب العمل، حق العامل في الحصول على فحص  120-93مرسوم التنفيذي رقم  18

اء  على طلبه، لكن دون أي توضيح أو أية قيود، ودون الإشارة لإتباع أية إجراءات، غير أنه طبي بن
يمكن القول أن هذه الفحوص تشمل مقابلة بين طبيب العمل والعامل، سواء تم فحص العامل أو لم يتم 

ء لعامل الحق في طلب إجرال، و 2فحصه، فتكون محل حديث حول المشاكل الشخصية أو ظروف العمل
هذا الفحص عندما يشعر أنه بحاجة إلى فحص طبي بسبب تدهور صحته، أو أن المنصب الذي يشغله 

 لم يصبح متلائما مع قدرته الصحية.
  الفحص الطبي بناءً على تقدير طبيب العمل: -2

وهو ما أطلق عليه المشرع تسمية "الفحوص التكميلية"، فأحيانا يرى طبيب العمل أن تحديد حالة 
 ، فيمكن لطبيب 3الصحية تفوق قدراته المهنية والعلمية، ويجب اللجوء لطبيب آخر أكثر خبرة وعلما لعاملا

 120-93رقم   من المرسوم  التنفيذي 19والمادة  07-88من القانون رقم  18العمل في إطار المادة 
الصحية  املالعسالفا الذكر أن يجري فحوص تكميلية، أو يلجأ إلى اختصاصي من أجل تحديد أهلية 

لشغل منصب العمل، لاسيما اكتشاف الإصابات التي تتنافى مع منصب العمل المقصود، والأمراض 
 المعدية، وكذا الأمراض المهنية أو ذات الطابع المهني.

 الفرع الثاني: نتائج الفحوص الطبية

                              
لصحية والأمن وطب العمل"، المجلة النقدية للقانون والعلوم لمليكشي حياة، التزامات المستخدم المتعلقة بالوقاية ا 1

  .373، ، ص.2018، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة مولود معمري، تيزي وزو، 2السياسية، عدد
2
 DYÈVRE.P – LÉGER.D, op.cit , p.38. 

.167ص.، 2007مطابع الولاء الحديثة، مصر، الأخطاء الطبية،  ،هشام عبد الحميد فرج  3  
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من  العامللعامل يتوصل إلى تحديد مدى أهلية على اطبي بعد إجراء طبيب العمل الفحص ال
وتسمح هذه الفحوص الطبية من التوجيه الصحيح للعامل بحيث يمنح له  ،1عدمها في تولي منصب العمل

 ويتمحور رأي طبيب العمل في الاحتمالات التالية:نصب الذي يناسب لياقته البدنية، الم
 تقرير أهلية العامل الكاملة:  -ولاأ

العامل لا يعتريها أي عارض، وقدراته الجسدية  حيث يتوصل طبيب العمل إلى بيان أن صحة
  والذهنية تخوله شغل منصب العمل المقترح، وبذلك يقرر على إثر هذه الفحوص التي يجريها على العمال

من قانون الوقاية  12/6تعيينهم وإبقاءهم  في المنصب المناسب، وهذا ما نص عليه المشرع في المادة 
ون هذا اثر الفحص الطبي للتشغيل والذي يقرر على إثره تشغيل العامل الصحية والأمن وطب العمل، ويك

بمنصب العمل لملاءمته وقدراته الصحية، أو على إثر الفحوص الدورية أو التلقائية والتي يتوصل من 
 خلالها طبيب العمل أن صحة العامل تسمح له مواصلة العمل بالمؤسسة.

  لعامل:اإصدار تحفظ بشأن أهلية  -ثانيا
لعامل في مزاولة عمله في حدود معينة، فيستثني بذلك بعض ايقرر طبيب العمل امكانية قد 
، كالمنع من رفع الأحمال الثقيلة أو تجنب بعض المهام صحة هذا العاملالعمل الخطرة على  وضعيات
نه، العامل الصحية وس فس منصب العمل بما يتلاءم وحالة، كما قد يوصي بإجراء تعديل على ن2الخاصة

سنة إلا أنه اشترط الحفاظ على  18و 15حيث أن المشرع وإن سمح بتشغيل عمال تتراوح سنهم ما بين 
 صحتهم بحيث يجب أن يتلاءم العمل والحالة الصحية للطفل وسنه الصغير.

  لعامل لمنصب عمل آخر:اتأهيل  -ثاثا
لأمر تمنعه من شغل المنصب المقترح، ا عاملوصل طبيب العمل إلى أن صحة الحيث قد يت
يصدر طبيب العمل قراره  .3وسنه لمنصب آخر بالمؤسسة يتلاءم وقدرته الصحية لهيالذي يخوله  حق تأه

بعد اجرائه للفحص الدوري على العامل، عندما يرى أن أو عد إجرائه الفحص الطبي للتشغيل إما بهذا 
وضع العامل الصحي تغير، فبعدما كان قادرا على مزاولة المهام الموكلة إليه، أصبح غير قادر على 

                              
"الأهلية أو عدم الأهلية الطبية ليس لها تعريف واضح ودقيق، فقد تختلف حسب تقدير كل طبيب وكذلك حسب درجة  1

عدم الأهلية التي يوجد عليها العامل، وبالتالي يمكن تعريفها على أنها عبارة عن أفضل توافق بين العامل ومنصب العمل 
بية لدى المستخدم فهي قدرة العامل الصحية لتولي الشغل الموكل إليه بأكبر قدر من ، أما مفهوم الأهلية الطالذي سيتولاه
رسالة ماجستير في القانون  نقلا عن: فاندي سميرة، الوسائل الصحية والأمنية لحماية العامل داخل المؤسسة،المردودية" 

 .2002-2001الاجتماعي، كلية الحقوق، جامعة وهران السانيا، 
تلاوبريد فتيحة، مسؤولية طبيب العمل، مذكرة لنيل شهادة الماجستير في القانون، فرع قانون المسؤولية المهنية، كلية  2

 .67، ص.19/12/2013الحقوق والعلوم السياسية، جامعة مولود معمري، تيزي وزو، 
، سالفا الذكر.120-93من المرسوم التنفيذي رقم  13/2، والمادة 07-88من القانون رقم  12/6المادة   3  
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يطلب تحويله إلى منصب آخر يتلاءم وحالته مزاولة نفس المهام، ولطبيب العمل في هذه الحالة أن 
 .الصحية الحالية

  عامل المؤقتة:الر بعدم أهلية التقري -رابعا
لعامل غير قادر مؤقتا على العمل نظرا لظروفه الصحية، ايقرر طبيب العمل في هذه الحالة أن 

ويكون هذا عند التأكد من اصابته اثر أحد الفحوص التي يجريها، كالفحص المتعلق باستئناف العمل 
كليا ما يمنعه من مزاولة نشاطه بصفة مؤقتة، أو  عامليقرر طبيب العمل عدم شفاء ال والذي على اثره

عقب الفحصي الطبي الذي يجريه بطلب من العامل الذي رأى سوء وضعه الصحي، والذي يتأكد على 
إثره طبيب العمل من حالة العامل، ويصدر بذلك قرار يقضي بعدم أهليته المؤقتة للعمل، وعلى إثر هذا 

 العامل لمدة مؤقتة لغاية شفائه الكلي. فالفحص يتخذ طبيب العمل  قرار بتوقي
 عامل:الالتقرير بانعدام أهلية  -خامسا

لعامل غير قادر بصفة نهائيا على شغل اقد يرى طبيب العمل إثر قيامه بالتزاماته الطبية أن 
غالبا لتدهور وضعه منصب عمله والقيام بمهامه، ولا حتى إمكانية القيام بمهام أخرى، ويكون هذا 

الصحي بعد تعرضه لحادث كحوادث العمل أو اعتلاله بمرض عضال كالأمراض المهنية، والملاحظ أن 
قة بطب غير وارد بوضوح في النصوص المتعلعموما رأي طبيب العمل بخصوص انعدام أهلية العامل 

 .ي العمل في القانون الجزائر 

لنتائ  الفحوص الطبية للهيئة المستخدمة، غير  لم ينص المشرع على كيفية تقديم طبيب العمل
أنه يمكن القول أنه يتم تقديم نتائ  هذه الفحوص إلى الهيئة المستخدمة عن طريق إخطار إداري، دون 
الحاجة لأن يوضح طبيب العمل الحالة الصحية للمفحوص باعتبار طبيب العمل كغيره من الأطباء ملزم 

 .1بكتمان السر المهني لمرضاه
 رأي طبيب العمللفرع الثالث: الطبيعة القانونية ال

يستمد رأي طبيب العمل قوته الإلزامية من قانون الوقاية الصحية والأمن وطب العمل، فمن خلال 
من هذا القانون نص المشرع صراحة على وجوب الأخذ برأي طبيب العمل المتعلق بالفحوص  17المادة 

يتعين على المؤسسة : »المادة في فقرتها الرابعة على أنهالطبية بمختلف أنواعها، حيث تنص هذه 
المتعلق  120-93، أما المرسوم التنفيذي رقم «المستخدمة أن تأخذ بعين الاعتبار آراء طبيب العمل

منه على الحالات التي يجب فيها الأخذ برأي طبيب  36بتنظيم طب العمل فنص من خلال المادة 
ية وآرائه المتعلقة بظروف العمل، وعليه على الهيئة المستخدمة أن تتقيد العمل، وتنصب على قراراته الطب

                              
 .137فاندي سميرة، مرجع سابق، ص. 1
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ية العامل بكل قرار أو رأي يتخذه طبيب العمل أو اجراء يقوم به عندما يتعلق هذا الرأي أو القرار بوضع
طب ، وما يبرر الطبيعة الالزامية لقرارات طبيب العمل وآرائه أن 1ساءل عن ذلكيالمهنية والصحية وإلا 

العمل  جزء لا يتجزأ من السياسة الصحية الوطنية، وأن السياسة الصحية الوطنية تندرج ضمن المفهوم 
، وفي حالة رفض المستخدم لتعليمات طبيب العمل لابد أن يبرر موقفه والأسباب التي 2العام للنظام العام

رأي المستخدم بخصوص م التوصل لحل ودي، واتفاق رأي طبيب العمل و ددفعته للرفض، وفي حالة ع
 لعامل الصحية، يتخذ القرار مفتش العمل بعد أخذ رأي طبيب العمل المفتش.اعدم أهلية 

يؤثر بذلك رأي طبيب العمل الذي يبديه إثر الفحوص الطبية على منصب العامل مباشرة، حيث 
على أن  تسريحه، يمنحه القانون قوة إلزامية، ويعد ضروريا لإبقاء العامل في منصبه أو تحويله وحتى

 يكون هذا القرار مؤسسا على أسباب صحية.

 المبحث الثاني: تقديم الاستشارة للهيئة المستخدمة
بطبيب العمل مجموعة من المهام الاستشارية في إطار ممارسة مهامه الوقائية أناط المشرع 

من قانون  12ص المادة بالإضافة لمهمته الأساسية المتمثلة في القيام بالفحوص الطبية، وهذا طبقا لن
الوقاية الصحية والأمن وطب العمل، حيث يستشار في جميع المواضيع المتعلقة بصحة العمال وأمنهم، 
عن طريق المشاركة في أشغال الهيئات المكونة قانونا في المؤسسة المستخدمة، وإبداء آراءه الطبية 

ار حوادث العمل من مختلف أخط ووقايتهمحماية العمال ، وكيفية العمل ظروف والتقنية بخصوص
 .لأمراض المهنيةوا

 المسائل التي تستشير فيها الهيئة المستخدمة طبيب العملالمطلب الأول: 

                              
أكد المشرع الفرنسي على إلزامية قرارات طبيب العمل المتعلقة بأهلية أو عدم أهلية العامل الصحية، ويجب على  1

 في: من قانون العمل الفرنسي، وارد L.241-10-1تحت رقابة مفتشية العمل، طبقا لنص المادة المستخدم الأخذ بها 
SAVATIER Jean,"Aptitude et inaptitude au travail", op.cit, p.259, voir aussi: Cass.Soc du 19 

Décembre 2007, n°2631 F-P+B, RDS, numéro spécial, n°3, Mars 2008, p.p.388-390. 

وقد خول المشرع الفرنسي مفتش العمل إمكانية إلغاء قرار طبيب العمل القاضي بعدم أهلية العامل، إذا تم الاعتراض عليه، 
من قانون العمل الفرنسي، راجع في هذا  L.241-10-1بعد أخذ رأي طبيب العمل المفتش، وهذا طبقا لنص المادة 

 الصدد:
Cass.Soc du 26 Novembre 2008, n°2017 F-P+B, RDS, numéro spécial, n°3, Mars 2009, 

p.262, Cass.Soc du 19 Décembre 2007, op.cit, p.p.387-388. 
  .215فيساح جلول، مرجع سابق، ص. 2
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، يقدم آرائه ونصائحه بخصوص تحسين ظروف 1يعد طبيب العمل مستشار الهيئة المستخدمة
الأضرار الناجمة عن حوادث العمل  وتكييف مناصب العمل وحماية العمال من الحياة والعمل والنظافة

فطبيب العمل بما له من خبرة في مجال والأمراض المهنية وإرشاد المستخدمين في ميدان طب العمل، 
خدمة، ومن ثمة يجب استشارته في الوقاية الصحية والأمن وطب العمل يمكنه أن يقدم آراءه للهيئة المست

 عدة مسائل.
 تحسين بيئة العملالفرع الأول: 

تستشير الهيئة المستخدمة طبيب العمل فيما يتعلق بكل التحسينات التي تجريها في المؤسسة 
كإعادة تجهيز المؤسسة بمعدات وآلات وأدوات أحسن من التي كانت تستعمل كونها مثلا سهلة 

ارج بها الاستعمال، أو أكثر أمنا ودقة، أو إعادة تقسيم بعض أقسام المؤسسة أو إعادة توزيع المنافذ والمخ
 أو اعادة دهنها أو اضاءتها، إلى غير ذلك من الأمور التي تتعلق بتحسين الظروف بالمؤسسة.

يجب أن تستشير الهيئة المستخدمة طبيب العمل بخصوص الاجراءات التي تتخذها فيما كما 
ن الحياة، يتعلق بالنظافة العامة في أماكن العمل، وكذا نظافة مصالح الإطعام ومراكز الاستقبال وأماك

 .المتعلق بتنظيم طب العمل 120-93مرسوم التنفيذي رقم  22وهذا ما أكد عليه المشرع في المادة 
 الفرع الثاني: حماية العامل من الأضرار

يقوم طبيب العمل بتحليل مناصب العمل في مجال حفظ الصحة والبنية الجسدية والنفسية للعامل، 
، ومن ثمة يجب على عاملومؤهلات كل تقديم حلول وتحسينات لتكيف مناصب العمل وقدرات  قصد

 .2الهيئة المستخدمة استشارته في مثل هذه المسائل
طبيب العمل فيما يتعلق باستعمال المواد الخطرة، وأخطار أيضا تستشير الهيئة المستخدمة 

ا، حيث يقترح ما يراه مناسب بهذا الخصوص، كما حوادث العمل والأمراض المهنية والأضرار التي ترتبه
يشارك في كل سياسة تتخذ لصالح العمال المصابين ويقترح كل الحلول لإعادة إدماجهم في العمل، 

 ويساهم في زيادة الوعي لديهم بخطورة حوادث العمل وما قد تسببه من أضرار على القدرة في العمل.
 مسائل خاصة استشارة طبيب العمل فيالفرع الثالث: 

ليبدي رأيه   3تلتزم الهيئة المستخدمة بإطلاع  طبيب العمل وجوبا على بعض المسائل الخاصة
وإذا لم تقم بذلك عدت مخالفة لقاعدة آمرة مما يعرضها للمساءلة من طرف الهيئات الرقابية، وتتمثل فيها، 

 هذه المسائل فيما يلي:

                              
 .، سالف الذكر120-93من المرسوم التنفيذي رقم  22و 21المادتين  1
 ، سالف الذكر.120-93من المرسوم التنفيذي رقم  23و 22/4المادتين  2

، سالف الذكر.120-93من المرسوم التنفيذي رقم  24المادة    3  
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  وتركيبها:طبيعة المواد المستعملة  -أولا
أن تعلم المصالح المختصة بالهيئة المستخدمة طبيب العمل بخصوص طبيعة المواد  جبي

المستعملة في العمل وتركيبها، ليتأكد من عدم خطوتها على صحة العمال، أو ليكون على علم بدرجة 
خطورتها على صحتهم ويراقب ما إذا اتخذت الهيئة المستخدمة الاجراءات اللازمة للحد من خطرها وفق 
ما يحدده التشريع الجاري به العمل، وله في هذه الحالة أن يقترح ما يراه مناسبا من حلول كاستبدال هذه 

ملوث من تأثير بالغ العمال عن هذا الوسط لما لهذا الوسط ال بعض فئاتأخرى آمنة أو إبعاد  المواد بمواد
 هذه المواد الخطرة. ، كما لطبيب العمل أن يمنع الهيئة المستخدمة من استعمالعلى صحتهم

 : ادخال أساليب عمل جديدة -ثانيا
ألزم المشرع الهيئة المستخدمة ضرورة إطلاع طبيب العمل على الأساليب والإجراءات والتقنيات 
الجديدة التي تريد ادخالها بالمؤسسة، والتي اقتضتها التطورات التكنولوجية أو دواعي تطوير الانتاج 

دهم من ووقايتهم من كل خطر قد يهدعموما والسير الحسن للمؤسسة، وهذا لحماية صحة العمال 
 استعمال هذه الأساليب الجديدة، حيث يُعلَم طبيب العمل بمجرد ادخالها، ليقدم رأيه بخصوصها.

 : والتحاليل المنجزةنتائج كل الإجراءات  -ثالثا
من حق طبيب العمل أن تطلعه الهيئة المستخدمة على كل التحاليل المنجزة مهما كانت طبيعتها 

ات المختصة في مجال البحث عن تكييف مناصب العمل أو الدراسات والنتائ  التي توصلت إليها الهيئ
المتوصل إليها من قبل خبراء الأمن الصناعي والمختصين في الوقاية، كدراسة درجة الاتساخ أو مدى 
تأثير الضوضاء أو الغبار أو المواد الكيميائية على الوضعية الصحية العامة للعمال، ليقترح ما يراه 

ة العمال، ويتخذ الاجراءات الوقائية اللازمة لدرء الأخطار والأضرار عنهم، لتوفير بيئة مناسبا لحفظ صح
 .1عمل نظيفة وسليمة من أي ضرر حال أو مستقبلي

 لزاميتهامدى إنتائج استشارة طبيب العمل و المطلب الثاني: 
ليقدم رأيه  تستشير الهيئة المستخدمة طبيب العمل في كل المسائل المتعلقة بالصحة في العمل،

 بخصوصها، وتختلف طبيعة هذا الرأي باختلاف الجهة المستشيرة له، وموضوع الاستشارة.
 استشارة طبيب العملالفرع الأول: نتائج 

بعد قيام طبيب العمل بتحليل وتمحيص مختلف المعطيات المتوفرة لديه كما سبق بيانه، يتوصل 
، تتعلق بظروف عمل 2تكون إما شفهية أو مكتوبة إلى نتائ  تقنية وطبية يقدمها في أشكال مختلفة

                              
 .213-212فيساح جلول، مرجع سابق، ص.ص. 1
.77-76تلاوبريد فتيحة، مرجع سابق، ص.ص.  2  
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، وكيفية حمايتهم وقايتهم من مختلف أخطار حوادث العمل والأمراض المهنية، وتتمثل أهم صور العمالا
 هذه الاستشارات فيما يلي:

 تقديم التوصيات: -أولا
 لطبيب العمل عند قيامه بمهامه أن يوصي باتخاذ كل اجراء ضروري للمحافظة على صحة 

من قانون الوقاية الصحية  18العمال بناء  على نتائ  العينات التي أخذها أو طلبها، حيث تنص المادة 
ل يمكن لطبيب العمل أن يأخذ عينات أو يطلبها، قصد اجراء التحالي»والأمن وطب العمل على أنه:

 عليها والقيام بكل فحص لأية أغراض مفيدة.
وعلى ضوء نتائج هذه التحاليل أو الفحص، يوصي باتخاذ كل إجراء ضروري للمحافظة على صحة 

 . «العمال
 زممة في المسائل المعروضة عليه:لا اقتراح الإجراءات ال -ثانيا

فمثلا حسب نص المادتين لطبيب العمل أن يقترح كل إجراء يراه ضروريا للحالة المعروضة عليه، 
المتعلق بتنظيم طب العمل، عند استشارة الهيئة  120-93من المرسوم التنفيذي رقم  23و 22

المستخدمة لطبيب العمل، لهذا الأخير أن يحلل مناصب العمل في مجال حفظ الصحة والبنية الجسدية 
حياة والعمل في الهيئة مل، من أجل أن يقترح كل إجراء من شأنه أن يحسن ظروف الاعللفسية ون

ءات التي والإجراوالمواد المستعملة  المستخدمة، كما لطبيب العمل تنبيهها بخصوص نظافة بيئة العمل 
 .لابد عليها من احترامها

 الفرع الثاني: مدى إلزامية آراء طبيب العمل  وملاحظاته الاستشارية
ة صلاحياته الاستشارية، وبخلاف قراراته تتعدد آراء وقرارات طبيب العمل التي يبديها أثناء ممارس

الطبية التي تتسم بالطابع الإلزامي، فإن آرائه وقراراته الاستشارية قد تكون ملزمة بحيث يجب الأخذ بها، 
 كما قد تكون غير ملزمة، حيث يقدم طبيب العمل رأيه على سبيل الاستشارة فقط.

ظروف الحياة والعمل بالمؤسسة كما تستشير الهيئة المستخدمة طبيب العمل بخصوص تحسين 
سبق بيانه، وفي هذا الإطار يقدم طبيب العمل رأيه للهيئة المعنية، ويكون ذو طبيعة ملزمة، يجب على 

رسوم التنفيذي من الم 36المادة   تضمنته  ما، وهذا المساءلة  تنفيذه تحت طائلة  الهيئة المستخدمة
... يجب أن تأخذ   07-88من القانون رقم  17بالمادة عملا »بنصها:  سالف الذكر، 93-120

 الهيئة المستخدمة آراء طبيب العمل بعين الاعتبار، لاسيما فيما يتعلق بما يأتي:
 القرارات الطبية، -
- ... 
 التبديل في المناصب بسبب إصابة صة العامل، -
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الأخير أن  ، وإذا لم تؤخذ آراء طبيب العمل بعين الاعتبار، لهذا1«تحسين ظروف العمل، -
يخطر مفتش العمل المختص إقليميا، الذي يدرس الملف مع الطبيب المختص المكلف بوظيفة الرقابة 

 والتفتيش، وهذا طبقا لنفس المادة في فقرتها الأخيرة.
 

 الخاتمة:
حيث  جميع عماله،وسلامة الحفاظ على صحة باهتم  المشرع الجزائري من خلال ما سبق نرى أن 

داخل أماكن  للعمالنصوص قانونية عديدة كان المبتغى الرئيسي من ورائها توفير الحماية الصحية  أصدر
طبيب  وكرس ذلك دستوريا، فألزم الصحة في العملالعمل، حيث أولى المشرع عناية خاصة لموضوع 

عمل لضمان ظروف عمل آمنة وصحية للعمال، ووقايتهم من حوادث البمجموعة من الالتزامات العمل 
أنه ما يلاحظ على هذه الالتزامات أن اعتبار طبيب العمل مستشارا للمستخدم ، غير والأمراض المهنية

يجب استشارته في المسائل التي تهم محيط العمل وتحسين شروط العمل هو مجرد حكم نظري لم يجد له 
تطبيق في الميدان العملي، ومن ثم يجب إعادة النظر في هذه المهمة وتفعيلها بالصيغة الفعالة، كما 

ساوى في أغلب أحكامه بين كل فئات العمال سواء كانوا بالغين أو قصر، فباستثناء ا أن المشرع لاحظن
قل الأمرتين في السنة على  العمال لفحوص طبية دوريةبعض فئات النص الذي يقرر وجوب اخضاع 

م يخص من العمال التي لا تسمح لها بتحمل مخاطر العمل، نجد المشرع ل اتهذه الفئ لخصوصيةمراعاة  
 بأية أحكام خاصة. اتهذه الفئ

 أن طبيب العمل يعاني من تعدد مهامه وكثرة مسؤولياته نقر في الأخير من خلال هذه الدراسة
مما يؤثر سلبا على نوعية الآراء التي يبديها فيما يخص الحالة الصحية للعمال والاستشارات التي يقدمها 

جود طبيب العمل داخل جميع الهيئات المستخدمة، لأن للهيئة المستخدمة، وما يصعب الأمر هو عدم و 
ذلك من شأنه أن يقرب مصلحة طب العمل من الصورة الحقيقية لظروف العمل والمعاناة التي يعيشها 

 العمال يوميا. 
 

 قائمة المراجع:
 باللغة العربية: -أولا

 الكتب: -1

                              
، سالف الذكر.120-93من المرسوم التنفيذي رقم  36المادة   1  
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  القومي للإصدارات القانونية، رمضان جمال كامل، مسؤولية الأطباء والجراحين المدنية، المركز
 .2005مصر، 

  ،2007هشام عبد الحميد فرج، الأخطاء الطبية، مطابع الولاء الحديثة، مصر. 
 

 :الجامعية المذكراتالرسائل و  -2
 رسائل الدكتوراه: - أ

  ،الاتفاقيات الجماعية للعمل كإطار لتنظيم علاقات العمل في التشريع الجزائري، أحمية سليمان
 .2008شهادة دكتوراه دولة في القانون، كلية الحقوق، جامعة الجزائر، أطروحة لنيل 

  فيساح جلول، التزامات الهيئات المستخدمة في مجال طب العمل في القانون الجزائري، أطروحة
، بن يوسف بن خدة، 1دكتوراه علوم في الحقوق، قسم القانون العام، كلية الحقوق، جامعة الجزائر

2015-2016. 
 لماجستير:مذكرات ا - ب

  ،خطأ الطبيب أثناء التدخل الطبي، مذكرة لنيل شهادة الماجستير في القانون، فرع بوخرس بلعيد
قانون المسؤولية المهنية، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة مولود معمري، تيزي وزو، 

05/10/2011. 
  في القانون، فرع قانون تلاوبريد فتيحة، مسؤولية طبيب العمل، مذكرة لنيل شهادة الماجستير

المسؤولية المهنية، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة مولود معمري، تيزي وزو، 
19/12/2013. 

  فاندي سميرة، الوسائل الصحية والأمنية لحماية العامل داخل المؤسسة، رسالة ماجستير في
 .2002-2001القانون الاجتماعي، كلية الحقوق، جامعة وهران السانيا، 

 
 المقالات: -3
  ،الأبعاد الرئيسية للفحص الطبي للعامل في منظومة التشريعات العربية"، "باسم محمد شهاب

، 2007مجلة الحقوق، المجلد الرابع، العدد الأول، كلية الحقوق، جامعة البحرين، جانفي 
 .233-177ص.ص.

  ،وطب العمل"، المجلة النقدية التزامات المستخدم المتعلقة بالوقاية الصحية والأمن "لمليكشي حياة
عة مولود معمري، تيزي ، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جام2للقانون والعلوم السياسية، عدد

 .390-360ص.ص. ،2018وزو، 
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 :النصوص القانونية -4
  الصادر بموجب مرسوم رئاسي1996دستور الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية لسنة ،  

، يتعلق بإصدار نص تعديل الدستور المصادق عليه 1996ديسمبر  7مؤرخ في  438-96رقم 
، معدل ومتمم 1996ديسمبر  8، الصادرة في 76ر عدد .، ج1996نوفمبر  28في استفتاء 

مارس  7، الصادرة في 14 ر عدد.، ج2016مارس  6مؤرخ في  01-16بموجب القانون رقم 
، يتعلق بإصدار 2020ديسمبر  30في  مؤرخ 442-20، وبالمرسوم الرئاسي رقم 2016

 30مؤرخة في  82ر عدد .، ج2020التعديل الدستوري المصادق عليه في استفتاء أول نوفمبر 
 .2020ديسمبر 

  يتعلق بالشروط العامة لعلاقات العمل، ج.ر عدد 1975أفريل  29مؤرخ في  31-75أمر رقم ،
 11-90من القانون رقم  157، )ملغى بموجب المادة 1975ماي  16، الصادرة في 39

 المتعلق بعلاقات العمل(.
  يتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل، 1988جانفي  26مؤرخ في  07-88قانون رقم ،

 .1988جانفي  27، الصادرة في 4ج.ر عدد 
  الصادرة  17يتعلق بعلاقات العمل، ج.ر عدد  1990أفريل  21مؤرخ في  11-90قانون رقم

ر .، ج1996جوان  9المؤرخ في  21-96 الأمر رقم، معدل ومتمم ب1990أفريل  25في 
، 1997جانفي  11المؤرخ في  02-97، والأمر رقم 1996جولية  16، الصادرة في 43عدد
جانفي  11المؤرخ في  03-97، والأمر رقم 1997جانفي  12، الصادرة في 3ر عدد.ج

 .للمدة القانونية للعمل، المحدد 1997جانفي  12، الصادرة في 3ر عدد.، ج1997
  يتعلق بتنظيم طب العمل، ج.ر 1993ماي  15مؤرخ في  120-93المرسوم التنفيذي رقم ،

 .1993ماي  19، الصادرة في 33عدد 
 

 الاجتهادات القضائية: -5
  يتضمن 2010مارس  4، بتاريخ 551536قرار المحكمة العليا، الغرفة الاجتماعية، ملف رقم ،

، 2010، الجزائر، 1منصب عمل(، مجلة المحكمة العليا، عدد – طب العمل –)علاقة عمل 
 .345-343ص.ص.

 
 باللغة الفرنسية: -ثانيا

 

A- Ouvrages : 
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      الجزائري  المخالفات الناجمة عن علاقات العمل في حماية العامل في إطار التشريع محاضر ورد  

 المستحدثةالمحور الثاني: فعاليات أدوات الوقاية في مواجهة الأخطار 

 الاسم: رابح

 اللقب: رزوق 

 طالب دكتوراه الدرجة العلمية:
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                    الجزائر.، جامعة أحمد دراية، أدرار

 rabahr08@gmail.com إميل الطالب:

 ملخص

العامل وسلامة  دور محاضر المخالفات الناجمة عن علاقات العمل في حماية  داخلة تناول هذا المت
التابعين لمفتشية العمل  أعوان  هيئة الرقابة، التدخلات التي يقوم بها في إطار التشريع الجزائري من خلال
 (03 -90)يخول لهم القانون يتبعون للدولة ، أعون مختصين  همأو هيئة الضمان الاجتماعي باعتبار 

والتزام  وطرق تشغيل العمال، وكذلك مدى ،مراقبة مدى تطبيق المستخدم لقواعد وتشريعات العمل
فة لوعند مخا لقوانين الحماية الاجتماعية،طبقا  اخل المؤسسةقواعد الصحة والسلامة والأمن دالمستخدم ب
محضرا تحرير لاتهم يقومون بتدخأتناء الرقابة هيئة  أعوان و اكتشافها من طرف  ه القواعدذهالمستخدم ل

إرسال محضر المخالفة إلى هدف من ورائه إلزام المستخدم بإزالة المخالفة، أو يكون الل مخالفة عن ك
 في إطار علاقة العمل. المستخدم  تحريك دعوى قضائية ضدالعامة التي تقوم بدورها بالنيابة 

   .الرقابةالمستخدم،  الحماية، حقوق العامل ، ،حضر، المالمخالفةالكلمات المفتاحية: 
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مَة   مُقَد ِّ

مختلف القوانين المتعاقبة  منذ منتصف  عبرللعامل و السلامة كرس المشرع الجزائري حق الحماية 
السبعينيات إلى الآن ، من خلال فرض عدة أحكام وقواعد آمرة لضمان الحماية الكاملة للعامل أثناء العمل  

ثم قوانين الحماية  ( ، 06- 82( ، والقانون )12-78( ،ثم  القانون )31-75وهذا بداية من صدور الأمر )
الحماية القانونية  الذي جسد هذه  العمل( المتعلق بعلاقات 11 – 90)قانون الوصولا إلى ،  1الاجتماعية

 ادو الذي نص على ذلك في الم الجزائري التي نصت عليها المعاهدات والدساتير الدولية، ومنها الدستور 
( المصادق عليه 442 -20بالمرسوم الرئاسي رقم ) المعدل من الدستور، 2(70(،)69(،)68(،)67،)( 66)

  .(2020)لسنة  في استفتاء أول نوفمبر

قر المشرع العمالي الجزائري عدة قوانين هذه القوانين يتم تطبيقها من طرف أة يدا لمبدأ الحمايو تجس
النظام داخلي،  أطراف علاقة العمل، حيث يلتزم المستخدم بتطبيق مضمون أحكام تدابير الأمن والوقاية في

ا يأتي دور الرقابة الخارجية على هوأيضا إلزامية إنشاء لجان الوقاية الصحية والأمن داخل المؤسسة، وبعد
 تطبيق هذه القوانين من خلال هيئات وطنية.

جل ضمان السير الحسن لقطاع أتعتبر مفتشية العمل الركيزة الأساسية التي تقف عليها الدولة من 
العمل في الجزائر، وقد أسندت لهذه الهيئة عدة مهام وعدة صلاحيات، كل هذا يتبين من خلال الدور الذي 

، من خلال المراقبة على وهيئة المؤسسةتلعبه في ضبط علاقات العمل ، ومحاولة الموازنة بين العمال 
 ضفدم في إعداد وتطبيق النظام الداخلي في المؤسسة ، تطبيق قوانين العمل ، ومشاركة العمال والمستخ

                                                           

يتعلق بالتقاعد ( 12 -83القانون رقم ) ،و1983يوليو  02( يتعلق بالحماية الاجتماعية مؤرخ في 11 – 83القانون ) - 1
و  .1983يوليو  02مؤرخ فييتعلق بحوادث العمل و الأمراض المهنية  (13 –83القانون)و  .1983يوليو  02مؤرخ في 

( 15 – 83،و القانون )1983يوليو  02مؤرخ في يتعلق بالتزامات المكلفين بالضمان الاجتماعي ( 14 –83القانون رقم )
( يتعلق بإنشاء الصندوق  الوطني لمعادلة  الخدمات 16 – 83والقانون ).يتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي

 .1983يوليو  05( مؤرخة في 28)ج. ر.ج.ج( عدد )الصادرة في   ،والاجتماعية 
، 1996ديسمبر  07( مؤرخ في 436 – 96دستور الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، المنظور بموجب المرسوم ) - 2

( مؤرخة 76)ج. ر.ج.ج( عدد )1996نوفمبر  28الدستور المصادق عليه في استفتاء شعبي يوم يتعلق بإصدار نص تعديل 
( 25،)ج.ر.ج.ج( عدد)2002أبريل  10( مؤرخ في 03 -02، معدل ومتمم، بموجب القانون رقم )1996ديسمبر  08في 

(، مؤرخ 63ر.ج.ج( عدد) ، )ج.2008نوفمبر  15( مؤرخ في 09 –08،معدل و متمم بالقانون)2002أبريل 14مؤرخة في
( 14)ج. ر.ج.ج( عدد) 2016مارس  06( مؤرخ في 01 –16، معدل و متمم بموجب القانون رقم )2008نوفمبر  16في

( يتعلق بإصدار التعديل الدستوري المصادق 442 – 20، معدل بموجب المرسوم الرئاسي رقم )2016مارس  07مؤرخ في 
ديسمبر  30( مؤرخ في82،)ج.ر.ج.ج( عدد )2020ديسمبر  30، مؤرخ في 2020عليه في استفتاء أول نوفمبر سنة 

2020. 
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في الحد من حوادث العمل من بارزا الفردية والجماعية وتلعب دوار  سواءالعمل  نزاعاتإلى ذلك الوقاية من 
 .العمل خلال الحماية القبلية للعامل من أخطار حوادث

ي نظمتها هذه القوانين لاسيما فيما وبالرغم من كثرة النصوص التشريعية والتنظيمية والتسهيلات الت
يتعلق بالشروط الواجب توفرها في المستفيدين من هيئات الضمان الاجتماعي والعلاقة بين هذه الهيئات 

، إلا أن هذا التشريع عند تطبيقه العملوأصحاب العمل إضافة إلى الطابع الاجتماعي الذي يتصف به قانون 
للمحالفات محاضر ين ، وهو يجعل أعوان الرقابة يضطرون إلى تحرير لا يجد له التزاما من قبل المستخدم

قانون المن ( 05)المادة الثانية  عليه صتنما  ذلك بموجبو  في إطار علاقات العمل ، التي يكتشفونها
دو ب. وبما أن موضوع المداخلة يتعلق 19903/ 02/ 06المؤرخ في، و المتعلق بمفتشية العمل (03 –90)

محاضر  ما أهميةالإشكال التالي:  يثار في حماية العامل. علاقات العمل المخالفات الناجمة عنمحاضر 
 ؟   في حماية حقوق العامل المخلفات المتعلقة بعلاقات العمل

 وللإجابة على هذه الإشكالية نتبع المنهج التحليلي الوصفي بشكل عام، لإبراز الأحكام القانونية 
 أخال أنها تخدم هذا البحث:محاضر المخلفات المتعلقة بعلاقات العمل ضمن خطة  بدورالمتعلقة 

 علاقات العملالناجمة عن مخالفات محاضر الالمطلب الأول: مفهوم 

 علاقات العمل عن  الناجمة الفرع الأول: تعريف محاضر المخالفات

 الفرع الثاني: أنواع محاضر المخالفات الناجمة عن علاقات العمل

 آثار محاضر المخالفات الناجمة عن علاقات العمل المطلب الثاني:

 الدعاوى المترتبة عن محاضر المخالفات الناجمة عن علاقات العملالفرع الأول: 

  العقوبات المترتبة عن محاضر المخالفات الناجمة عن علاقة العملالفرع الثاني: 

 بعلاقات العملالمطلب الأول: مفهوم محاضر المخالفات المتعلقة 

تعد المخالفة من أخف الجرائم المرتكبة خطورة، فهي تلك الأفعال التي لا ترقى إلى الجنايات أو الجنح، 
بل هي من قبيل المخالفات البسيطة لقواعد القانون التي غالبًا ما تذهب التشريعات العقابية في مختلف دول 

                                                           

يتعلق بمفتشية العمل، معدل و متمم بالآمر  رقم  1990فبراير  06مؤرخ في  (03 -90)رقم  ( من القانون 05المادة ) - 3
 . 1996يونيو  12( مؤرخة في 36.)ج.ر.ج.ج( ، عدد ) 1996يونيو  10( المؤرخ في11- 96)
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شدة، وتتراوح عقوبة المخالفات عمومًا بين الحبس العالم إلى وضع عقوبات لها تتصف بالبساطة وعدم ال
  4.الظروف الاستثنائيةوقد تزيد عن ذلك في حالة البسيط من يوم إلى أسبوع أو الغرامة المالية، 

  علاقات العملالناجمة عن مخالفات المحاضر الفرع الأول: تعريف 

التقارير المكتوبة التي يحررها مفتش « بأنها تلك: محاضر المخالفاتيعرف الأستاذ  عبد الله أوهايبية 
العمل المختص عند اكتشافه ارتكاب المستخدم إحدى المخالفات للقواعد و الأحكام المنظمة لعلاقة العمل ، 
وذلك بعد إنذاره  ومنحه الفرصة لإزالة هذه المخالفات، بعد توجيه له الملاحظات المكتوبة والإنذارات إلا أنه 

   5»جراءاترفض الامتثال لهذه الإ

المخالفة هي ذلك الفعل الذي  «:همن (05)للمادة  اً طبقويعرفها المشرع الجزائري في قانون العقوبات   
يعاقب عليه القانون بعقوبة الحبس التي تتراوح ما بين يوم واحد و شهرين على الأكثر و غرامة مالية تتراوح 

 6». دج 20000و 2000ما بين 

يعاين  «( منه على أنه:138)في ( فقد نص المشرع العمالي 11 - 90)الجزائري قانون العمل  أما
  7». مفتشو العمل و يسجلون المخالفات حيال أحكام هذا القانون طبقا لتشريع العمل المخالفة

في المادة ( 14- 83الضمان الاجتماعي )المتعلق بالتزامات المكلفين في مجال  قانون الويعرف 
ويرسله إلى هيئة  تقرير يعده عون المراقبة يبين فيه العيوب والمخالفات التي يكتشفها، «:أنهعلى 8(36)

الضمان الاجتماعي المؤهلة للقيام بتسوية المكلف أو إحالة التقرير على وكيل الدولة إذا اقتضى الأمر 
 . »ذلك

                                                           

يكن في وسعه  أنها "حدث شاذ غير عادي، ولم يتوقعه المرء، ولا كان في إمكانه أن يتوقعه، ولمالظروف الاستثنائية  - 4
نظرية الوفاء بالتعهد عسير، بل مستحيلا كله"المرجع محمد محي الدين إبراهيم درؤه، ويكون بالنتيجة انه ليس فقط يجعل 

-529،ص2008،سنة  دار المطبوعات الجامعية، الإسكندرية، مصر لقانون المدني،الظروف الطارئة بين الفقه الإسـلامي وا
 .  530ص

 من حالات الظروف استثنائية مثل: الحرب الخارجية أو الفتنة الداخلية أو انتشار الأوبئة و الأمراض. -
،ص 2008النشر  و التوزيع ، الجزائر، عبد الله أوهايبية، شرح قانون الإجراءات الجزائية الجزائرية ، دار هومة للطباعة و - 5

307. 
(، 01 -14( المتضمن قانون العقوبات الجزائري ، المعدل و المتمم بالقانون )156 -66( من القانون رقم )05المادة ) - 6

 .16/02/2014،) ج.ر.ج.ج( مؤرخة في04/02/2014مؤرخ في 
،)ج.ر.ج.ج( عدد 1990أبريل  21العمل، والمؤرخ في  ( المتعلق بعلاقات11- 90( من القانون رقم) 138المادة ) - 7

 .1990أبريل  25( مؤرخ في17)
 .1983يوليو  05( مؤرخة في 28)ج.ر.ج.ج( عدد)1983يوليو  02(  مؤرخ في 14- 83( من القانون )36المادة ) - 8
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على أن المخالفة لا تترتب إلا عند كلها إستناذاً إلى التعريفات السابق ذكرها يلاحظ على أنها تجمع 
عند  لذلك فإن أعوان هيئة الرقابةو  .خص طبيعي أو معنوي بالتزام يقره القانون المستخدم كان شإخلال 

اكتشافهم لهذا الإخلال فإنهم يحررون محضر مخالفة بذلك من أجا إزالة هذا الخلل، الذي فيه تعدي على 
 نون الحماية الاجتماعية.حق من حقوق العامل المقرر له بموجب قا

( من القانون الجنائي 133ع المغربي في الفصل )يشر في حين تذهب بعض التشريعات المقارنة كالت 
فيما عدا الحالات التي يستلزم  أن المخالفات فيعاقب عليها حتى ولو ارتكبت خطأ، «المغربي )فقرة ثانية( 

 » 9فيها القانون صراحة قصد الإضرار

وبذلك نرى أن المشرع المغربي يعاقب على المخالفات حتى ولو ارتكبت عن غير عمد، أي دون قصد 
ارتكبها في ما عدا بعض الحالات التي يستلزم فيه القانون قصد الإضرار و بالتالي توافر العمد ونية 

جنائي )فقرة ثانية( قانون الالمن ( 608)في الفصل  المغربي ما نص عليه المشرععلى ذلك مثال و الإضرار، 
 من ألقى عمدا على شخص أخر مواد صلبة أو قاذورات أو أية مادة أخرى من شأنها أن تلوث الملابس «
 .. و الفقرة التاسعة من نفس المادة كذلك»

عنصر العمد أي القصد ونية  فالمشرع المغربي في هذه الحالة عاقب على المخالفات بتوافر
صيانة أوضاع ضرورية لتنظيم المجتمع على نحو معين، هو  "المخالفة" ىالنص علفالهدف من .ارتكابها

وأن إهدار هذه الأوضاع يضر بالمجتمع سواء توافر لدى الجاني القصد أم لم يتوافر لديه سوى الخطأ، وهذه 
أن المشرع لم يرد  هنا هو في غير المخالفات كذلك، وإنما كل ما تتميز به المخالفاتحتى نصادفها الحالة 

 .المخالفة العمدية و المخالفة الغير العمدية علىالعقاب   بينضرورة التمييز 

أي هي التي تقوم دون مراعاة ،بحثهن المخالفات جرائم مادية يعتبر أالقضاء الفرنسي و عليه فإن 
ويعاقب عليها على   و بالتالي تقوم دون ركن معنوي  .لقواعد الركن المعنوي سواء العمدي منه أو الخطأ

فيكفي أن تثبت هذه المخالفة سواء نجم الرغم من حسن نية مرتكبها، ولا عبرة في نفي المسؤولية الناشئة عنها 
عن المخالفة في حالة إذا المسؤولية بانتفاء القضاء الفرنسي يعترف  عنها الضرر أو لم ينجم عنها. إلا أن

 .ه المشرع المغربيب أخذوهو مالقوة القاهرة حالة  وأالجنون والإكراه مصاب ب وأالسن  ريصغها كان مرتكب

يعتد يساير التشريع المغربي والقضاء الفرنسي في أن  وخلاصة لذلك نجد أن المشرع الجزائري 
بالتزام قانوني يتطلب تحرير محضر  المستخدم إخلال، عند 10(07- 88الافتراضية في القانون )المخالفة ب

                                                           

لق بمحاربة العنف ضد النساء، ( ، المتع103.13الجنائي المغربي ،و المعدل بالقانون رقم )من القانون  ( 133الفصل) - 9
والعفو سلسلة   الباب الثاني،  المسؤولية الجنائية ،إصدارات الدراسات و أبحاث السياسة الجنائية بمديرية الشؤون الجنائية

 .( 12عدد )( ال2018) –مارس  –نصوص قانونية 
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بل ويعتبر المشرع العمالي أن خطأ العامل عن عدم احترامه  ،، حتى يزيل هذه المخالفة همخالفة ضد
حسب الفقرة الثانية  لإجراءات  الوقاية الصحية في مكان العمل هو خطأ من المستخدم فالخطأ هنا مفترض

تشغيل عامل بعقد عمل محدد المدة في إحدى  لك عندكذ .11(07 – 88( من القانون )36من المادة)
عبارة عامة  عتبرها القضاء الجزائري التي ي لضرورة المصلحة،( 12الحالات الغير واردة في نص المادة )

  .12غير كافية في تشغيل أي  عامل

 علاقات العمللمخالفات الناجمة عن امحاضر  أنواعالفرع الثاني: 

إن حماية العامل داخل أماكن العمل من المخاطر والأمراض التي يكون عرضة لها بمناسبة أداء عمله 
أو بسبب استعماله لمواد معينة أو القيام بالعمل على أجهزة قد ينتج عنها ضرر أو خطر على حياته ،لذا 

ن القواعد التي يتعين على (  المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل مجموعة م07 -88نظم القانون )
من العامل وحمايته صحيا ، ولكن في المقابل هناك مجموعة من أالمستخدم الاستجابة لها في مجال 

وهنا يتعرض المستخدم إلى لقواعد المتعلقة بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل ،لالمستخدمين لا يستجيبون 
لرقابة التابعين لمفتشية العمل أو هيئة الضمان الاجتماعي. و التي يحرر محاضرها أعوان االمرتكبة  ةالمخالف

 والسؤال ما هي أنواع المخالفات المحررة من قبل أعوان الرقابة؟

 :الماسة بشروط العملالمخالفات  -أولا

الجزائري هيئة تفتيش العمل صفة الضبطية القضائية ، واعتبر مفتشيها من بين  علقد منح المشر  
ل ، وحمايتهم من أي تعسف اأعوان  الضبط القضائي المكلفون بالسهر على المحافظة على حقوق العم

يصدر عن صاحب العمل سواء في البدء في تشغيلهم أو أثناء سريان علاقة العمل أو عند انتهاء عقد عملهم 
لرقابة من أجل حماية لمفتشية العمل كجهاز للأعوان مبدأ مكرس هذا الالحقيقة أن ف .13سبب غير مشروعل
( المتعلق باختصاصات مفتشية العمل  والشؤون الاجتماعية من خلال 33- 75لعامل منذ صدور الأمر )ا

                                                                                                                                                                                           

يتعين على المؤسسة المستخدمة ضمان الوقاية الصحية و الأمن  « ( على أنه:07- 88( من القانون )3تنص المادة ) - 10
 .»للعمال
... وعندما تنسب المخالفات المنصوص عليها في الفقرة أعلاه، « ( على أنه:07- 88القانون )( من 36/02المادة ) - 11

تعليمات القانونية في هذا المجال إلى العمال، فإنها تعتبر من فعل المسير، إذا لم يتخذ الإجراءات الضرورية لفرض احترام ال
 .»ولم يتخذ العقوبات التأديبية على مرتكبي هذه المخالفات 

( 01، المجلة القضائية، الغرفة الاجتماعية، العدد)09/04/2008( صادر بتاريخ 461905قرار المحكمة العليا رقم ) - 12
 .2008سنة
انون الاجتماعي، رسالة ماجستير،كلية الحقوق والعلوم السياسية، بنيزة جمال، رقابة مفتش العمل على تطبيق أحكام الق - 13

 .138،ص(2012 -2011)جامعة وهران، 
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في القانون للعامل  أعاد المشرع هذا الحق  . ولأهمية دور هيئة الرقابة في حماية حق العامل14(12المادة )

  .15من نفس القانون  (07المادة )( ، والفقر )ج( من 14المادة )( من خلال 03- 90)

ود هذا المبدأ على أهمية دور أعوان مفتشية العمل في حرص المشرع على وجوب التزام أصحاب عوي
ومن جانب آخر قيام مفتشي العمل في إطار المؤسسات بالأحكام القانونية الخاصة بمجال اختصاصهم ، 

السلطة المخولة لهم بالبحث والتحري عن المخالفات المرتكبة من طرف مسيري المؤسسات وتحرير محاضر 
التي وقفنا عليها هي  المخالفاتلعل أهم مخالفات بشأنها ثم إحالته على القضاء المختص للفصل فيها و 

 الآتي:ك

 تشغيل الأطفال القصر: -أ

تتفق أغلبية التشريعات ، لذلك  16الأطفال هم من مقدمة الأشخاص الذين حظوا بحماية قانونية 

 17 أن سن القاصر كل شخص ذكر أو أنثى بلغ سن السابعة من عمره ولم يتم الثامنة عشرةعلى العمالية 
سمح المشرع الجزائري لكل شخص بلغ سن الرشد  قدو  ،18النظام العام من بين مسائل حمايتهما يجعل ،

فما فوق بالعمل وفق شروط محددة رغم أنه لم يبلغ سن الرشد  (16)وبلغ سن  (19القانوني المحدد ب )
الذي عادة ما يسمح له بإبرام العقود ، خاصة وأن عقد العمل يحمل خطورة كبيرة على حياته و صحته 

د عمل مكتوب أو غير قحمل المشرع العمالي كل مستخدم تربطه علاقة عمل بقاصر بع لذلك،  19وأخلاقه
د التمهين ق، بالتوفيق الجزئي أو الكلي، على أن لا يتعلق الأمر بعمكتوب ، محدد المدة أو غير محدد المدة 

                                                           

و الشؤون الاجتماعي يلاحظون ويثبتون  إن مفتشي العمل« ( على أنه:33– 75( من الأمر )12تنص الماد ) - 14
من الأمر   27المخالفات  للتشريع المتعلق بالشروط  العامة للعمل  و بجمعية العمال في إطار تسيير المؤسسات طبقا للمادة 

 »، والمتضمن قانون الإجراءات الجزائية  1966يونيو سنة  08المؤرخ في  155- 66
 ، المرجع السابق. (03 - 90من القانون )( 07المادة )والفقرة )ج( من  ( 14) المادة - 15
سنة الجزائر، للنشر والتوزيع،  هومة، دار  علاقات العمل في ظل الإصلاحات الاقتصادية في الجزائر، رشيد واضح - 16

 .120،ص2005
التطبيقات القضائية د رمضان، الوسيط في شرح القانون العمل و قانون الضمان الاجتماعي دراسة مقارنة مع مسيد مح - 17

 .218،ص2014لمحكمتي التميز والنقض، دار الثقافة للنشر والتوزيع، سنة 
أحمية سليمان، التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري، علاقات العمل الفردية، الجزء الثاني، ديوان  - 18

 .107،ص2012المطبوعات الجامعية،
 .124،ص 2014ي للعمل، الأمل للطباعة و النشر و التوزيع،سنة مهدي بخدة، القانون الجزائ - 19
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جب عليه أن المسؤولية عن فعله في تشغيل القاصر، وإذا كان سنه يسمح بتشغيله و  ، 20المرخص به قانونا

تولى وإذا خالف ذلك  .21لا يستخدمه في الأشغال الخطيرة أو تلك التي تنعدم فيها النظافة أو تضر بالصحة

ويوجهه ،  22مفتش العمل المختص إقليميا تسجيل و تحرير محضر المخالفة  في حالة اكتشافه الأمر 

ويصح عقد  ،23 ةقضائيالللسلطات المختصة ، لتتخذ الإجراءات اللازمة وقد تصل أحيانا إلى المتابعة 
 مع أن ذلك لا يفقده حقوقه كالأجر. العمل عديم الأثر

 :النساء تشغيل -ب

الأصل أن حرية العمل مضمونة لكل شخص ذكر كان أو أنثى على حد سواء، فلا فرق بينهما من  
وضع أحكاما خاصة لتنظيم تشغيل هذه الفئات، وأقرت حيث الحقوق والواجبات العامة، إلا أن تشريع العمل  

بالصحة، أو تلك  ، كمنع تشغيلهم في الأعمال الشاقة أو تحتوي على أخطار مضرةمعينة لتشغيلهم  اً ظروف
قيام المسؤولية  عن ذلك  إخلالكل يترتب ، و 24التي تنعدم فيها النظافة و ما إلى ذلك من الأعمال الخطرة 

من القانون  (141)مسئولا أو مفوضا، وتسلط عليه العقوبة المنصوص عليها في المادة الجنائية للمستخدم 
ترخيص  النساء في الأعمال الليلية إلا بعد حصوله على  كما يمنع على المستخدم تشغيل ، (11 – 90)

  .25(11- 90من القانون ) (29)حسب المادة  إقليميامن مفتش العمل المختص 

 :عمال المؤقتينال تشغيل -ج

المشرع العمالي الجزائري كغيره من التشريعات الأخرى على ضمان حماية اليد العمالة الجزائرية  تدخل 
من خلال كل مخالف وغير قانوني، شالعمل في تشغيلها بعقود عمل محددة المدة بتعسف صاحب من 

التي جاءت حصرا بموجب و حالات فقط يجوز فيها لصاحب العمل اللجوء لإبرام عقود عمل محددة المدة 

                                                           

( مؤرخة 26يتعلق بالتمهين ،)ج.ر.ج.ج ( عدد ) ،1981 27/06( المؤرخ في 07 -81عقد التمهين  منظم بالقانون ) - 20
( مؤرخة في 03،)ج.ر.ج.ج( عدد)18/01/2000( مؤرخ في 01-2000، معدل ومتمم بالقانون  )30/06/1981في 
19/01/2000. 

 (.11- 90( من القانون )15( من المادة )03الفقرة ) - 21
 ( المرجع السابق.11- 90( من القانون )138المادة ) - 22
 ( المرجع السابق.03- 90( من القانون )12المادة ) - 23
  .106ص لمرجع السابق ، امان، يأحمية سل - 24
 يمنع المستخدم من تشغيل العاملات في أعمال ليلية،«:  على أنه (11 – 90من القانون )( 29تنص المادة ) - 25

غير أنه، يجوز لمفت العمل المختص إقليميا أن يمنح رخصة خاصة، عندما تبرر ذلك طبيعة النشاط وخصوصيات منصب 
 »العمل
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وهذه الحالات حاول من خلالها المشرع  الجزائري خلق المرونة ، 26(11 – 90( من القانون )12المادة )

 27.لاقة العملفي ع

فكثير ما يلجأ المستخدم إلى هذا النوع من للقانون ،  اً خروج عن هذه الحالات مخالفوبالتالي اعتبر ال
من  ، كما أن28كبيرةمالية وعدم تحميلها للمستخدم أعباء  لك نظرا لسهولتها،و ذالعقود في حالات محظورة 

إشعار أو تعويض . ولذلك خول المشرع في إنهاء عقد العمل متى شاء ذلك دون المستخدم  صلاحية
الجزائري الحق لمفتش العمل المختص إقليميا متى اكتشف أن عقد العمل غير محدد المدة لا يوافق النشاط 

يوجه مفتش العمل إنذار للمستخدم المخالف و يسجله في دفتر الملاحظات  .29الذي وظف من أجله العامل
لم يقم المستخدم بتغيير عقد العمل من محدد المدة إلى عقد عمل  ( أيام إذا08و الإنذارات، وبعد مرور )

ل المحضر إلى النيابة يغير محدد المدة يحرر مفتش العمل محضر مخالفة كعقوبة من الدرجة الأولى، ويح
 .30المختصة إقليميا العامة

 :الواردة في قانون الضمان الاجتماعيالمخالفات  -ثانيا 

من أثار علاقة العمل ، كما يشكل أحد  اً من الحقوق وأثر  اً الجزائر حقيعد الضمان الاجتماعي في 
لكل  32( الفقرة الرابعة66الدستور الجزائري بموجب المادة ) هضمنوهو ما ت ،31صور الحماية الاجتماعية

بقانون هيئة الضمان  القواعد المتعلقةبانتهاك بالتالي يعد كل و  ،عامل الحق في الحماية الاجتماعية
 من، وعدم التصريح بالعمال المستخدمين و عدم دفع اشتراكات العمال الصحة و الأمن الاجتماعي ك

ألزم المشرع الجزائر كل مؤسسة مستخدمة بضمان الوقاية المستخدم ، لذلك يتحملها  ،جزائيةالمخالفات ال
تهيئة و صيانة المؤسسة و المحلات صاحب المؤسسة بتصميم و  الصحية والأمن لعمالها، كما ألزم

                                                           

( 17،)ج.ر.ج.ج( عدد)21/04/1990العمال ،المؤرخ في  بعلاقات( ، يتعلق 11 – 90( من القانون )12المادة ) - 26
 .09/07/1996( مؤرخ في 21 – 96،المعدل بالأمر )1990أبريل  25مؤرخة في 

دار هومة للطباعة و النشر و التوزيع،  -مقارنة -تطبيقية -عقد العمل محدد المدة، دراسة نظرية ،بن صاري ياسين - 27
  .09،ص 2009 الطبعة الثالثة ،

 .57القانون الجزائري، مطبعة بيرتي، دون ذكر سنة النشر،ص أمال بن رجال،حماية العامل في  - 28
 .09/07/1996( مؤرخ في 21-96الأمر )( من مكرر12المادة ) - 29
أحمية سليمان، آليات تسوية منازعات العمل و الضمان الاجتماعي في القانون الجزائري، ديوان المطبوعات  - 30

 .122،ص2010الجزائري،سنة 
 .175،ص2014لقضاء الاجتماعي منازعات العمل والتأمينات الاجتماعية ، دار هومة،الطبعة حمدي باشا عمر، ا - 31
يضمن القانون « (، على أنه:2020(، من دستور الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية،سنة )66/04تنص المادة ) - 32

 »حق العامل في الضمان الاجتماعي
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المخصصة للعمل وملحقاتها بصفة آمنة و تكون تستجيب  لمقتضيات  ومتطلبات الحماية المقررة  
  وقد تضمن القانون عدة مخالفات من أهمها الآتي:.33للعامل

 مخالفة قواعد الوقاية الصحية و طب العمل -أ

خول المشرع العمالي الجزائري لأعوان مفتشية العمل جميع الصلاحيات التي تمكنها من إزالة 
المخالفات المرتكبة من قبل صاحب العمل خاصة، في مجال الوقاية الصحية وطب العمل ، ففي حالة 

لأمن، اكتشاف أعوان الرقابة أي خلال أو تقصير من المستخدم في مراعاة تدابير الوقاية الصحية و ا
اختلال مبنى المؤسسة أو احتمال تهدمه، أو عدم التزام ككتعرض العمال لأخطار جسيمة بسبب مواقع العمل 

الضارة و النفايات الخطرة  الكيماويةالمستخدم بأساليب النظافة الواجبة داخل أماكن العمل، أو انتشار المواد 
، ويعذره باتخاذ  35يقدم نسخة منه إلى المستخدم ،ثم34محضر بالمخالفة اً على صحة العمال يحرر فور 

في دفتر  التدابير المناسبة للوقاية الملائمة للأخطار المطلوب اتقاؤها ، ويدون مفتش العمل هذا الإعذار
مفتوح لتسجيل الإعذارات، وهذا بعد أن يبلغ المستخدم بطبيعة المخالفة المرتكبة من طرفه، ويتيح له الفرصة 

      .36 المرتكبة من طرفه مخالفاتلإزالة هذه ال

 :عدم التصريح بالعمال لدى هيئة الضمان الاجتماعي -ب

المشرع  يشكل التزام التصريح بالعمال لدى هيئة الضمان الاجتماعي أهم الالتزامات القانونية التي أقرها 
( المعدل و المتمم 14 – 83الجزائري اتجاه أصحاب العمل أو الهيئة المستخدمة، وذلك بمقتض القانون )

( 06، حيث يوجب على المستخدم حسب المادة )المتضمن التزامات المكلفين في مجال الضمان الاجتماعي
 38ها كذلك القضاء الجزائري بل وأقر  .37أن يصرح بالعمال الذي يعملون لدى مؤسسته اً الذي ينشئ نشاط

وإلا قام أعوان الرقابة  التابعين لهيئة الضمان الاجتماعي بتحرير محضر مخالفة ضده عن كل عامل لم 

                                                           

في إطار علاقة العمل ، رسالة دكتوراه، تخصص القانون الجنائي للأعمال، كلية مرخوص فاطمة، المسؤولية الجزائية  - 33
 .169(،ص 2017 -2016الحقوق والعلوم السياسية ،جامعة أبي بكر بلقايد، تمسان، سنة )

 .(  03 -90( من القانون )10المادة ) - 34
  .106،ص ، مرجع سابق بنيزة جمال - 35

ائري و التحولات الاقتصادية ،دار القصبة للنشر الجزائر، طبعة العمل الفردية الجز ذيب عبد السلام ، قانون  - 36
  .194،ص 2003

أن يوجه إلى هيئة الضمان الاجتماعي يتعين على كل صاحب  «( تنص على أنه:14 – 83( من القانون )6المادة ) - 37
 .»في النشاط( أيام التالية للشروع 10المختصة إقليميا تصريحا بالنشاط في ظرف )

( لا يعفى 41حسب المادة )إنه «، والذي جاء فيه  07/05/2015 صادر بتاريخ( 587269قرار المحكمة العليا رقم ) - 38
 »( أيام10المستخدم من العقاب الجزائي عن عدم التصريح بالعامل لدى هيئة الضمان الاجتماعي خلال )
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العمال من التمتع والاستفادة من مزايا التي يتيحها ويمنحها قانون  يُمَكنُ . والالتزام بالتصريح  39يصرح به
، والحماية من تهاون أرباب العمل في التصريح بأجورهم و دفع اشتراكاتهم الرئيسية  التأمينات الاجتماعية

 40.لدى هيئة الضمان الاجتماعي

 ماعي:تعدم دفع اشتراكات العمال لدى هيئة الضمان الاج -ج

الضمان الاجتماعي لأنها المورد  يشكل تحصيل اشتراكات الضمان الاجتماعي الشغل الشاغل لهيئات 
جتماعيا من متقاعدين وعاطلين عن العمل بصفة إللمؤمنين  اً داءات التي يقدمها يوميالأالوحيد لضمان 

الذين تحقق لهم  وكذا ذوى الحقوق  اضطرارية أو بسبب المرض أو حوادث العمل أو الأمراض المهنية ،
 . 41تد لفروع العاملالحماية الاجتماعية، باعتبار هذه الأداءات تم

المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان  42 (08 – 08قر المشرع في القانون ) أذلك وتأسيسا على 
في التحصيل الجبري للاشتراكات كما أعطاها الحق كذلك في لهيئات الضمان الاجتماعي الاجتماعي الحق 

 التنفيذ الواردة في القانون العام.استيفاء ديونها عن طريق القواعد العامة في القانون وطرق 

 ( على أنه:18/01وذلك حسب نص المادة ) 43يلتزم المستخدم باقتطاع الاشتراك من أجر العامل
يتعين على صاحب العمل أن يقتطع عند دفع كل أجر أيا كان شكله  أو طبيعته القسط المستحق على «

  44»و لا يجوز للعامل أن يعترض على هذا الاقتطاع«،»العامل

لما سبق بيانه أقول أن محاضر المخالفة تتفق أغلب التشريعات العمالية على وانطلاقا مما سلف قوله 
( 214أنها وثائق رسمية قانونية تكتسي حجية قاطعة، وتعتبر أدلة ثابتة، وأساس ذلك ما نصت عليه المادة )

                                                           

، المتضمن التزامات المكلفين في مجال 02/07/1983خ في ( ، المؤر 14 – 83( من القانون )13/01المادة ) - 39
 .05/07/1981( مؤرخة في 28الضمان الاجتماعي ،)ج.ر.ج.ج( عدد)

( ، دار الهدى، 08 -08سماتي الطيب، المنازعات العامة في مجال الضمان الاجتماعي على ضوء القانون الجديد ) - 40
 .46،ص2010عين مليلة، الجزائر،

 .56،ص2018السلام، الوجيز في قانون العمل،  دار هومه للطباعة و النشر والتوزيع، مغزيز عبد  - 41
، يتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي،)ج.ر.ج.ج( 23/02/2008(، المؤرخ في  08 -08القانون ) - 42
 02/03/2008( مؤرخة في 11عدد)
 ( .14 – 83( من القانون )18/01المادة ) - 43
 ( .14 – 83( من القانون )18/02المادة ) - 44
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حريك الدعوى العمومية ، وعنصرا ، يستند إليها عون هيئة الرقابة في ت45من قانون الإجراءات الجزائية
ولذلك يجب تحريرها بشكل واضح يتضمن تاريخ تحريرها مع ذكر هوية  ،في تكون الملف الجزائي اً أساسي

المستخدم المخالف، وطبيعة المخالفة المرتكبة و النصوص المنتهكة، وذكر الوقائع باختصار، والعقوبات 
 .عها عون هيئة الرقابةالمقررة لها في حدها الأدنى و الأقصى، ويوق

تكون محاضر المخالفات مثبتة للوقائع، عن طريق المعاينة و إثبات الحالة الأمر الذي يعطيها بالتالي و 
، وهذه الحجية يؤكدها المشرع الجزائري هودشية، مالم يثبت العكس بالكتابة أو شهادة التالحجة و القوة الثبو 

( في الفقرة  الثانية من المادة 03- 90وأعاد هذا التأكيد القانون )،  (33 -75( من الأمر )12في المادة )
وبذلك يكون المشرع العمالي الجزائري قطع كل شك في حجية محاضر المخالفة التي يحررها أعوان  (.14)

  46.(62132هيئة الرقابة و التفتيش، ويؤيد ذلك قرار المحكمة العليا رقم )

، الحماية المقررة جزائيا محاضر المخالفات إنما لها دور ق أن و في الأخير يمكن استخلاص مما سب
حماية الفئات العاملة البسيطة من المخاطر الاجتماعية التي قد تتعرض لها ، كما  وهذلك كله  الغاية منو 

ضد  بل ويترتب عنها أثاراً  أنها في نفس الوقت حماية مقررة لفائدة مصالح هيئات الضمان الاجتماعي أيضا.
   المستخدم المتعسف في حق العمال الذين يشغلهم.

 علاقات العملالمخالفات الناجمة عن محاضر آثار  المطلب الثاني:

لقد منح المشرع الجزائري لأعوان هيئة الرقابة سلطات ردعية يبشرونها في حالة اكتشافهم لأية مخالفة 
، وعدم تطبيقه للأحكام مخالفته لقواعد التشغيل  تمستخدم ثبتكل  لأحكام القانون الاجتماعي من طرف

من أجل زجره و تهديده حتى لا يستمر في مخالفاته ، بل القانونية و التنظيمية والاتفاقية لعلاقات العمل 
إرسال محاضر المخالفات   ه، عن طريقتحريك الدعوى العمومية ضدوأتبعها بإجراءات عقابية من خلال 

 رة إجراءات المتابعة ضده.شابة من أجل مباالمكتوبة إلى بريد الني

 : العقوبات المترتبة عن محاضر المخالفات الناجمة عن علاقة العملالأولالفرع 

بحكم قضائي يكون الهدف منها هو توفير الأمن و استقرار علاقات العمل  العقوبة أساس تسليطإن 
على كل عقوبات جزائية رتب المشرع الجزائري . لذلك داخل المؤسسة و تحقيق النظام العام الاجتماعي

                                                           

لا يكون للمحضر أو التقرير قوة إثبات إلا إذا « على أنه:من قانون الإجراءات الجزائية الجزائري ( 214تنص المادة ) - 45
كان صحيحا في الشكل و يكون قد حرره واضعه أثناء مباشرة أعمال وظيفته و أورد فيه عن موضوع داخل في نطاق 

  »آه أو سمعه أو عاينه بنفسهاختصاصه ما قد ر 
 . 1992( سنة 01، المجلة القضائية الجزائرية ، العدد)08/10/1990( المؤرخ في 62132قرار المحكمة العليا رقم )  - 46
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مستخدم تم تحرير مخالفات ضده عند خرقه للقواعد الآمرة المنصوص عليها في مختلف تشريعات العمل و 
 .47من أجل حماية العامل كطرف ضعيف في علاقة العمل و المحافظة على حقوقه

عقوبة محددة في الفقرة الثالثة  المستخدمومن أهم العقوبات الأصلية في مواد المخالفات المطبقة على 
( من قانون العقوبات عقوبة الحبس دون شهرين و عقوبة مفروضة بحكم قضائي غرامتها 05من المادة )

 .48 د.ج(20000( و)د.ج 2.000 مابين )

إما في تشريع العمل فتكثر النصوص التي تقضي بعقوبة الحبس في مواد المخالفات التي يرتكبها 
د.ج( وتطبق كلما  2000د.ج( إلى )1000كعقوبة تشغيل القصر و التي تحدد بعقوبة غرامة من ) المستخدم
. وهذا ما يميز هذا النوع من العقوبات 49وعلى حسب عدد العمال الذين مستهم المخالفة المخالفات،تكررت 

 قة بعلاقات العمل. الحد من المخالفات التي تمس بالأحكام الجزائية المتعللها القدرة على فهي فعالة و 

( عند المس بصحة 07 – 88خاصة في القانون )تكميلية ويرتب المشرع الجزائري كذلك عقوبات 
( فقد منحت هذه المواد القاضي السلطة التقديرية في أن يحكم 39( و)37( و)35العمال من خلال المواد )

 .50بالغلق الجزئي أو الكامل للمؤسسة إلى غاية إنجاز الأشغال التي أقرها القانون 

اصة لما تحدثه من أثر على و هنا يمكن القول بأن العقوبة التكميلية هي وجها آخرا من أوجه الردع خ
المستخدم المخالف لقواعد السلامة و الصحة والأمن للعمال عند غلق مؤسسته و توقيف نشاطه ، مما يكبده 

   .خسائر كبيرة يكون لها الأثر البالغ على مؤسسته

 : الدعاوى المترتبة عن محاضر المخالفات الناجمة عن علاقات العملالثانيالفرع 

بعد أن يثبت لمفتش العمل مخالفة المستخدم لقواعد التشغيل يكون حينها له الحق في تحريك الدعوى 
( المتعلق بقانون الإجراءات 155 – 66( من الأمر )01العمومية ضده طبقا للفقرة الأولى من المادة )

الموظفون المعهود إليهم الجزائية و التي نصت على أن الدعوى العمومية يحركها ويباشرها رجال القضاء أو 
بها بمقتضى القانون. ويباشر مفتش العمل الدعوى العمومية عن طريق إرسال محاضر المخالفات عن طريق 

بمجرد ورود المحاضر البريد إلى النيابة العامة التابعة في اختصاصها الإقليمي للمؤسسة المستخدمة، و 
معتمدين لدى الضمان الاجتماعي عن مختلف المخالفات المنجزة من طرف مفتشي العمل و أعوان المراقبة ال

                                                           

 .21،ص2014مهدي بخدة، القانون الجزائي للعمل، الأمل للطباعة و النشر والتوزيع، سنة  - 47
 من قانون العقوبات الجزائرية ، المعدل و المتمم. ( 05المادة ) - 48
 (.11- 90من القانون ) ( 140المادة ) - 49
 (.07- 88من القانون ) (39( و)37( و)35المواد )المادة  - 50
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التي تدخل ضمن اختصاصهم ، فإن وكيل الجمهورية  يقوم بإعطائها الوصف القانوني الصحيح ليتم إحالتها 
 ، وقد تكون الدعوى المقامة ضد المستخدم إما مدنية أو جنائية. أمام جهات الحكم للفصل فيها حسب الحالة 

  :مدنيةالى دعو قيام ال -أولا

ـالفة دعوى جزائية غايتها توقيع العقاب على مرتكبها،سواء تم ذلك في حق المجتمع أو مخينشأ عن كل 
ني عليه، كما أنه قد تنشأ عنه دعوى مدنية تكون بسبب إهمال المستخدم ، و تهدف إلى في حق الفرد المج

بب أدى محقق كانعدام النظافة في التعويض عن الضرر الناتج عن المخالفة ، وهذا الضرر مباشر ويس
. يعرض صحة 51مكان العمل ينتج عنه مرض خطير يصيب عمال المؤسسة، أي ضرر غير احتمالي

العمال  للخطر ، مما يستوجب من أعوان الرقابة تحرير محضر مخالفة على الفور ، وهذا ما نصت عليه 
لق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل، بل وقد ( المتع07 – 88( من القانون )34الفقرة الرابعة من المادة )

فالدعوى المدنية تعتبر ذات مصلحة خاصة و تعود على عامل  52يطلب من السلطات المحلية غلق المؤسسة
أو مجموعة من العمال أصابهم ضررا بسبب مخالفة ارتكبها المستخدم. و تم اكتشافها من قبل هيئة الرقابة 

 رفعها أمام المحكمة المختصة. المختصين إقليميا ، وتتولى 

فالأصل أن ترفع الدعوى المدنية أمام القضاء المدني كونه صاحب الولاية الأصيل للنظر فيها،إلا أن 
المشرع الجزائري خول رفعها أمام القضاء الجنائي، وهذا لما قد تكتسيه بعض المخالفات كجريمة في حق 

فتكون هيئة الرقابة التي حررت  53حكام القانون المدني.العامل فتخضع لأحكام القانون الجزائي ،لا لأ
محضر المخالفة ضد المستخدم طرف مدني في الدعوى لها الحق في طالب التعويض عن المخالفة التي 

( من قانون الإجراءات 239( و المادة )02سببت ضرر للعامل أو للعمال طبقا لما جاء في نص المادة)
 ، وتلتزم هيئة الرقابة بمتابعة المحاكمة و منطوق الحكم.   54الجزائية الجزائري 

                                                           

محمد صبري السعدي، الواضح في شرح القانون المدني، النظرية العامة للالتزامات مصادر الالتزام العقد و الإرادة  - 51
 .315،ص2009الطبعة الرابعة  المنفردة)دراسة مقارنة في القوانين العربية( ، دار الهدى، عين مليلة، الجزائر،

، المتعلق بالوقاية الصحية و الأمن و طب 1988يناير  26المؤرخ في  (، 07 -88القانون )( من 34/04المادة ) - 52
  .1988يناير  27( مؤرخ في04،)ج.ر.ج.ج( عدد )العمل
و الدعوى العامة في المدنية يجوز مباشرة الدعوى  « على أنه:من قانون الإجراءات الجزائية  ( 03/01تنص المادة ) - 53

  » االقضائية نفسه أمام الجهةوقت واحد 
المدنية للمطالبة في لدعوى تعلق الحق في اي « على أنه:من قانون الإجراءات الجزائية  ( 02/01تنص المادة ) - 54

  » الضرر الناجم عن جناية أو جنحة أو مخالفة بكل من أصابهم شخصيا ضرر مباشر تسبب عن الجريمةبتعويض 
يجوز لكل شخص يدعي طبقا للمادة الثالثة من هذا  « على أنه:من قانون الإجراءات الجزائية  ( 239تنص المادة )و  -

 بالحق المدني في الجلسة نفسها. القانون بأنه قد أصابه ضرر من جناية أو جنحة أو مخالفة أن يطالب
  » ويمكن للمدعي المدني أن يطالب بتعويض الضرر المسبب له و تطبق في هذا الشأن أحكام هذا الفصل
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 :جنائيةالدعوى ال قيام -ثانيا

وهي الدعوى التي تقوم على أساس ضرر يلحق المجتمع ، ويترتب عليها العقوبة، وتطالب بها النيابة  
مخالفة ء على زاالجللفصل في مدى حق الدولة في توقيع  الجنائيالقضاء  أماميتم طرحها  ، و55العامة 

56أحكام قانون العقوبات أو أحكام القوانين المكتملة له
 . 

وعندما تصل محاضر المخالفات إلى وكيل الجمهورية، يحيل الدعوى العمومية إلى القسم المختص 
للمحكمة المختصة لمحاكمة المستخدم المخالف، و يكتفي في تكوين ملف الدعوى بوجود محضر المخالفة ، 

الاستغناء عن قاضي التحقيق لاستجواب المستخدم، وهذا ما يبين القوة الثبوتية لهذه المحاضر المحررة فيتم 
من قبل أعوان الرقابة، فيعتمد قاضي المحكمة على أساسها في طبيعة المخالفة المرتكبة و القواعد القانونية 

 .57المطبقة و العقوبات المقررة لذلك

ويهدف أعوان هيئة الرقابة من تحريك الدعوى العمومية ضد المستخدم المخالف أثناء جلسة محاكمة  
المستخدم إلى توقيع العقوبة الجزائية على المستخدم لإجباره على إزالة المخالفة، وهذا هو الهدف الرئيسي 

كطرف مدني في الخصومة و  الذي يسعون إليه أعوان هيئة الرقابة، لهذا يكتفون بحضور النيابة العامة
 باعتبارهم ممثلين للمجتمع المدني ، وصاحبة الحق الأصيل في تحريك و مباشرة الدعوى العمومية.

و تلتزم هيئة الرقابة بمتابعة منطوق الحكم ودون أن يكون لها حق الطعن في الاستئناف ضد الأحكام 
وحدها.أو للمستخدم المتهم في حالة عدم  الصادرة مما يجعل هذا الاختصاص مخول فقط للنيابة العامة

 رضاه على منطوق الحكم.

 خاتمة:

سعيت من خلال هذه الورقة البحثية إلى تناول إشكالية دور محاضر مخالفات هيئات الرقابة في تحقيق 
وما يلحقه أتناء تنفيذ علاقة العمل من استغلال المستخدم  تعسف المستخدم مل مناللع و السلامةالحماية 

 لجهده ووقته.

 :وفي هذا الصدد أسجل بعض النتائج التي توصلت إليها من خلال بحثي هذا

                                                           

محمد صبري السعيد، الواضح في شرح القانون المدني، النظرية العامة للالتزامات مصادر الالتزام، المسؤولية  - 55
طبعة  للتعويض، )دراسة مقارنة في القوانين العربية( ، دار الهدى، عين مليلة، الجزائر،التقصيرية: الفعل المستحق 

 .15،ص2011
 .248،ص المرجع السابقمرخوص فاطمة،  - 56
 .141،ص مرجع سابق بنيزة جمال، - 57
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عب النصوص الجزائية في ظل قانون العمل دورا كبيرا في إضفاء حماية جنائية خاصة بالنسبة لمعامل تل -
 العلاقة التي تربطه بالمستخدم.ف الضعيف في الطر  باعتباره

القواعد و  الأحكاممجموعة من  تشملضمن منظومة قانونية  ملائمةعمل  وفبتوفير ظر اهتم المشرع كذلك  -
الجزائية يتوجب على المستخدم الالتزام بها، وكل مخالفات لها يحرر أعوان  هيئة الرقابة محاضر مخالفة 

هدفها توفير الأمن و الاستقرار في  يط العقوبة عليه بحكم قضائي، وتسلضده.تؤدي إلى قيام المسؤولية ضده
 .علاقة العمل

 الآتي: اقتراح وحتى تحقق محاضر المخالفات دورها 

لأنها لم تعد تساير الوضع  1983مراجعة جميع قوانين الحماية الاجتماعية و التي صدرت عام  -1
 زيادة المخاطر.الاقتصادي الحالي للجزائر، و ظروف العمل لاسيما 

( المتعلق بالوقاية والسلامة و الأمن وطب العمل فهو لم يعد يساير 07 -88إعادة النظر في القانون ) -2
 أيضا التطورات التي تعرفها علاقات العمل.

 ضرورة وجود جزاء جنائي متعلق بعلاقات العمل أمر ضروري، كحل وقائي لتعسف صاحب العمل. -3

لغ المقررة كعقوبات على المستخدم الذي تحرر ضده محاضر المخالفات فهي مبالغ إعادة النظر في مبا -4
 زهيدة لم تعد تردع المستخدم.

 خاص ينظر في الدعاوى التي يكون أعوان هيئة الرقابة طرف فيها. استعجاليتخصيص قضاء  -5

 قائمة المراجع و المصادر

 :التشريعيةالنصوص  -أولا

، 2020دستور الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، المصادق عليه في استفتاء أول نوفمبر سنة  -1
 .2020ديسمبر  30( مؤرخ في82،)ج.ر.ج.ج( عدد )2020ديسمبر  30مؤرخ في 

، يتعلق بالمنازعات في مجال الضمان 23/02/2008(، المؤرخ في  08 -08القانون ) -2
 .02/03/2008( مؤرخة في 11عدد)الاجتماعي،)ج.ر.ج.ج( 

يتعلق بمفتشية العمل، معدل و متمم بالآمر  رقم  1990فبراير  06مؤرخ في  (03 -90)رقم  القانون   -3
 . 1996يونيو  12( مؤرخة في 36.)ج.ر.ج.ج( ، عدد ) 1996يونيو  10( المؤرخ في11- 96)
( 17،)ج.ر.ج.ج( عدد )1990أبريل  21والمؤرخ في ( المتعلق بعلاقات العمل، 11- 90)  القانون رقم -4

 .1990أبريل  25مؤرخ في



 
 

17 
 

، المتعلق بالوقاية الصحية و الأمن و طب 1988يناير  26(، المؤرخ في  07 -88)القانون رقم  -5
  .1988يناير  27( مؤرخ في04،)ج.ر.ج.ج( عدد )العمل

( مؤرخة في 26ين ،)ج.ر.ج.ج ( عدد )يتعلق بالتمه ،1981 27/06( المؤرخ في 07 -81القانون ) -6
( 03،)ج.ر.ج.ج( عدد)18/01/2000( مؤرخ في 01-2000، معدل ومتمم بالقانون  )30/06/1981

 .19/01/2000مؤرخة في 

(، 01 -14( المتضمن قانون العقوبات الجزائري ، المعدل و المتمم بالقانون )156 -66القانون رقم ) -7
 .16/02/2014،) ج.ر.ج.ج( مؤرخة في04/02/2014مؤرخ في 

، المتضمن التزامات المكلفين في مجال الضمان 02/07/1983( ، المؤرخ في 14 – 83القانون ) -8
 .05/07/1981مؤرخة في  (28الاجتماعي ،)ج.ر.ج.ج( عدد)

ختصاصات مفتية العمل والشؤون تعلق باي، 1975أبريل  29 المؤرخ في (33– 75الأمر ) -9
 .1975 مايو 16مؤرخ في  (39) )ج.ر.ج.ج( عدد،الاجتماعية

 :أجنبيةنصوص  -ثانيا

ضد النساء، ( ، المتعلق بمحاربة العنف 103.13الجنائي المغربي ،و المعدل بالقانون رقم )القانون  -1

  الباب الثاني،  المسؤولية الجنائية ،إصدارات الدراسات و أبحاث السياسة الجنائية بمديرية الشؤون الجنائية
 .( 12عدد )( ال2018) –مارس  –والعفو سلسلة نصوص قانونية 

 الكتب: -لثاثا

 .2018والتوزيع، مغزيز عبد السلام، الوجيز في قانون العمل،  دار هومه للطباعة و النشر  -1
 .2014مهدي بخدة، القانون الجزائي للعمل، الأمل للطباعة و النشر والتوزيع، سنة  -2
حمدي باشاعمر، القضاء الاجتماعي منازعات العمل والتأمينات الاجتماعية ، دار  -3

 .2014هومة،الطبعة.
الاجتماعي دراسة مقارنة مع سيد محد رمضان، الوسيط في شرح القانون العمل و قانون الضمان  -4

 .2014التطبيقات القضائية لمحكمتي التميز والنقض، دار الثقافة للنشر والتوزيع، سنة 
أحمية سليمان، التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري، علاقات العمل الفردية، الجزء  -5

 .2012، سنة الثاني، ديوان المطبوعات الجامعية
صبري السعيد، الواضح في شرح القانون المدني، النظرية العامة للالتزامات مصادر الالتزام، محمد  -6

المسؤولية التقصيرية: الفعل المستحق للتعويض، )دراسة مقارنة في القوانين العربية( ، دار الهدى، عين 
 .2011مليلة، الجزائر، طبعة 

مان الاجتماعي في القانون الجزائري، ديوان أحمية سليمان، آليات تسوية منازعات العمل و الض -7
 .2010المطبوعات الجزائري،سنة 



 
 

18 
 

(، 08- 08سماتي الطيب، المنازعات العامة في مجال الضمان الاجتماعي على ضوء القانون الجديد،) -8
 .2010دار الهدى، عين مليلة، الجزائر،

دار هومة للطباعة و النشر  -مقارنة -تطبيقية -عقد العمل محدد المدة، دراسة نظرية ،بن صاري ياسين -9
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 :ملخص
 الجزائري، من قانون التأمينات 62يعد عقد تأمين الجماعة المنصوص عليه في المادة 

خطار الأ جملةالتي من خلالها يحيل المستخدم أو رب العمل تبعات القانونية  الوسائلإحدى 
، على عاتق شركة تأمينفي نهاية المطاف لتلقى التي قد يتعرض لها العمال، صحية المهنية و ال

 .باعتبارها ضامنة لها

بهدف انخراط مجموعة  ،ويكتتب هذا العقد من طرف شخص معنوي أو رئيس مؤسسة
د عمل، على أن تتوفر فيهم شروط محددة، فس العلاقة وهي عقاص تربطهم به نمن الأشخ

وذلك لأجل حمايتهم وتغطيتهم من خطر أو عدة أخطار متعلقة بتأمينات الأشخاص طيلة مدة 
 العمل. قدععقد التأمين و كل من سريان 

Abstract: 

The community insurance contract provided for in article 62 of the Algerian 

Insurance Act is one of the legal means by which an employee or employer refers 

the consequences of all the occupational and health risks to which workers may be 

exposed, ultimately to an insurance company, as its guarantor. 

This contract is written by a moral person or the head of an enterprise, with 

the aim of engaging a group of persons with whom they have the same relationship 

as a labor contract, subject to specific conditions, in order to protect them and 

cover them from risk or several risks related to the insurance of persons for the 

duration of both the insurance contract and the employment contract. 

 الكلمات المفتاحية:
، أخطار مهنية وصحية، المسؤول عن العمال، رب العمل، شركة التأمين، تأمين الجماعة

 التعويض.
Keywords: 

Group insurance, insurance company, employer, workers, occupational and health 

risks, responsible for compensation. 
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 مقدمة:

 يمكن الإستغنا  عنها، فمن تعد حاجة الإنسان للعمل من الحاجات الضرورية التي لا
لضمان حياة مكفولة خلاله يتسنى له توفير جميع متطلباته الأساسية، وتأمين احتياجات أسرته، 

حي الحياة، وخصوصا الإجتماعية ونظرا للتطور الذي شهدته مختلف منارامته، فيها ك
علاقات أو عقود العمل التي أضحت منظمة بنصوص قانونية تحدد ظهرت بذلك والإقتصادية، 

 حقوق والتزامات كل من العامل ورب العمل.

على بعض المخاطر التي قد تنطوي  ،في كل الحالاتو  ،عقود العمل من المسلم به أن
قد يتعرض على سبيل المثال لا الحصر يتعرض لها كل من العامل ورب العمل، فهذا الأخير 

نشاطه للخسارة أو الإفلاس، بل وقد يتعرض للمسا لة بسبب إخلاله بالالتزامات التي يفرضها 
، وفي المقابل قد لامث القانون، وعقد العمل، كعدم توفير بيئة عمل ملائمة لعمالهكل من عليه 

، فتسبب له أخطار مهنية وصحية أثنا  قيامه بالأعمال المسندة إليهعدة يتعرض العامل ل
التي يربطه نشاط المؤسسة وخطورة  ،لطبيعةفي الغالب ، وذلك راجع أضرار جسمانية ومادية

 بها عقد العمل.

تبعا لذلك سعى أرباب العمل لإحالة تبعات الأخطار المهنية والصحية التي قد يتعرض 
خدمات لها العمال أثنا  أو بمناسبة القيام بمهامهم لتتحملها أطراف أخرى، فظهرت بذلك 

الإجتماعية التي تقدمها مؤسسات متخصصة تابعة للدولة،  : التأميناتالتأمينات بصنفيها
الذي تمارسها شركات معتمدة قانونا عمومية كانت أو خاصة، تتولى ضمان والتأمينات الخاصة 

تأمين فروع هذه الأخطار، وحماية كل من أرباب العمل والعمال في نفس الوقت بموجب عقود 
 عدة، أهمها عقد تأمين الجماعة.

إلى  :التي ستتمحور حولها دراستنا هذه، وهي من هذا المنطلق نطرح الإشكالية التالية
تبعات  تعويضإحالة عبئ مسؤولية بموجب عقد تأمين الجماعة أي مدى يمكن لرب العمل 

 ؟الأخطار المهنية والصحية ليلقى على عاتق شركة التأمين
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المنظمة اتباع المنهج التحليلي الوصفي للنصوص القانونية  هذا الموضوع دراسة تقتضي
، تأمينات وباقي النصوص التنظيمية المتصلة بهالواردة في أحكام قانون ال، لعقد تأمين الجماعة

مفهوم عقد تأمين الجماعة باعتباره طريقة تقسيمه إلى فرعين، نتناول في الفرع الأول ما يتطلب 
يحمل بموجبها رب العمل شركة التأمين مسؤولية ضمان الأخطار المهنية والصحية التي تهدد 

ولية شركة التأمين في ضمان هذه لنطاق مسؤ الفرع الثاني  سنخصص، في حين العمال
 .الأخطار المهنية والصحية

 الأول: الفرع
 .مفهوم عقد تأمين الجماعة

يمكن لرب العمل أن يحيل تبعات الأخطار المهنية والصحية  ،عقد تأمين الجماعة بإبرام
لتلقى على عاتق شركة التأمين  ،التي يمكن أن يتعرض لها العمال، طيلة مدة عقد العمل

الخسائر المادية، التعويض عن هذه الأخيرة باعتبارها ضامنة لهذه الأخطار، أين تتحمل 
الأضرار الجسمانية الناتجة عنها، فضلا عن سداد تعويضات أخرى للعامل أو ذوي حقوقه 

 سيأتي بيانها في الفرع الثاني من هذا البحث.

  الجماعةتعريف عقد تأمين  :أولا
 ،المتعلق بالتأمينات 07-95الأمر رقم من  62المادة  المشرع الجزائري في نص

يكتتب عقد تأمين الجماعة من قبل شخص معنوي أو رئيس على أنه: "، (1)المعدل والمتمم
مؤسسة بغية انخراط مجموعة من الأشخاص تستجيب لشروط محددة في العقد من أجل 

متعلقة بالتأمين على الأشخاص. يجب على المنخرطين أن تكون تغطية خطر أو عدة أخطار 
 ".لهم نفس العلاقة مع المكتتب.

                                                           

، الجريدة الرسمية للجمهورية 2006فيفري  20المؤرخ في  04-06هذه الصياغة طبقا للتعديل الذي جا  به القانون رقم  (1)
المتعلق  07-95منه( الذي يعدل ويتمم الأمر رقم  47، )في المادة 2006مارس  12، المؤرخة في 15الجزائرية، العدد 

 بالتأمينات.
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بأنه ذلك التأمين الذي تبرمه هيئة أو شخص  (1)تأمين الجماعةمن هذا المنطلق يعرف 
اعتباري، مع شركة تأمين، على أن تقوم هذه الشركة بتوفير حماية وضمان لصالح أعضا  

عمل  علاقةأو هو تأمين يعقده شخص لمصلحة مجموعة من الناس، تربطه بهم ، (2) الجماعة
الذي يحيل بموجبه تبعات الأخطار الصحية والمهنية ، (3)تجعل له مصلحة في إبرام هذا التأمين

لتلقى على عاتق شركة التأمين، أين تتحمل هذه الأخيرة مسؤولية تعويض العمال عن الخسائر 
 هم طيلة مدة عقد العمل.والأضرار التي قد تصيب

من قانون التأمينات الجزائري، يتبين  62والملاحظ من الصياغة التي جا ت بها المادة 
الأخطار المهنية والصحية المضمونة بموجب عقد تأمين الجماعة تندرج الحوادث و جليا أن 

 الجسمانيةتأمينات الأشخاص، أين يغطي هذا العقد خطر الوفاة أو الحوادث فروع ضمن أغلبها 
 المختلفة، وما يترتب عنها من تبعات وآثار.

تختلف الأنشطة المعنية بالأخطار المهنية والصحية المضمونة بموجب هذا العقد 
المؤسسة، فقد تكون أخطار ذات صلة رب العمل أو مارسه يباختلاف طبيعة النشاط الذي 

والتجزئة ومستودعات السلع ، كالعمال الذين يشتغلون في محلات الجملة بأنشطة تجارية
والمنتجات وما يتبعها من عمليات التوزيع، وقد تتمثل في أخطار وحوادث أنشطة صناعية، كما 
قد تكون هذه الأخطار عبارة عن حوادث أنشطة بنا  وعلميات التشييد العمراني أو الفني الذي 

 .(4)تتميز عقود العمل فيها بكونها مؤقتة
الإشارة إلى أن هذا العقد يضم ثلاث أطراف، المتعاقدين  ومن المهم في هذا الإطار

وهما: المؤمن أو شركة التأمين من جهة ومكتتب العقد وهو الشخص المعنوي أو رئيس 

                                                           

"، في الوسيط في شرح القانون المدنيكالأستاذ الدكتور عبد الرزاق السنهوري في كتابه "يسميه البعض التأمين الجماعي  (1)
التأمين في التطبيق والقانون حين يسميه البعض الآخر تأمين حوادث العمل، كالأستاذ بها  بهيج شكري في كتابه "

 "، كما سيأتي.والقضاء
 .195، ص2003دار المطبوعات الجامعية، الإسكندرية، مصر،  رمضان أبو السعود، أصول التأمين، الطبعة الثانية،( 2)
عبد الرزاق السنهوري، الوسيط في شرح القانون المدني "عقود الغرر وعقد التأمين"، الجز  السابع، المجلد الثاني، دار ( 3)

 .1404، ص1964إحيا  الثرات العربي، بيروت، لبنان، 
القانون والقضا ، الطبعة الأولى، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، بها  بهيج شكري، التأمين في التطبيق و ( 4)

 .333، ص2007
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المؤسسة من جهة أخرى، إضافة إلى كل العمال المنخرطين في هذا العقد بغية تغطيتهم من 
العمل، هذا يعني بالضرورة أن عملية الأخطار المهنية والصحية التي قد تصيبهم طيلة عقد 

 إبرامه تتميز ببعض الخصوصية نوضحها في العنصر التالي.
عقد تأمين الجماعة من التأمينات الإختيارية التي تدخل ضمن  ناهيك عن ذلك، يعد

نطاق تأمينات الأشخاص، إذ اكتتابه لا يعفي رب العمل من إلزامية تأمين عماله من نفس 
-83الأخطار تقريبا في إطار التأمينات الإجتماعية المنصوص عليها في أحكام القانون رقم 

 .المتعلق بالتأمينات الإجتماعية 11

  إبرام عقد تأمين الجماعة :اينثا
من قانون التأمينات الجزائري سالفة الذكر، يتبين أن  62من خلال استقرا  نص المادة 

تتمثل في تقديم طلب ، المرحلة الأولى متتاليتين عملية إبرام عقد تأمين الجماعة تمر بمرحلتين
من شركة تأمين ما طالبا التعاقد أو رئيس المؤسسة يتقدم فيها رب العمل إبرام العقد، وفيها 

لتغطية جملة أخطار مهنية وصحية قد تصيب عماله طيلة مدة علاقة العمل، أين معها، 
هذه الشركة مسؤولية سداد مبالغ التعويضات الواجبة الدفع في حال وقوع هذه الحوادث تتحمل 

 أو الأخطار المؤمن منها طيلة مدة سريان العقد.
وهي مرحلة الانخراط، وفيها يقبل أفراد المستفيدين من هذا التعاقد وهم أما المرحلة الثانية 

سوى في حقيقة الأمر لا يعدو العمال فردا فردا، الانخراط فيه، باعتبارهم المنتفعين منه، لأنه 
، شرط أن تكون لهم نفس العلاقة التي تربطهم بمكتتب العقد وهو الشخص (1)اشتراط لمصلحتهم
 .لمؤسسةالمعنوي أو رئيس ا

العمال، وكل من تربطهم نفس العلاقة أن عملية انخراط  موالجدير بالذكر في هذا المقا
، بمحض إرادته كل واحد منهم ، متوقفة على قبولتأمين الجماعة في عقدمع رب العمل 
فلا يحق لمكتتب العقد شخصا طبيعيا كان أو معنويا أن يلزم ، لهذا الانخراط ومستقلا عن غيره

 بوجوب قبوله. أي عامل

                                                           

 .1406عبد الرزاق السنهوري، المرجع السابق، ص( 1)
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في عقد تأمين الجماعة من عمال، أيا  مع ذلك، ومما لا شك فيه، أن لعدد المنخرطين
تأثير بالغ في تحديد مقدار  كانت طبيعة عملهم، والنشاط المسند إليهم من طرف رب العمل،

وبالضرورة الإلتزامات التعاقدية التي سيتحملها كل طرف سوا  شركة التأمين أو مكتتب العقد، 
عدد المنخرطين، ونعني في هذا الإطار بالدرجة الأولى مقدار مبالغ الأقساط الواجبة الدفع عند 
التعاقد والانخراط، وقيمة التعويضات الواجبة الأدا  حال تحقق الحوادث والأخطار المهنية 

 والصحية لكل منخرط.

 خصائص عقد تأمين الجماعة :الثثا
يتميز عقد تأمين الجماعة الذي يبرمه رب العمل لفائدة أو لحساب عماله بمجموعة من 
الخصائص التي تجعله يختلف عن بعض عقود فروع التأمين الأخرى، يمكننا الإشارة إلى أهمها 

 في النقاط التالية: 

  تعدد المنخرطين فيه، وذلك لأن رب العمل لا يكتتب هذا العقد إلا لضمان مسؤوليته
تجاه عماله، فعددهم يختلف باختلاف حجم المؤسسة أو الشركة، وطبيعة النشاط الذي 

، ... إلخ، أو شركة إنتاجية لمواد استهلاكيةأو نقل تمارسه، سوا  كانت مؤسسة بنا 
وتوقيع الطرفين وأيا ما كان هذا النشاط فتحديد أو تعيين المستفيدين لا يكون عند إبرام 

 .حددةالعقد إلا بشروط معلى 
  نفس والمستفيدين منه  الأشخاص المنخرطين في عقد تأمين الجماعة أن تربطيجب

 ،وهو الشخص المعنوي أو رئيس المؤسسة، وهي علاقة عمل ،العلاقة مع مكتتب العقد
بعقود محددة المدة وقابلة للتجديد كخمس سنوات مثلا، أو بعقود عمل كان ذلك سوا  

 .غير محددة المدة
 المؤمن منها تبعا لتعدد المستفيدين من هذا العقد، غير أن أغلب هذه  تعدد الحوادث

الإصابات و  المرض، ،الحوادث تندرج ضمن ضمان أخطار مهنية وصحية، كالوفاة
وما يترتب عنه  كلي أو الجزئي المؤقت أو الدائم،العجز الالمفضية إلى  (1)الجسمانية

 من مصاريف طبية وصيدلانية وجراحية كما سيأتي.
                                                           

 .195رمضان أبو السعود، المرجع السابق، ص( 1)
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  لا يشترط في الغالب إجرا  فحوصات طبية على العمال المنخرطين في عقد تأمين
الجماعة بخلاف بعض فروع التأمين الأخرى، بل تكفي التصريحات من مكتتب العقد، 

 وقبول الانخراط من العمال.
  يكون حساب أقساط هذا الصنف من التأمين على أساس عدد المستفيدين المشمولين

بالضمان والحماية، بل وعلى أساس الرواتب التي تدفع لهم أيضا، لذلك يجب أن يقدم 
من جوانب من هذا العقد طالب التأمين للمؤمن بيانات ومعلومات عن فئات المستفيدين 

ا هؤلا  العمال، الظروف المحيطة بها ومدى عدة، كطبيعة الأعمال التي يقوم به
خطورتها، عدد كل فئة منهم في حال تعددها، مرتباتهم، وفي حال كان هناك أي تغيير 
أو تعديل على هذه البيانات والمعلومات التي تدخل في حساب وتقدير قيمة الأقساط 

 .(1)وجب إعلام المؤمن بذلك
  هذا الصنف من التأمينات بكونها الواجبة الدفع لشركة التأمين في قساط الأمبالغ تتميز

وكثرة  المنخرطينأصناف  تعددخصوصا في حال  ،(2)القيمة أو المقدار معقولة
، ويرجع ذلك لكون الهدف منها هو توفير الضمان والحماية لهذه الفئة، فضلا عددهم

طون عادة بجز  بسيط من يساهم المنخر عن تغطية مسؤولية رب العمل تجاههم، لهذا 
 قيمة أقساط التأمين، يتم اقتطاعه من رواتبهم.

 الثاني: الفرع
 .الجماعة تأميننطاق مسؤولية المؤمن في عقد 

سالف المتعلق بالتأمينات،  07-95من الأمر رقم  63من خلال استقرا  نص المادة  
لها العامل خلال فترة العمل الذكر، يتبين أن الأخطار المهنية والصحية التي يمكن أن يتعرض 

وتبعاته المختلفة متى كان ذلك أثنا ، أو بمناسبة  بصوره هي: إما الوفاة، أو العجز عن العمل

                                                           

 وما بعدها. 1406عبد الرزاق السنهوري، المرجع السابق، ص( 1)
على سبيل المثال لا الحصر عقد تأمين الجماعة المقدم من طرف شركة كرامة للتأمينات، فالرابط في هذا الإطار أنظر ( 2)

 .25/09/2022التالي، المطلع عليه بتاريخ 
https://www.caarama.dz/index.php/en/prevoyance/prevoyance-collective-djemaatna 
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، (1)أدا  العامل لمهامه، إضافة إلى التعويض عن المصاريف الطبية والصيدلانية والجراحية
 طيلة مدة علاقة العمل. وهذا

التأمين من الأخطار المهنية والصحية أثنا   وبمقتضى شروط وثيقة هذا الصنف من 
العمل، فإن المؤمن يكون مسؤولا عن ضمان الخسارة التي تترتب على عاتق المؤمن له )وهو 
رب العمل( بسبب قيام مسؤوليته القانونية عن الوفاة أو الإصابات البدنية التي تلحق هؤلا  

بسبب أو أثنا  عملهم، أو بمناسبة القيام  العمال، نتيجة الحوادث والأمراض التي يتعرضون لها،
ببعض المهام المسندة إليهم، وتتحدد مسؤولية شركة التأمين بمبالغ التعويض الواجبة الأدا  
والمحددة في القانون لنوع الإصابة، كما يجوز تمديد نطاق الضمان ليشمل المصاريف 

 . (2)رب العمل إلى القضا القضائية وأتعاب المحامي إذا ما انجر النزاع بين العامل و 

 ضمان خطر وفاة العاملأولا: 
 في ونعني الجماعة، تأمين عقد بموجب المضمونة المهنية الأخطار وأكثر أهم الوفاة عدت 

 تزيد الخطر هذا أن بالضرورة المعلوم ومن العمل، حوادث من حادث بسبب الوفاة الإطار هذا
 عن فضلا المؤسسة، طرف من الممارس النشاط طبيعة باختلاف وقوعه احتمالية نسبة وتنقص
 في العمل أو المنشئات، وتشييد البنا  ورشات في كالعمل منهم، فئة أو للعمال المسندة المهام

                                                           

المتعلق بالتأمينات، الجريدة الرسمية  1995جانفي  25 المؤرخ في 07-95من الأمر رقم  63طبقا لنص المادة ( 1)
الأخطار التي يمكن تغطيتها في ، والتي جا  فيها: "1995مارس  08، المؤرخة في 13للجمهورية الجزائرية، العدد 

 تأمينات الأشخاص هي على الخصوص:
 الأخطار المرتبطة بمدة الحياة البشرية، -
 الوفاة إثر حادث، -
 الجزئي أو الكلي،العجز الدائم  -
 العجز المؤقت عن العمل، -
 ".تعويض المصاريف الطبية والصيدلانية والجراحية. -

ومع ذلك، هناك تفاوت في نطاق الضمانات الممنوحة من طرف شركات تأمينات الأشخاص في إطار هذا العقد أي 
نخرط، أنظر على سبيل المثال تأمين الجماعة، فضلا عن التفاوت في مقدار مبلغ التعويض الذي سيتحصل عليه الم

 .29/09/2022( في رابط الإنترنت التالي، المطلع عليه بتاريخ AXAالتعويضات الممنوحة من طرف شركة )
https://www.axa.dz/entreprises/assurance-prevoyance-collective-pme 

 .334بها  بهيج شكري، المرجع السابق، ص( 2)
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 في السامة كالمواد التصنيع ملياتع في الخطيرة الأولية المواد بعض تستعمل التي الشركات
 مثلا. الكيماوية المواد صناعة مخابر
 إما وفاته، إلى يؤدي عمل لحادث يتعرض الجماعة تأمين عقد في المنخرط العامل ولأن 
 من كمعاناته زمنية، مدة مرور بعد أو منه، المؤمن الخطر وتحقق الحادث وقوع بعد مباشرة
 منه، للمستفيدين يعود الحالة هذه في الدفع المستحق التعويض مبلغ فإن ذلك، وآثار تبعات
 الأبوين إلى إضافة ،المكفولين والأبنا  الحالة، حسب العامل زوج وهم حقوقه، ذوي  بذلك ونعني

 .(1)الحالات بعض في
 العامل حقوق  ذوي  يصيب الذي الضرر أن إلى الإشارة المقام هذا في المناسب ومن 

 مادي وضرر العائلة، في وأهميته مكانته له فرد فقدان في متمثل معنوي  ضرر صورتين، يأخذ
 هو كان إذا خصوصا كراتب، شهريا المتوفى العامل يتقاضاه كان الذي المالي الدخل في يتمثل
 الأسرة. هذه يعيل من

 تعويض دفع مسؤولية منه المؤمن الخطر لهذا ضامنة باعتبارها التأمين شركة تتحملو  
 قيمته، تقدير في عوامل عدة تتدخل أين الوفاة، حادث عن العامل حقوق  لذوي  مالي أو نقدي
 احتساب مع الإجمالي المتوفى العامل مرتب أو دخل الحصر لا المثال سبيل على منها

 حقوقه. ذوي  أو أسرته أفراد وعدد التعويضات،
 دوري  مرتب يأ ريع، شكل في العامل حقوق  لذوي  الأدا  الواجب التعويض مبلغ ويدفع 
 ،الأبنا  لبعض بالنسبة معينة سن ببلوغهم أو ،التعويض من يندالمستفي الحقوق  ذوي  حياة طيلة

 .الوفاة رأسمال يسمى واحدة مرة يدفع رأسمال شكل في تعويض إلى إضافة

 الجسمانية الحوادثخطر العجز المترتب عن ضمان ثانيا: 

                                                           

التعويض الواجب الدفع، والمستفيدين منه حسب ما تم الإتفاق عليه بين الطرفين المتعاقدين عند تختلف طريقة تقدير مبلغ ( 1)
المتعلق بالتأمينات الإجتماعية، وإذا كان حادث  11-83إبرام عقد تأمين الجماعة، وقد يتم تقديره وفقا لأحكام القانون رقم 
ئق في شركة نقل مثلا فإن تقدير التعويض عن حوادث العمل المفضي إلى الوفاة عبارة عن حادث مرور جسماني كسا

المتعلق بإلزامية التأمين على السيارات وبنظام التعويض عن  15-74المرور الجسمانية يتم وفقا لأحكام الأمر رقم 
وي المحدد للتعويضات الممنوحة لضحايا حوادث المرور الجسمانية أو لذ 31-88الأضرار، المعدل والمتمم بالقانون رقم 

 حقوقهم.
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 خطر أو لحادث العامل يتعرض الضمان، هذا نطاق وفي العامل، وفاة حالة بخلاف 
 بممارسة القيام عن عجزا له فيسبب بمهامه، قيامه بمناسبة أو أثنا  المهنية الأخطار من

 .راتبه تحصيل وبالتالي نشاطه
 الشخص استحقاق عليه يترتب أين العمل، على القدرة عدم عام بشكل العجز ويعني 
 الذي المعنوي  الشخص أو الضرر في المتسبب إما دفعه عب  يتحمل للتعويض، به المصاب

 .(1)والصحية المهنية الأخطار هذه تبعات بتحمل تعهد
 والصحية المهنية والأخطار الحوادث إحدى وقوع عن الناتج العمل عن العجز يأخذ
 بعض يستدعي ما وهو دائم، جزئي عجز أو ،العمل عن مؤقت كلي عجز إما صورتين،
 .يلي ما في التفصيل

 مؤقتال عجزال 

 عن الناتجة الحالة بأنه (temporaire L’incapacité) المؤقت الكلي العجز تعريف يمكن
 غاية إلى معينة زمنية لمدة كليا، نشاطه بمزاولة العامل قيام استحالة إلى والمؤدية ،عمل حادث
 الرواتب بسداد وتعويضه ذلك، تبعات التأمين شركة تحمل بالضرورة يعني ما ،للشفا  تماثله
 النشاط. مزاولة حالة يتقاضاها كان التي

 معينة، زمنية لمدة إلا يستمر لا مؤقت، العجز من الصنف هذا أن بالذكر والجدير
 لعمله، ليعود عافيته، بانقضائها العامل يستعيد قصرت، أم طالت الشهور، أو بالأيام تحسب

 فاة.الو  حالة بخلاف التعويض مبلغ من يدالمستف من هو أنه كما

 بعد بيانها سيأتي عدة، جوانب في الدائم العجز عن العمل عن المؤقت العجز ويختلف
  الموالي. العنصر في الدائم بالعجز التعريف

                                                           

مقني بن عمار و شامي أحمد، مفهوم العجز عن العمل في ضو  قوانين الضمان الإجتماعي، مجلة القانون، المركز ( 1)
 .13، ص2016، ديسمبر 07، العدد 05الجامعي أحمد زبانة، غليزان، المجلد 
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 دائمال عجزال 

 الوظيفي أو العضوي  النقص (permanente ncapacitéL’i) الدائم العجز مصطلح يعني
 مرور مع حتى للتحسن قابلة غير الجسدية قواه  أو صحته تصبح بحيث المصاب، للضحية
 بعدما شفاؤه دون  العلاج، مدة انتها  رغم عمله مباشرة جزئيا أو كليا يستطيع لا إذ الوقت،
 من عهتمن العامل الإنسان بجسم تحل مستديمة علة فهو الوضع، ذلك على حالته استقرت
 .(1)العمل على قدراته من تقلل أو المهني، نشاطه ممارسة

 أحد فقدان إما صورتين، الدائم العجز في للعامل الوظيفي القصور أو النقص ويأخذ
 البتر بسبب أو حادث، بسبب معا الرجلين أو اليدين أو اليد مثل الأطراف،ك الجسدية الأعضا 

 كليا، الجسدية الأعضا  إحدى وظيفة فقدان أو مهني، حادث أو خطر وقوعل بدوره يعود الذي
 هفقدان أو ،العامل جسد أطراف إحدى يصيب الجزئي شللالك فقط، قدرتها من الإنقاص أو
 مثلا. لبصرل

 قابليته عدم :الإطلاق على أهمها شروط العمل عن الدائم الجزئي العجز في يشترط
 قلل أو أنهى أو الجسدية، الأعضا  إحدى فقدان إلى بالضحية أدى سوا  الحياة، مدى للشفا 

 يكون  وقد أخرى، بمهام القيام من العامل قيام من يمنع لا ذلك كان وإن ،الوظيفية قدرتها من
 راتب، عليه يتقاضى نشاط أو مهنة أي بممارسة العامل قيام معه يستحيل كليا، العجز هذا

 مثلا. الكلي كالشلل

 خلال تماثلت العمل، عن مؤقت جزئي عجز الأحوال كل في ئمالدا الجزئي العجز يسبق
 من الصنف هذا تقدير ويرجع التدريجي، والتعافي للالتئام، العامل وإصابات جروح الزمنية مدته

 يتم أساسها على مئوية، بنسبة ويقدر المجال، هذا في مختصين خبرا  أطبا  إلى العجز
 الضحية. ملللعا الدفع الواجب التعويض مقدار احتساب

 تعويضا الضحية العامل يتقاضى أين المؤقت، الكلي العجز عن التعويض وبخلاف
 الكلي أو الجزئي العجز عن التعويض يتميز دوري، مرتب أو كسب من فاته ما لمقدار مساويا

                                                           

الجزائري، مجلة قانون العمل والتشغيل، شارف بن يحي، التعويض عن العجز الدائم الناتج عن حوادث العمل في القانون  (1)
 .437، ص2019، ديسمبر 02، العدد 04جامعة عبد الحميد بن باديس مستغانم، المجلد 
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 الأضرار لقيمة مساويا يكون  أن الأحوال من حال بأي يمكن لا إذ جزافيا، تعويضا بكونه الدائم
 من حال بأي يمكن لا الوظيفية وأدوارها الجسدية، الأعضا  لأن به، لحقت التي الجسمانية
 بثمن. تقديرها الأحوال

 تعويض المصاريف الطبية والصيدلانية والجراحيةالمرض و ضمان : ثالثا
 تتحمل أين ،نقديا تعويضا المرض حالة في الجماعة تأمين عقد في المنخرط يستحق

 الضحية لراتب مساويا مالي مبلغ سداد  عب الخطر لهذا ضامنة باعتبارها التأمين شركة
 المرضية العطلة مدة طيلة المهني، بنشاطه القيام عن فيها توقف التي المدة عن الشهري 
 .المختص الطبيب طرف من للضحية الممنوحة

 عن تعويضا العامل الضحية استحقاق الغالب في المرض خطر ضمان ويستتبع
 وتكاليف الأطبا  أتعاب من العلاج، عملية تقتضيها التي والصيدلانية الطبية المصايف
 الصيدلانية. المواد هذه اقتنا  وشهادات الطبية بالوصفات والمثبتة الأدوية،

 العمليات تكاليف أمينالت شركة سداد التعويضات هذه تشمل أن يمكن ذلك، عن فضلا
 والتجهيز المخبرية، التحاليل إجرا  ومصاريف طبي، تصوير من تقتضيه وما الجراحية

 عند عليه الإتفاق يتم ما كل وعموما الأمر، اقتضى إن الوظيفي التأهيل وإعادة الاصطناعي،
 الجماعة. تأمين لعقد الأطراف إبرام

 تأمين عقد إطار في للتعويض المستحق المرض مسببات تعود العملي، الواقع وفي
 التي كالأمراض نشاطه، العامل فيها يمارس التي والبيئة المهنية، الظروف إلى إما: الجماعة
 الأمراض هذه تعود وقد الإنتاجية، المؤسسات في العامل طرف من المستخدمة المواد تسببها
 العمل. بمحيط لها صلة لا لأسباب

 هو غالبال في التعويض وبالتالي الضمان، هذا من تفيدفالمس الأمر، كان ما وأيا
 ما متى أيضا المكفولين والأصول المكفولين، الأطفال إلى إضافة الحالة، حسب وزوجه العامل،

 الضمان. هذا في إدراجهم على الإتفاق تم
 التأمين شركات بين بسيط واختلاف تفاوت وجود إلى الإشارة علينا يتعين الأخير في
 والضمانات بالتغطية، المشمولة المهنية الأخطار يخص فيما الوطنية السوق  في الناشطة
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 بينهم فيما كمنافسة المزايا، بعض وحتى بل منها، البعض طرف من الممنوحة والتعويضات
 .(1)فيها والمنخرطين العقود هذه مكتتبي لإستقطاب

 :الخاتمة

 تتحمل قانونية آلية إلا هو ما الجماعة تأمين عقد أن إلى البحث هذا نهاية في نخلص
 العمال، فئة تصيب قد التي والصحية المهنية الأخطار تبعات تعويض التأمين شركة بموجبها
 لحسابهم. اكتتابه العمل رب يتولى

 رغم الأولويات، من تعد بعدها وحتى العمل عقد مدة طيلة العمال وصحة سلامة فحماية
 بهذه الإستعانة لزاما كان لهذا والصحية، المهنية الأخطار فيها تنعدم بيئة توفير استحالة
 العمال. لفئة والضمان الحماية من مزيدا توفر التي الوسيلة

 عماله، وتغطية بحماية إلتزامه من العمل رب الجماعة تأمين عقد اكتتاب يعفي ولا
 فروع من العقد هذا يعد إذ الإلزامية، الصبغة ذات الإجتماعية التأمينات خدمات عقود موجبب

 قد التي الأخطار جملة من الفعالة المستقبلية الحماية من مزيدا تجسد التي الإختيارية التأمين
 وما الجسمانية والإصابات المرض أو الوفاة، خطر سوا  العمل، عقد طيلة العامل لها يتعرض
 التي لجراحيةوا والصيدلانية الطبية المصاريف عن التعويض عن فضلا آثار، من عنها يترتب

 وغيرها. يتكبدها، قد

 العمل أرباب من كل بين التأمين من الصنف هذا ثقافة نشر يتعين لذلك، تبعا
 حد على العمال عن ناهيك ،والخدماتية والتجارية الصناعية المؤسسات ورؤسا  والمستخدمين

 الحماية من يدامز  ولتوفير الخدمات، هذه بمزايا للتعريف المتاحة، الوسائل مختلف عبر سوا ،
 المطاف نهاية في ملائمة عمل بيئة إيجاد ومحاولة الوقاية، لتبقى حقوقهم، ولذوي  الفئة، لهذه

  والصحية. المهنية والأخطار الحوادث وقوع من للتقليل المثلى الوسيلة

                                                           

على سبيل المثال لا الحصر تقدم شركة كرامة للتأمينات منح لحوادث ومناسبات عائلية أخرى، منها ولادة أبنا  للعامل،  (1)
 نترنت سالف الذكر.زواج أحد الأبنا ، راجع رابط الإ
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 والمراجع: المصادر قائمة

 أولا: النصوص القانونية:
  المتعلق  07-95يعدل ويتمم الأمر رقم ، 2006فيفري  20المؤرخ في  04-06القانون رقم

 .2006مارس  12، المؤرخة في 15الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد بالتأمينات، 
  المتعلق بالتأمينات، الجريدة الرسمية للجمهورية  1995جانفي  25المؤرخ في  07-95الأمر رقم
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Le Rôle et Missions  

de la CNAS  

Dans la Prévention  

des Risques Professionnels 
 



La prise en charge des travailleurs, qui sont la source 

de la richesse, dans le domaine de la sécurité et la 

santé au travail (SST) occupe une place 

prépondérante dans la politique  de l’état Algérien. 

Cette prise en charge est consacrée par la 

constitution et différents lois, décret et arrêté. 

Aussi, différents secteurs ministériels, organismes et 

institutions qu’ils soient étatiques ou relevant du 

secteur privé actives en matières de SST. 

 



La CNAS, en tant qu’organisme de sécurité sociale par 

excellence, en plus de son rôle dans  la couverture sanitaire et 

sociale des travailleurs et leurs ayants droit ainsi que des 

catégories particulières notamment les démunis non assurés 

sociaux, s’est doté d’une direction centrale chargé de la 

prévention des accidents de travail et des maladies 

professionnels. 

Cette direction est chargée dans le cadre des dispositions 

réglementaires à promouvoir la prévention des risques 

professionnels auprès des travailleurs des entreprises et des 

stagiaires et apprentis des centres de formations  

ou des comités techniques 

Le tableau suivant reprend les différents intervenants étatiques en SST 



CNHS 

MTESS 
IGT INSPECTION TRAVAIL 

DRT INPRP 

OPREBATPH 

PRESTIMED 
DGSS 

CNAS/ D.P MSPRH DP 

MEDECINE DU TRAVAIL  

Instances   

 

 

Direction 
 Ministérielle 

Organismes 

Prévention en 
entreprises 

 
CPHS 
PHS 
CIHS 
MEDECINS DU TRAVAIL 
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Gestion du 

fonds de 

Prévention 
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Loi n° 83-13 du 02 juillet 
1983 modifiée et complétée  
relative aux Accidents du Travail et 
Maladies Professionnelles  

 

 

Décret exécutif n°97-424   
du 11 novembre 1997 portant 
modalités d’application du titre V 
de la loi 83-13 

 

 

Décret exécutif  n°92-07   du 
08 janvier 1992 portant 
organisation administrative de la 
CNAS 

Arrêté du 09 septembre 2019  
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Dans le cadre de ses missions en matière 
de prévention des accidents du travail et 
des maladies professionnelles, la Caisse 
Nationale des Assurances Sociales des 
Travailleurs Salariés peut mener des 
actions de prévention conformément aux 
dispositions du Décret exécutif n°97-424 
du 11 novembre 1997 fixant les conditions 
d'application du titre V de la loi n°83-13 du 
2 juillet 1983 modifiée et complétée, 
relatif à la prévention des accidents du 
travail et des maladies professionnelles.  



 La CNAS a pour mission :  

De participer à la promotion de la prévention des accidents du travail et des maladies 
professionnelles, par des actions menées directement par ses propres structures;  

De contribuer au financement d'actions spécifiques programmées;  

D'émettre un avis sur tous les textes législatifs et réglementaires 
intéressant la prévention des accidents du travail et maladies 
professionnelles.  



Le programme, financé par le fonds de prévention des accidents 
du travail et maladies professionnelles institué par l'article 74 
de la loi n° 83-13 du 2 juillet 1983, géré par la caisse nationale 
des assurances sociales, peut comporter la conduite de tout ou 
partie des actions ci-après:  

Création de services internes chargés de l'organisation du contrôle de la 
prévention des accidents du travail et maladies professionnelles; 

Participation à l'étude et à l'organisation du contrôle de la prévention des 
accidents du travail et maladies professionnelles; 

Participation à l'étude et à l'élaboration de mesures générales ou 
particulières nécessitées par les besoins de la prévention des 
risques professionnels; 



Réalisation et participation à la réalisation d'enquête et de contrôle auprès des 
employeurs et notification de leurs résultats à l'ensemble des autorités et organismes 
concernés; 

Participation au développement d'institutions d'études et de recherches en matière 
de prévention des accidents du travail en maladies professionnelles; 

Conclusion de conventions et/ou attribution de prêts ou subventions à des 
institutions chargées de la réalisation de la politique de prévention des 
risques professionnels; 

Réalisation et/ou participation à la réalisation de l'information et de 
la publicité par tous les moyens pour faire connaître dans les 
entreprises et partout où cela est nécessaire, les méthodes de 
prévention des risques professionnels; 



Concours aux entreprises à faible capacité en vue d'organiser des services d'hygiène et de 
sécurité du travail et prévention des maladies professionnelles et participation aux actions 
de formation en matière de prévention des risques professionnels; 

Notification aux employeurs, sur la base des conclusions des enquêtes et contrôles, 
les mesures nécessaires et justifiées de prévention des risques professionnels à 
prendre et suivi de leur application; 

Elaboration et diffusion de statistiques techniques et technologiques sur 
les accidents du travail, leurs causes, les lieux, leurs circonstances, leur 
fréquence et leurs effets. 
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Actions engagées par la CNAS seule : 
 

• Visites de contrôles des conditions de travail, 

 

• Enquêtes suite à un évènement professionnel 

(déclaration d’un accident de travail ou d’une 

maladie professionnelle), 

 

• Actions d’informations et de sensibilisations des 

travailleurs (sur le lieu de travail) et des stagiaires 

et apprentis (futures travailleurs) des centres de 

formations –CFPA-, 



• Elaboration des statistiques au niveau locale (wilaya) et nationale 

relatives à l’ensemble des risques professionnels avec analyse de la cause 

de leur survenance, à l’effet d’engager, par l’employeur, des actions de 

prévention dans les secteurs à risques pour éviter la survenance de 

nouveaux accidents, 

 



 

• Participer et rendre des avis quant à l’enrichissement 

de la réglementation SST, 

 

• Participer à la promotion de la culture de la prévention 

et la promotion de la SST (la CNAS à organiser deux 

évènements internationaux en 2017 &2019 avec la 

participation active d’imminents professeurs arabes et 

européens en SST ainsi que des organismes 

internationaux tels que le BIT, l’OIT et l’AISS). 



• Actions engagées en association avec d’autres 

organismes : 

 

• Financement de projet, d’études sur le fonds de 

prévention réalisés par des instituts agréé tel que l’INPRP, 

 

• Mutualisation des ressources avec les organismes de 

prévention (IGT, OPREBATPH, INPRP, PRESTIMED, INT) : 

études, formation, brigades mixtes,…. 



               Merci de votre attention 



 في مجال الوقاية الصحية والأمنللمستخدم المسؤولية الجزائية 

 د/  التجـــاني زليخــــــــة

  أستاذة محاضرة ) أ (         

 1كلية الحقوق جامعة الجزائر         

 ملخص  المداخلة : 

فبه تدور عجلة   العمل عنصر أساسي في حياة كل إنسان،وهو كذلك أساسي لكل دولة   
ونجد العامل يضع نشاطه و قوته في خدمة المستخدم ،وبالمقابل على هذا الأخير أن الإنتاج،

،ويضمن له بيئة عمل مناسبة تتضاءل فيها الحوادث يوفر الوقاية الصحية والأمن  له
المخاطر والاخلالات بقواعد  يعرف تغيرات متسارعة  فإن ،ولأن العمل والانتكاسات الصحية

عن أحاطته التشريعات ومنها التشريع الجزائري بالحماية الجزائية، لذلك،واردة فيه   الصحة
المسؤولية عن كل إخلال  ،صاحب العمل(ةالمستخدم المؤسسةالمستخدم ) حميلطريق ت

 بقواعد الوقاية الصحية والأمن.

في مجال  للمستخدم  وتطرح ورقة البحثية إشكالا هو: كيف تتحدد المسؤولية الجزائية    
  ؟ المهنيالوقاية الصحية والأمن 

 

 مقدمة 

تدعو منظمة الصحة العالمية الحكومات وقادة الدول إلى التصدي للأخطار المستمرة التي  
،وترتب عن منظمة العمل الدولية العديد من الاتفاقيات الدولية التي تهدد صحة و سلامة العاملين

،إضافة إلى احتفال (1)والصحة المهنيتين وبيئة العملتدعو الدول إلى ضمان وتعزيز السلامة 
                                                           

 .1983أوت  11،دخلت حيز النفاذ في  1981( اتفاقية السلامة و الصحة المهنيتين وبيئة العمل لسنة 1
 الزراعة.،اتفاقية مقترحة بشأن السلامة والصحة في 184،الاتفاقية رقم 89دورته مؤتمر العمل الدولي -
الترويجي للسلامة و الصحة المهنتين لسنة  الإطار، بشأن 187الاتفاقية رقم  95دورته  مؤتمر العمل الدولي -

2006 . 



نيسان/  28 ـالمنظمة الدولية السنوي باليوم العالمي للسلامة والصحة في مكان العمل الموافق ل
أن القانون يضمن أثناء العمل الحق في الحماية  الجزائري  ،وجاء في الدستورأفريل من كل سنة
يدل على الأهمية التي تحظى بها معايير السلامة والأمن في كل ما ذكرت ،(2)والأمن و النظافة 

 العمل.

والمشرع الجزائري تطبيقا للمبادئ الواردة في الاتفاقيات الدولية والدستور أصدر جملة من  
 ،ومنها النص على المسؤولية الجزائية في حال النصوص القانونية التي تهدف إلى حماية العمال

 الصحية والأمن في بيئة العمل.بقواعد الوقاية  الإخلال

كيف تتحدد المسؤولية الجزائية للمستخدم  في مجال الوقاية  وعليه تطرح ورقة البحثية إشكالا هو:
 ؟ الصحية والأمن المهني 

 الإجابة تكون عبر المحاور التالية :

 في بيئة العمل المحور الأول :  مفهوم الصحة و الأمن 

 المحور الثاني :الإخلالات التي تقوم على أساسها مسؤولية المستخدم 

 بقواعد الوقاية الصحية و الأمن الإخلالالمحور الثالث: المسؤولية الجزائية عن 

 

 في بيئة العمل  أو السلامة  المحور الأول: مفهوم الصحة و الأمن

في مختلف تشريعات العمل كونها قواعد الصحية والأمن في بيئة العمل أهمية بالغة التكتسي 
قانونيا يقع على عاتق المؤسسات المستخدمة  التزاماوهي أيضا تعتبر حقا من حقوق الإنسان،

  .وأهميتها مع تحديد قواعدها   في بيئة العمل ،وفيما يأتي سنعرف الصحة والأمن

 في بيئة العمل أو السلامة  تعريف الصحة والأمن:أولا
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ما سنحاول من خلال سيقت مجموعة من التعاريف لمسألة الصحة و الأمن في بيئة العمل 
 : تعدادها سيأتي

 هناك من عرف  الصحة و السلامة المهنية بتعرفين هما:

جراءات و التدابير التي تؤدي :يعرف السلامة المهنية بأنها مجموعة الأنظمة والإالأولالتعريف 
 ،والمنشأة للعاملين والحد من خطر المعدات و الآلات على العماللتوفير الحماية المهنية 

 .(3)ومحاولة منع وقوع الحوادث،وتوفير الجو المهني السليم الذي يساعد العمال على العمل

: السلامة والصحة المهنية بأنها العلم الذي يهتم بالحفاظ على سلامة وصحة الثانيالتعريف 
آمنة خالية من مسببات الحوادث أو الإصابات أو الأمراض (4) عمل الإنسان،وذلك بتوفير بيئة

إلى  والنظم في إطار تشريعي تهدف المهنية،كما يعتبرها البعض مجموعة من الإجراءات والقواعد
 . (5)الحفاظ على الإنسان من خطر الإصابة والحفاظ على الممتلكات من خطر التلف و الضياع

نها: " المحافظة بأعلى درجة ممكنة على صحة الفرد من وتعرفها منظمة الصحة العالمية بأ 
  .(6)كل خطر أو مرض بقصد التوازن البدني والنفسي" 

وهناك من يعرف كل منهما على حدى،فالسلامة المهنية هي "حماية جميع عناصر الإنتاج من 
 وفي مقدمة هذه العناصر العنصر البشري."الضرر الذي تسببه لهم حوادث العمل 

الموارد البشرية من الأمراض الجسدية و النفسية المحتمل أما الصحة المهنية فهي " حماية 
 الإصابة بها في مكان العمل"

                                                           
صحبي محمد أمين،النظام القانوني للوقاية الصحية و الأمن المهني في الجزائر،أطروحة دكتوراه،كلية الحقوق ( 3

 . 18،ص 2018-2017سيدي بلعباس،السنة الجامعية جامعة والعلوم السياسية ،
صناعي أو زراعي أو تجاري أو ذهني أو ( بيئة العمل هي :الحيز الجغرافي أو المكاني الذي يمارس فيه عمل 4

 هي المكان الذي يمارس  فيه  العامل نشاطه المهني.
 
( قتيبة أحمد  الطراونة، أهمية الأمن والسلامة للحد من إصابات العمل في المنشأت الصناعية ،مجلة بحوث 5

 . 414،ص 2017،أكتوبر 48التربية النوعية،تصدر عن جامعة المنصورة ،مصر،عدد 
 .18منقول عن صحبي محمد أمين،المرجع السابق، ص  (6



في حين تعرف السلامة و الصحة المهنية بأنها" توفير ظروف عمل آمنة و مناسبة  لكل من 
    .(7)العامل و أداة العمل " 

 بيئة العملفي  الصحة والأمنثانيا: أهمية قواعد 

الصحة والأمن المهني من أهم الحقوق الأساسية التي تنص عليها قوانين العمل الجزائرية   
  و يمكننا إجمالها فيما يأتي :بالنظر إلى الأهداف التي تسعى إليها قواعد الصحة والأمن المهني 

 حماية العنصر البشري )العامل(-

 تنمية الوعي الوقائي في مجال الصحة والسلامة المهنية لدى العمال و المدراء على حد سواء. -

 تحديد الطرق و الوسائل التي تضمن للعمال أحسن الشروط في مجال الوقاية الصحية والأمن. -

 تعريف العامل بالأخطار الكامنة في العمل وسبل تلافيها. -

 المهنية للعمال.تقليل إصابات العمل و الأمراض -

إلحاق العامل بالعمل الذي يتناسب مع قدراته النفسية و البدنية، لكي يتحقق الانسجام بين -
  .(8) العمل و البيئة

تحقق قواعد الصحة و الأمن في مجال العمل المتميزة  كفاءة انتاجية عالية ،وتسمح برفع -
 المستوى الاقتصادي.

تخفيض تكاليف الإنتاج المترتبة عن تخفيض معدلات قواعد الصحة  والأمن في تساهم -
 حوادث و إصابات العمل.

استقرار العمالة في العمل نظرا لرضاها بالمعطيات المتوفرة المتعلقة بالصحة والأمن في بيئة -
 .(9)العمل

                                                           
في الجزائر من التشريع إلى التثقيف ،مجلة الآداب و العلوم  الصحة و السلامة المهنيةعتيقة حرايرية، (7

 . 3،4،ص ص 2017، جوان 17،العدد2الاجتماعية،تصدر عن جامعة سطيف 
 .4(المرجع نفسه،ص 8
 . على الموقع : 16،ص  2016،سنة مجدى عبد الله شراره،السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل(9



 المحور الثاني :الإخلالات التي تقوم على أساسها مسؤولية المستخدم  

علقة بالوقاية الصحية والأمن في بيئة العمل يلتزم بها كل من العامل إن القواعد القانونية المت
 ،وأي إخلال بها قد يشكل جريمة يعاقب عليها القانون .و صاحب العمل على حد سواء

المؤرخ  07/ 88في القانون  المؤسسة المستخدمة إلتزامات على عاتق وقد وضع المشرع 
المتعلق بالوقاية الصحية و الأمن وطب العمل الإخلال بها قد يشكل مخالفة  2088/ 01/ 26

،هذه الالتزامات تتعلق بقواعد الوقاية الصحية،وأخرى تتعلق بقواعد الأمن (10)يعاقب عليها القانون 
 .في بيئة العمل

 الصحيةالالتزامات المتعلقة بقواعد الوقاية أولا: 

وعليه  88/07إن الحديث يطول بشأن قواعد الوقاية الصحية التي نص عليها القانون 
  سأكتفي بذكر البعض منها:

بالمحافظة  وذلك،قواعد النظافة والوقاية من الأمراض المهنيةتلتزم المؤسسة المستخدمة بضمان -
على النظافة المستمرة لمحلات و أماكن العمل و محيطها،وملحقاتها وتوابعها بما في ذلك كل 

 199112/ 19/01المؤرخ في  05-91قد بيّن المرسوم التنفيذي رقم و ،(11)أنواع التجهيزات

حيث يجب تنظيف أرضية منه ، 2في المادة متطلبات النظافة المطلوبة في أماكن العمل 
ن المخصصة للعمل وملحقاتها بانتظام،وتنظيف الجدران والسقوف وإعادة الدهن والتغليف الأماك

 بشكل دوري كلما تطلب الأمر ذلك.

ويشترط أن تكون الجدران ملساء قابلة للغسل،لتطهيرها وينطبق الأمر على طاولات العمل 
طبيعة الأشغال يجب أن  ،وبغض النظر عن التدابير الوقائية التي تتطلبهاالتي تطهر بدورها

  .(13)يتضمن التنظيف تدابير خاصة بالتطهير والحماية من الأمراض المعدية
                                                                                                                                                                      

files/bueros/aegypten/13321.pdf-https://library.fes.de/pdf   : 2022/ 15/10تاريخ الاطلاع . 

 :"يتعين على المؤسسة المستخدمة ضمان الوقاية الصحية و الأمن للعمال"  3( تنص المادة 10
 .88/07من القانون   4لمادة ( راجع ا 11
يتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ   1991/ 19/01المؤرخ  05-91(المرسوم التنفيذي رقم12

 .1991/ 23/01،مؤرخة  04الصحة  والأمن في أماكن العمل, ج ر عدد 

https://library.fes.de/pdf-files/bueros/aegypten/13321.pdf
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/aegypten/13321.pdf


وهذا ضمان التهوية الطبيعية الدائمة أو الميكانيكية أو المختلطة للمحلات المخصصة للعمل,-
 يها أو التي تتملتجديد الهواء فالأمر مطلوب أيضا خاصة  في الأماكن الواقعة تحت الأرض 

  .،كما يجب أن تتخذ التدابير لحماية العمال من تقلبات الأحوال الجوية(14)بعيدا عن ضوء النهار

حيث يجب أن يستفيد كل عامل عند تشغله من ،لطب العمالوقاية الصحية تشمل أيضا -
 للتأكد من أهليته للعمل، ولحماية باقي العمال في الوقت نفسه.فحوصات طبية 

المحول من منصبه لفحص طبي جديد بهدف التأكد من أهليته لشغل ويخضع أيضا  العامل 
 .(15)المنصب الجديد

وعلى الهيئة المستخدمة أن تخضع عمالها لفحوصات دورية مرة واحدة في السنة على 
يحدد تاريخها ومكانها  ،غير أن الممتهنين يخضعون وجوبا إلى إجراءات رقابة طبية خاصةالأقل

 . (16)النظام الداخلي للهيئة المستخدمة  وعددها و نوعها بدقة في

ضمان القواعد الصحية في المنشآت،حيث تلتزم الهيئة المستخدمة بأن توفر لعمالها المرافق -
نظافتهم الشخصية كالمغاسل ذات الماء الساخن والمضخات وغرف تغيير الضرورية لضمان 

على الأقل  عاملا منهم 25الملابس،وأن تخصص للعمال المحال المناسبة للإطعام إذا كان 
الغذاء في أماكن العمل،ويمنع ترك العمال يتناولون وجبتهم في المشاغل إلا إذا  وجبة ون يتناول

،كما يتعين على (17)كانت طبيعة النشاط لا تشتمل على استعمال مواد أو مستحضرات خطرة
 .الهيئة المستخدمة أن توفر الماء الشروب للعمال
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للعمال المتمثلة في إضاءة مواقع العمل ومناطق المرور والشحن ضمان عناصر الراحة -
 .(18)والتفريغ تجبا لأي حادث.وعزل مصادر الضوضاء أو التخفيف منها

 الأمن في بيئة العمل  : الالتزامات المتعلقة بقواعدثانيا

الممارس من تدابير وقائية تتماشى وطبيعة النشاط  تلتزم الهيئة المستخدمة باتخاذ ما يلزم
 الناجمة عنه.والمخاطر 

الاميانت،حيث يجب أن تخفض الهيئة المستخدمة  حماية العمال من الإشعاعات المؤينة وغبار-
إلى أدنى مستوى ممكن تعرض العمال للغبار الناجم عن الأميانت أو المواد التي تحتوي عليها 

  .(19)أماكن العمل

المعدات المستعملة بمختلف أنواعها وأحجامها يجب أن تضمن المؤسسة المستخدمة سلامة -
وصحتهم،وأن يعزل العامل عن الأجهزة الخطيرة المحركة   صيانتها حفاظا على سلامة العمالو 

 .(20)للعتاد والآلات والمولدة للطاقة ،كما يجب مسكها في أفضل الأوضاع الخاصة بالأمن

أجزائها وفق التوتر الذي يحدد في كل ومن المهم أن تعد وتصمم المنشآت الكهربائية    
مجالها وأن تنجز من طرف أشخاص مؤهلين باستعمال عتاد كهربائي قابل للعزل لحماية العمال 

 . (21)من الحرائق والانفجارات

ويجب أن توزع منافذ أماكن العمل و مخارجها توزيعا يسمح بالإجلاء في حالة نشوب 
 الحريق.

لشاحنات أو آليات الشحن والتفريغ يجب أن تخصص اذا كان نشاط المؤسسة يشمل حركة ا-
  .(22)طرق لمرورها وأن يكون عرض تلك المررات كافيا لتجنب الاصطدام
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دون  في مجال الشحن والتفريغ إذا تطلب الأمر أن ينقل العمال أشياء ثقيلة من مكان لآخر-
كغ،أما إذا زاد وزن الحمولة على 50جهاز ميكانيكي يجب ألا تتجاوز الحمولة لكل عامل بالغ 

 الحد الأقصى المذكور يجب أن يزود العمال بوسائل خاصة بالشحن والتفريغ.

الهيئة المستخدمة مطالبة بإعطاء التعليمات الضرورية حول كيفيات استعمال الآلات،و العمل -
 ز واقية ،ومنح ألبسة مناسبة للعمال تتماشى وطبيعة العمل الموكل لهم.على إقامة حواج

من خلال  وإعلام العمال بما يتعلق بتأمين بيئة العمال،تكوين ا، من الالتزامات الهامة أيض- 
التكوين،وينصب تكوينهم في مجال الوقاية من الأخطار برنامج سنوي للتعليم و  إعداد

 المهنية،تنبيههم بمواقع الخطر،وإعلامهم بقواعد المرور داخل المؤسسة،ومنافذ النجدة إلخ. 

 المحور الثالث: المسؤولية الجزائية عن الإخلال بقواعد الوقاية الصحية و الأمن

يتحمل فيها شأنه أن يشكل جريمة  من المذكورة آنفا و غيرها خلال بالالتزاماتلإإن ا
 وتوقع عليه الجزاءات . (المسؤولية(23)المستخدم) المؤسسة المستخدمة،صاحب العمل أو المسير

  أولا: مسؤولية المستخدم 

إذا لاحظ مفتش العمل تقصيرا أو خرقا للأحكام التشريعية والتنظيمية المتعلقة بالوقاية 
أعذارا بالامتثال للتعليمات ،ويحدد مفتش العمل أجلا الصحية والأمن وطب العمل،ويوجه له 

 . (24)للمستخدم ليضع حدا لهذا التقصير أو الخرق 

منه يقرر مسؤولية المسيّر كشخص طبيعي في  36من خلال المادة 07-88ونجد القانون 
 مجال الوقاية الصحية و الأمن عن فعله الشخصي أو عن فعل الغير .

 
                                                                                                                                                                      

  ،التشغيلمجلة قانون العمل و  ،بن عزوز بن صابر ،الحماية الجزائية لبيئة العمل  في التشريع الجزائري (22
 .4،ص 2016،جوان 02تصدر  عن مخبر قانون العمل و التشغيل،جامعة مستغانم، العدد

كما أن (الملاحظ من خلال القوانين المتعلقة بالعمل أنها لم تستقر على مصطلح واحد يتعلق برب العمل 23
 . للعاملالمتضمن القانون الأساسي العام  12-78مسير لم تعد مبررة بعد إلغاء القانون 

مؤرخة  6يتعلق بمفتشية العمل ،ج ر عدد 1990/ 06/02المؤرخ  03 -90من القانون  09( المادة 24
07/02 /1990. 



 

  فعله الشخصيمسؤولية المسيّر عن  -1

عقوبات بصفة شخصية على مرتكبي  07-88من القانون  35رتب المشرع في المادة 
حتى و إن نتجت هذه الأخيرة  عن  المخالفات في مجال الوقاية الصحية والأمن وطب العمل

وعدم احترام اللوائح التنظيمية أعدم الانتباه،أو الحيطة،أوعدم الخطأ الذي يكون في صورة إهمال،
، فتحمل المسير المسؤولية في الجرائم عن العمل عجزاالتي تسبب بصفة لاإرادية حادثا مميتا أو 

  .(25)غير العمدية سببه عدم توقع المسير لنتائج فعله الضارة مع أنه كان عليه أن يتوقعها

 عن فعل الغير  مسؤولية المسيّر-2

تقوم مسؤولية المسير بمجرد تهاون العمال أو عدم مبالاتهم بقواعد الصحة و الأمن،ويتحمل   
فالمسيّر يتحمل المسؤولية لأنه لم يقم بفرض احترام العمال لقواعد  المسير مسؤولية ذلك افتراضيا

ته ، أو أنه لم يردع العامل حال مخالف(26)الصحة والأمن المنصوص عليها في النظام الداخلي
على الاتجاه الحديث في قيام المسؤولية الجزائية عن أفعال الغير  هذا الموقف،ويمثل  القواعد

أساس التبعية القانونية،فمنهم من يرى أن العامل يمثل رب العمل في قيامه بما كلفه به،ومنهم 
من يرى أن رب العمل ملتزم شخصيا بسلامة العمل،و رأي آخر يرى أن هذه المسؤولية هي 

فة ملازمة لممارسة المهنة ،فمن يمارس مهنة بواسطة الغير يكون مسؤولا عن كل مخالفة تقع ص
 . (27)منه أو من الغير

أن المشرع الجزائري يقر بالمسؤولية الجزائية للشخص المعنوي حيث تنص تجدر الإشارة 
الدولة والجماعات المحلية والأشخاص المعنوية الخاضعة  :"باستثناءمكرر ق ع 51المادة 

للقانون العام،يكون الشخص المعنوي مسؤولا جزائيا عن الجرائم التي ترتكب لحسابه من طرف 
  أجهزته أو ممثليه الشرعيين عندما ينص القانون على ذلك...." .
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 العقوبات في مجال الوقاية الصحية و الأمن  :ثانيا

مجموعة من العقوبات التي توقع على كل من يخل بالالتزامات التي تفرضها المشرع يقرر 
،أو في غلق 28القوانين المعنية بالعمل،وتتمثل في الغرامات المالية والحبس أوالجمع بينها

 ،ويمكننا أن نستعرض فيما يأتي أمثلة عن بعض المخالفات والعقوبات المقررة لها.المؤسسة

  بس أو الجمع بينهاالغرامات المالية والح -1

المخالفات المرتبطة بالأجهزة  أو الآلات أو أجزاء منها بخصوص مراعاة الضوابط المطلوبة -
 ( 07/ 88ق  8)المادةفي مجال الوقاية الصحية و الأمن. 

عدم تقديم المؤسسات المستخدمة للمؤسسات والهيئات المعنية وخاصة الهيئة الوطنية المختصة -
 ( 07/ 88ق 10والأمن المعلومات الضرورية لتقدير المخاطر.)المادة في مجال الوقاية الصحية 

 ( 07/ 88ق  34إشعار الجهات المعنية بوجود سبب خطر وشيك.)المادة -

 دج .2000إلى 1000بغرامة من  34، 10و 8لمواد يعاقب كل مخالف لأحكام ا

دج إلى 4000في حالة العود،يعاقب المخالف بالحبس من شهرين إلى ستة أشهر وبغرامة من
  .07/ 88ق  37، تبعا لماجاء في المادة دج أو بإحدى هاتين العقوبتين6000

مناصب عملهم مخالفة عدم إطلاع العمال الجدد على الأخطار التي قد يتعرضون لها في -
  (88/07ق  21)مادة .

)مادة  .مخالفة عدم  تنظيم  عمليات تكوينية خاصة من أجل الوقاية لصالح العمال المعنيين-
 ( .88/07ق  22

 غلق المؤسسة-2
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، 38، 37يمكن في الحالات الواردة في المواد 88/07من القانون 40تبعا لنص المادة 
المثبت بمحضر معد من مفتش العمل  -مشددوهو ظرف  -من القانون أن يؤدي العود 39

وبناء على قرار المحكمة إلى الغلق الكامل أو الجزئي للمؤسسة قصد ضمان الوقاية الصحية 
 والأمن للعمال.

هذا و تجدر الإشارة أن المخالف لأحكام قوانين العمل خاصة ماتعلق بجانب الصحة والأمن 
من قانون  290 289، 288ت  من خلال الموادفي العمل قد توقع عليه أحكام قانون العقوبا

 العقوبات.

 : خاتمة

 التالية : النتائج في ختام ورقتنا البحثية يتبين لنا

أن الحق في الصحة  والأمن في العمل  من الحقوق الأساسية التي يجب أن يتمتع بها كل  -
 عامل،خاصة أنها من الحقوق الأساسية للإنسان .

الصحة و الأمن في العمل حق دستوري ،ولم يتأخر المشرع  عن يعتبر المؤسس الدستوري -
 عية والتنظيمية العديدة المتعلقة بمجال العمل.التأكيد عليه في كل مرة عبر النصوص التشري

 عمل المشرع على تحديد المخالفات التي تقوم على أساسها مسؤولية المؤسسة المستخدمة .-

   تقوم مسؤولية المسير عن أفعاله الشخصية  وعن أفعال الغير )العمال(.   -

تتمثل العقوبات المقررة في مخالفات الأمن وصحة العمل في الغرامات و واضح فيها أنها  -
 ضئيلة و الحبس و غلق المؤسسة.

  ما يلي:نقترح وبناء على ذلك 

لمترتب عن مخالفة قواعد الحماية وضع عقوبات مناسبة تتماشى ودرجة أو جسامة الضرر ا-
 الصحية والأمن في بيئة العمل. 

،وهو ما يتطلب وضع نصوص جيدة تتوافق مع هذا مجال العمل في تطور مستمر ومتسارع  -
 التطور.



النصوص القانونية ذات الصلة بمجال العمل كثيرة ومتنوعة حبذ لو يعمل المشرع على جمعها -
 الإطلاع عليها. في مدونة قانونية واحدة يسهل

       نشر ثقافة الوقاية الصحية و الأمن في المجتمع عموما ولكل العمال خاصة.    -

     قائمة المصادر والمراجع:

I- المصادر 

أوت  11،دخلت حيز النفاذ في  1981اتفاقية السلامة و الصحة المهنيتين وبيئة العمل لسنة  -1 
1983. 

،اتفاقية مقترحة بشأن السلامة والصحة في 184،الاتفاقية رقم 89مؤتمر العمل الدولي دورته -2
 الزراعة.

 16-22يتعلق بعلاقات العمل المعدل و المتمم بالقانون  1990/ 21/04المؤرخ  11-90القانون -3
 .20/07/2022مؤرخة  49،ج ر عدد  21/07/2022المؤرخ 

/ 07/02مؤرخة  6،ج ر عدد  يتعلق بمفتشية العمل1990/ 06/02المؤرخ  03 -90القانون -4
1990. 

متعلق بالوقاية من الأخطار المتصلة بمادة  04/1999/ 19المؤرخ  95-99المرسوم التنفيذي رقم -5
 .1999أفريل  21،مؤرخة 29الأميانت ،ج ر عدد 

المتعلق بالتدابير الخاصة بحماية العمال و  28/10/2001المؤرخ  342-01المرسوم التنفيذي رقم  -6
 .2001/ 04/11.مؤرخة  65من الأخطار الكهربائية في الهيئات المستخدمة،ج ر عدد  أمنهم

المتعلق بالتدابير الخاصة بحماية العمال و  28/10/2001المؤرخ  342-01المرسوم التنفيذي رقم -7
 .2001/ 04/11.مؤرخة  65أمنهم من الأخطار الكهربائية في الهيئات المستخدمة،ج ر عدد 

مؤرخة   33المتعلق بتنظيم طب العمل،ج ر عدد 15/05/1993المؤرخ  120-93فيذي المرسوم التن
19/05/1993. 
يتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق  1991/ 19/01المؤرخ  05-91المرسوم التنفيذي رقم-8

 .1991/ 23/01،مؤرخة  04على حفظ  الصحة  والأمن في أماكن العمل, ج ر عدد 
يتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل .ج  1988/ 01/ 26المؤرخ  07-88القانون رقم -

 .01/1988/ 27مؤرخة  04رعدد
II- جعالمرا 
 .2014بخدة مهدي،القانون الجزائي للعمل،دار الأمل للطباعة والنشر والتوزيع،الجزائر،-1
 



III-  قائمة الرسائل والمذكرات 
مجال الوقاية الصحية والأمن،أطروحة دكتوراه،كلية الحقوق  سكيل رقية،الحماية القانونية للعامل في -1

 .2016-2015و العلوم السياسية ،جامعة تلمسان،السنة الجامعية 
صحبي محمد أمين،النظام القانوني للوقاية الصحية و الأمن المهني في الجزائر،أطروحة  -2

 .2018-2017الجامعية  دكتوراه،كلية الحقوق والعلوم السياسية ،جامعة سيدي بلعباس،السنة
IV- المجلات 
بن سالم كمال،بيئة العمل والحماية القانونية في مجال الوقاية الصحية والأمن وطب العمل، مجلة  -1

 .2014، 3القانون العقاري والبيئة،تصدر عن مخبر القانون العقاري والمخبر،جامعة مستغانم،العدد
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Depuis la fin des années 70, les pays nord-américains ont mis en place une série de lois et 

de règlements en lien avec la santé et la sécurité des travailleurs. Une fois cette législation 

en vigueur, un plafonnement de la diminution des accidents a été observé; une hausse a 

ensuite été constatée en 2006. Le concept de culture de santé et sécurité au travail a fait 

depuis l’objet de nombreuses recherches. Le présent travail a été mené au sein de l'hôpital de 

Slimane Amirat à Touggourt. L'ambition de cette recherche vise à caractériser à terme le 

niveau global de la culture SST pour l'hôpital concerné. Pour effectuer ce travail, nous avons 

adopté une étude descriptive transversale à l'aide d'un questionnaire validé sur notre terrain d'étude 

auprès de 79 employés de différentes catégories. 
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1- Introduction 

Ces dernières années, il y a eu une reconnaissance croissante de l'importance des 

aspects organisationnels, culturels et comportementaux de management de sécurité dans les 

industries à haut risque Le législateur Algérien, à l’instar de la législation comparée, a mis en 

place un dispositif de protection des employeurs contre les risques professionnels.  

Depuis, beaucoup d'industries ont montré un intérêt croissant pour le concept de 

culture de sécurité comme un moyen potentiel de réduction d'accident associée aux situations 

de travail imprévues comme aux tâches ordinaires. 

La culture de sécurité a reçu plus d’attention depuis d’adoption de la loi de la santé et 

sécurité professionnelle en 1970 (OSH) (Occupational Safety and Health). La loi de l’OSH 

protège tous les travailleurs en matière de santé et sécurité liées à leurs environnements de 

travail. La protection de travailleurs des blessures est importante sur le plan social (Montero 

et al., 2009), mais il y a aussi un impact économique positif dans la réduction de dangers de 

sécurité (OSHA, 2003). Pour sensibiliser les travailleurs en matière de sécurité d’une 

manière durable, les organisations cherchent les moyens nécessaires pour évaluer et 

contrôler l’évolution de leur culture de sécurité. Ainsi, les organisations ont besoin d'un 

outil qui illustre systématiquement ce qui soutient la sécurité dans leur culture et ce qui 

devrait être amélioré. 

Un nombre croissant d'études a été effectué pour examiner la culture de sécurité dans 

des industries à haut risques et un certain nombre d’ouvrages ont été publiés ces 10 dernières 

années discutant les facteurs qui soutiennent la culture de sécurité (Gauthey et Gibeault, 

2005 ; Antonsen, 2009). Un nombre encore plus important 'd'outils' a été développé pour 

mesurer la culture de sécurité. Dans cet article, en se basant sur une étude dans un hopital 

public algérien, nous allons apporter des réponses à la question suivante: Quelles est la réalité 

de l’adoption d’une culture de la santé et de la sécurité au travail (SST) dans les hôpitaux 

algériens? 

Les objectives de notre étude peuvent être résumés dans les éléments suivants : 

- De rapporter d’une part, le concept de la culture de sécurité et les obligations et le 

cadre réglementaire pour la santé et la sécurité au travail en Algérie  

-  Et d’autre part, de présenter et caractériser à terme le niveau global de la culture 

SST au sein de l’hopital de Slimane Amirat de Touggourt. 

 



2- Le concept de culture de sécurité 

La notion de culture de sécurité apparaît comme un enseignement de la catastrophe 

de Tchernobyl. Elle a été rapidement répandue et on assiste depuis à l'usage du terme dans les 

discours managériaux, politiques et scientifiques. L'Agence Internationale de l'Energie 

Atomique (AIEA) a publié en 1987 la définition de la culture de sécurité la plus couramment 

utilisée dans la littérature spécialisée à propos de la sécurité : l'ensemble de caractéristiques et 

des attitudes qui, dans les organisations et chez les individus, font que les questions relatives 

à la sûreté bénéficient, en priorité, de l'attention qu'elles méritent en raison de leur importance  

[INS 1991]. 

La culture de sécurité est considérée comme un aspect focalisé, une dimension d'un 

concept plus global de culture organisationnelle [HAU 2008]. De ce fait, elle est tributaire des 

débats théoriques sur la culture organisationnelle et sa définition. L’appellation Culture de 

sécurité est récente. Elle date d’une vingtaine d’années, et a d’abord été définie et utilisée 

dans l’industrie nucléaire, suite à la catastrophe de Tchernobyl survenue en 1986 [DAN 

2010]. C'est en effet dans le « rapport récapitulatif sur la réunion d’analyse de l’accident de 

Tchernobyl » que l’INSAG invoque pour la première fois la notion de «culture de sûreté ». Ce 

rapport publié en 1987 par l’AIEA souligne que la culture de sûreté défaillante des exploitants 

de la centrale a été la principale cause de la catastrophe 

Dans cette optique, la culture de sécurité est vue comme un engagement des individus vis-

à-vis de la sécurité, à différents niveaux de responsabilités et de marges d'action. L'AIEA 

estime que les pratiques de contrôle et autocontrôle, à travers notamment la formation, le 

retour d'expérience et l'audit, sont des moyens d'évaluer les pratiques mises en œuvre dans les 

organismes et de les faire évoluer le cas échéant. 

Dans un rapport de l'AIEA réaffirme sa vision de la culture de sécurité comme un modèle 

de comportement et que la culture est tout autant une question d'attitude que de structure et 

concerne tant les entreprises que les individus [INS 1999]. Ainsi, la culture de sécurité 

semblerait être un méta objectif donné aux organisations à hauts risques. 

L'utilisation du terme "culture de sécurité" n'est pas anodine et est fortement liée au 

contexte des années 1980, période durant laquelle le terme de culture d'entreprise a apogée 

dans le domaine du management [CHE 2008]. En un peu plus de vingt ans, la notion de 

culture de sécurité dans le sens de la prise en compte des facteurs organisationnels et humains 



dans la gestion des risques, a été diffusée dans tous les secteurs industriels à hauts risques. 

Pour autant, sa signification et ses dimensions ne font pas l'objet d'un consensus à ce jour dans 

la littérature scientifique [GUE 2000].  

 

3- Les obligations et le cadre réglementaire pour la santé et la sécurité au travail en 

Algérie  

En général, le socle fondamental de la majeure partie des obligations de l’employeur 

en matière d’hygiène et de sécurité au travail envers ses employés est le contrat de travail qui 

les lie. Dans tous les pays, le contrat de travail est régi par le code de travail qui est constitué 

d’un ensemble de textes réglementaires concerté. On trouve les lois, les décrets, les arrêtés et 

les ordonnances. En plus de la réglementation, le système de santé et de sécurité au travail est 

aussi défini et mis en œuvre dans le cadre de normes et référentiels internationaux tels que 

l’ISO 45001, l’OSHAS 18001 et l’ILO-OSH 2001. 

L’un des aspects novateurs introduit dans le droit Algérienne dans le cadre de la 

transposition des normes communautaires dans le domaine de la santé et de la sécurité au 

travail est l'évaluation a priori des risques, qui constitue un des principaux leviers de progrès 

de la démarche de prévention des risques professionnels au sein de l'hôpital. 

Le cadre juridique approprié en vue de l’exercice règlementé et concerté de la prévention 

des risques professionnels a été mis en place en Algérie dès 1962. Cela a consisté en une 

reconduction de la législation et de la réglementation en vigueur antérieurement à cette date. 

 Le décret 84 -28 du 11 février 1984 fixe les modalités d’application de La loi n°83-13, 

et en particulier l’indemnisation. La gestion et la réparation des accidents du travail 

(AT) et maladies professionnelles (MP) est confiée à la CNAS.  Par ailleurs cette loi a 

prévu l’institution d’un fond de prévention des accidents du travail et des maladies 

professionnelles créent au sein de la CNAS. (Le décret 97- 424 du 11 novembre 1997) 

renforce la mission de prévention de la CNAS. 

 Le décret du 11 novembre 1997 relatif à la prévention des accidents du travail et des 

maladies professionnelles précise que la CNAS est l’organisme habilité à mener des 

actions de prévention y compris d’émettre des avis sur la législation. Ce décret établit 

une commission de prévention des risques professionnels au sein du conseil 



d’administration de la CNAS, qui arrête le programme de prévention de la CNAS et 

les modalités de financement du fond de prévention. 

 La Loi 88-07 du 26 Janvier 1988 relative à l’Hygiène, à la Sécurité et à la Médecine 

du Travail : requiert pour son application la contribution de l’ensemble des partenaires 

concernés par la prévention des risques en entreprise c’est-à-dire l’adhésion des 

employeurs et des travailleurs. Elle précise les voies et moyens destinés à assurer la 

protection sanitaire sur les lieux de travail et définit les règles générales en matière 

d’hygiène, de sécurité, de médecine du travail, de formation et d’information, 

d’organisation de la prévention, de financement et de contrôle des activités et les 

sanctions en cas de non-observation de la législation. La médecine du travail a une 

fonction essentiellement préventive et accessoirement curative.  

Les dispositions de la présente loi sont applicables à tout organisme employeur, quel 

que soit le secteur d’activité auquel il appartient. Cette loi précise que : 

- L’organisme employeur est tenu d’assurer l’hygiène et la sécurité aux travailleurs. 

- La médecine du travail constitue une obligation pour l’employeur. Elle est à la 

charge de celui-ci.  

- Tous les travailleurs sont soumis à des examens médicaux obligatoires. 

- Les représentants des travailleurs sont obligatoirement associés aux décisions 

relatives aux activités de médecine du travail au sein de l’entreprise. 

 Le Décret 93 du 15 mai 1993 relatif à l’organisation de la médecine du travail fixe les 

règles générales d’organisation, de financement et de fonctionnement de la médecine 

du travail eu sein de tout organisme employeur. 

 Décret exécutif n° 91-05 du 19 janvier 1991 relatif aux prescriptions générales de 

protection applicables en matière d’hygiène et de sécurité en milieu du travail : Ce 

décret précise les modalités d’application suivantes :  

1. Hygiène générale des locaux et de leur dépendance : 

- Propreté et prophylaxie 

- Aération et assainissement des locaux 

- Ambiances et éléments de confort 

- Installations sanitaires 

2. Mesures générales de Sécurité sur les lieux de travail : 

- Manutention et circulation 

- Prévention des chutes d’un niveau supérieur 

- Machines et mécanismes 



3. Mesures Particulières de Prévention des Risques d’incendie : 

- Dispositions générales 

- Évacuation du personnel 

- Lutte contre l’incendie 

4. Vérifications périodiques et mesures d’entretien des installations électriques, des 

moyens de protection collective et individuelle, etc 

4- Culture SST dans la perspective de la norme ISO 45001  

L’International Organization for Standardization (ISO) ou l’Organisation 

Internationale de Normalisation est l’organisme international qui établit des normes de 

systèmes de management. Ces normes permettent aux entreprises de mettre en œuvre une 

démarche bien structurée dans leurs activités dans le but d’atteindre leurs objectifs 

(Organisation Internationale de Normalisation, 2018, P, 01).Parmi ses normes les plus 

connues, on trouve ISO 9001 qui concerne le management de la qualité ;ISO 14001 qui 

concerne le management de l’environnement et ISO 45001 qui concerne le management de la 

sécurité etla santé au travail. Cette norme établit un cadre de référence qui vise l’amélioration 

des conditions de travail ainsi que la réduction des risques d’accidents et de maladies dans les 

lieux de travail. 

Selon l’International Organisation for Standardisation (2018), la norme ISO 45001 est 

considérée comme la première norme internationale en matière de la santé et la sécurité au 

travail. Elle a été élaborée en tenant compte de la norme OHSAS 18001 sur les exigences 

relatives aux systèmes de management de la santé et de la sécurité au travail et les principes 

directeurs du référentiel ILO-OSH 2001 de l’Organisation internationale du travail ainsi que 

de diverses autres normes. 

L'ISO 45001 est conçue pour permettre aux entreprises du monde entier d’utiliser les 

mêmes critères de gestion des risques et de prévention sur les lieux de travail, et de diminuer 

la confusion et la fragmentation sur les marchés mondiaux. 

A partir de 2021, ISO 45001 remplace définitivement le référentiel OHSAS 18001. En 

effet, toutes les entreprises certifiées OHSAS 18001 sont tenues de la remplacer 

progressivement par la nouvelle norme ISO 45001 avant le retrait définitif de l’OHSAS 18001 

dès le mois de mars 2021(Réseau Global-Watch. Com Analyse, 2018, P.02). A ce titre, le 12 

mars 2018, l'Organisation Internationale de Normalisation (ISO) annonce la 



publication de la nouvelle norme internationale pour les systèmes de management de la santé 

et de la sécurité au travail ISO 45001 : 2018(Association suisse pour Système de Qualité et de 

Management, 2018, P 02).Cette norme vise notamment l’amélioration continue de la 

performance des entreprises en matière de santé et de sécurité au travail. Ainsi, pour les 

entreprises, dans le but d’éliminer ou de réduire les risques liés à la SST, sont tenues de 

prendre des mesures de prévention appropriées. 

D’après l’Organisation Internationale de Normalisation, l’ISO 45001 est une norme 

internationale qui spécifie les exigences que doit remplir un système de management de la 

santé et de la sécurité au travail. Cette norme renferme un ensemble de lignes directives qui 

permettent aux entreprises d’assurer les meilleures conditions de travail pour les employés à 

travers la prévention des dommages et des maladies liées au travail et par l’amélioration 

proactive de leur performance en matière de santé et de sécurité au travail (Association suisse 

pour Système de Qualité et de Management, 2018, P, 02).Cette norme permet aux entreprises 

de prendre en considération d’autres aspects qui influencent considérablement la performance 

humaine, entre autres, l’aspect du bien-être des employés. En effet, la norme ISO 45001 traite 

tous les éléments qui entrainent des risques pour les travailleurs. 

Par ailleurs, les entreprises qui mettent en place un système de management de la santé 

et de la sécurité fondé sur la norme ISO45001 ont la possibilité de(International Organization 

for Standardization, 2015): 

 De réduire les événements indésirables sur les lieux du travail ; 

 D’augmenter la productivité du personnel à travers la baisse de l’absentéisme et du 

taux de rotation des salariés ; 

 De réduire le coût des primes d’assurance ; 

 D’encourager les employés de l’entreprise à être plus actifs et de participer au bon 

fonctionnement de leur système de santé et de sécurité ; 

 D’accroitre l’engagement de la direction à améliorer de façon proactive la 

performance en matière de santé et de sécurité au travail ; 

 D’accroitre la capacité des entreprises à respecter les obligations légales et 

réglementaires ; 

 D’améliorer l’image et la notoriété de l’entreprise à travers l’adoption d’une norme 

internationale qui peut être un critère positif pour les clients attachés aux principes de 

la responsabilité sociétale ; 



 D’améliorer l’état psychologique des travailleurs. 

Figure.1. Dimensions organisationnelles et comportementales de la culture SST 

 

5- Les fonctions de la culture de sécurité 

Pour l’organisation, une première fonction de la culture sécurité est d’impacter ses résultats 

dans le domaine. Cet effet tient au fait que la culture est constituée des pratiques réelles des acteurs en 

matière de sécurité. Par conséquent, l’effet de la culture sur les résultats peut être plus ou moins positif 

selon la qualité des pratiques de sécurité en vigueur dans l’établissement. 

Une deuxième fonction de la culture est, lorsque le management parvient à faire adhérer le 

plus grand nombre à des façons de penser et d’agir en sécurité qui sont communes et convergentes, de 

fournir à l’établissement un mécanisme effectif de coordination entre les acteurs concernés. 

Ce mécanisme de coordination est complémentaire et indispensable à la structure d’autorité 

pour que cette dernière soit efficace. On ne peut pas mettre un superviseur derrière chaque employé 

pour lui dire quoi faire et vérifier qu’il le fasse. Car la culture sécurité a aussi une fonction de 

régulation et de contrôle des comportements individuels pour les maintenir dans la norme admise par 

le groupe ou l’organisation, selon le cas [DAN 2010]. 

6- Le rôle de comportement SST 

Selon la définition de Marcel Simard (2010), la culture de sécurité est constituée des 

FHO et des comportements (voir Figure 2). Les premiers sont assimilables aux aspects 

immatériels de la culture : ils recouvrent l’ensemble des représentations qu’ont les acteurs à 



ces différents niveaux de leur activité, de leurs relations avec leur hiérarchie ou les acteurs de 

niveaux équivalents. Ils jouent également le rôle de mémoire collective.  

Les comportements sont quant à eux la manifestation physique, et donc observable, 

des valeurs individuelles et collectives. En ce sens, ils sont totalement déterminés par les 

valeurs et les représentations sociales du risque. Ils peuvent ainsi prendre deux formes 

principales. Les comportements de suivi des règles de la sécurité correspondent à la notion de 

sécurité réglée, qui met l’emphase sur les procédures comme facteur de sécurité des 

organisations ; les comportements d’initiative relèvent quant à eux de la sécurité gérée, c'est-

à-dire assurée par les opérateurs de terrain en fonction des conditions de travail dans 

lesquelles ils évoluent, dans le respect toutefois des grands principes de sécurité définis par 

l’organisation. 

 

Fig. 2. Culture de sécurité [DAN 2010] 

 

7- La culture de sécurité comme stratégie de maîtrise des risques 

La définition proposée par l'AIEA de la culture de sécurité, met en effet en exergue une 

orientation spécifique en matière de maîtrise des risques : dans les organismes et chez les 

individus, les questions relatives à la sécurité doivent bénéficier, en priorité, de l’attention 

qu’elles méritent en raison de leur importance [CHE 2007]. 

Le partage d’éléments culturels implique également, et de manière paradoxale, une certaine 

normalisation des pratiques quotidiennes des individus : à un modèle culturel correspond un 

type de conduite accepté ; lorsqu’ils se trouvent dans la même situation, tous les individus de 

cette société conforment en général leurs conduites au modèle [VIN 2003]. Il apparaît ainsi 



que la notion de culture de sécurité considérée comme un projet stratégique englobe ces 

différents principes managériaux et techniques comme indiqué figure suivante (voir Figure 3). 

 

Fig. 3 — Culture de sécurité et maitrise des risques [CHE 2007] 

La notion de culture de sécurité peut de ce fait être considérée comme le vecteur d’un projet 

stratégique spécifique de maîtrise des risques : 

• Basé sur une identification des dangers et une caractérisation objective des risques ; 

• Nécessitant la définition de critères d’acceptation des risques ; 

• Favorisant l’apprentissage et le partage d’expérience ; 

• Reposant sur l’implication de tous les acteurs ; 

• Dépendant de la fiabilité des barrières de sécurité mises en place et des pratiques 

quotidiennes des membres de l’organisation ; 

• Définissant la sécurité comme une priorité pour l’organisation. 

8- Evaluation de la culture SST : Cas du service des urgences de  de l’hôpital  de 

Slimane Amirat 

Cette étude s'inscrit dans le domaine de la SST pour le personnel hospitalier. La méthode 

d’évaluation de la culture SST est basée sur l’approche processus en santé sécurité au travail. 



L’hôpital cumule les risques inhérents à toute activité de travail et les risques liés à sa 

spécificité. Celle-ci tient à la présence d'agents pathogènes, d'allergènes, de dispositifs 

médicaux potentiellement dangereux; elle tient également à la composante du travail 

hospitalier qu'est la relation d'aide à autrui, dans ses aspects physiques (soins, manutention) 

ou psychiques (stress).  Enfin, les horaires de travail et le vieillissement du personnel ont 

également des conséquences sur l'état de santé. 

L’identification des dangers et risques professionnels, réalisées au niveau du service des 

urgences de l’hôpital concerné, nous permis d’identifier et de classer les risques 

professionnels comme indique la figure suivant : 

 

 

 

 

 

 

8-1 Méthodologie 

Le présent travail a été mené au sein de l'hôpital de Slimane Amirat à Touggourt. 

L'ambition de cette recherche vise à caractériser à terme le niveau global de la culture SST 

pour l'hôpital concerné. Pour effectuer ce travail, nous avons adopté une étude descriptive 

transversale à l'aide d'un questionnaire validé sur notre terrain d'étude auprès de 79 employés de 

différentes catégories durant la période qui s’étale de 01 Mars jusqu’à 01 Avril 2020.  

Le type d'échantillon est généralement choisi selon le type d'étude. Pour notre étude, 

parmi 634 employés de l'hôpital, 114 ont été sélectionnées par échantillonnage aléatoire 

stratifié afin de respecter la répartition de l'effectif réel de l'hôpital. 

Le questionnaire choisi est issu du questionnaire Hospital Survey On Patient Safety Culture 

(HSOPSC) développé en 2004 sous l’égide de l’agence américaine Agency for Healthcare-Research 

and Quality [ARA 2012]. Elle permet d’explorer les perceptions des professionnels 

enquêtés sur la sécurité des soins, dans leur unité de travail et lors d’échanges avec d’autres 

unités. Elle se compose de 39 questions rangées sous dix dimensions. Ces derniers sont 

présentés dans la table ci-dessous (Voir Table 1). 



Table 1 —Description du questionnaire de l'enquête  

Intitulé des 

Echelles 
Dimensions 

Nombre 

d'items  
Mode de réponses 

 

 

 

 

 

Culture  

de 

Sécurité  

Perception globale de sécurité 4 

Échelle de Likert en 

cinq points allant de  

(1) Pas du tout accord à 

(5) Tout à fait d'accord)  

Fréquence de signalement des événements 

indésirables 
3 

Attentes et actions des supérieurs 

hiérarchiques concernant la sécurité des 

soins 

4 

Organisation apprenante et amélioration 

continues 
5 

Travail d’équipe dans le service 4 

Liberté d’expression 3 

Réponse non punitive à l'erreur 3 

Ressources humaines 3 

Soutien du management pour la sécurité des 

soins 
4 

Travail d’équipe entre les services de 

l’établissement 
6 

 

La Table ci-après donne les indices de fiabilité des échelles qui sont des valeurs supérieurs à 

0.70 pour tous items. 

Table 2 —Les indices de fiabilité des échelles 

Intitulé  

des Echelles 

Fiabilité 

 (α de Cronbach) 

L
es

 d
ix

 d
im

en
si

o
n

s 
d

e 
C

S
 Dim 1 : Perception globale de sécurité. 0.73 

Dim 2 : Fréquence de signalement des EI 0.88 

Dim 3 : Attentes et actions des supérieurs  0.71 

Dim 4 : Organisation apprenante et AC 0.73 

Dim 5 : Travail d’équipe dans le service 0.73 

Dim 6 : Liberté d’expression 0.73 

Dim 7 : Réponse non punitive à l’erreur 0.71 

Dim 8 : Ressources humaines 0.77 

Dim 9 : Soutien du management pour la SS 0.79 

Dim10 : Travail d’équipe entre les services 0.84 

Culture de sécurité 0.82 

 

8-2 Analyse des dix dimensions de la culture de sécurité 

Nous avons réalisés une analyse globale des réponses aux différentes questions mesurant la 

culture de sécurité. Les résultats de l'étude montre que le score de la dimension de travail d'équipe 

dans le service est le plus élevé. Au contraire, la dimension ressources humaines et la réponse non 

punitive à l'erreur enregistrent les plus faibles scores. Ces dimensions nécessitent plus d’attention de la 

part de la direction de l'hôpital qui doit amener à maitriser ces dimensions pour garantir une culture de 

sécurité positive et atteindre par conséquent les meilleurs performances et un degré de satisfaction 

élevé. 



 Fig. 5— Le profil de Culture de Sécurité des soins au niveau de l'hôpital Slimane Amirat 
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Conclusion 

Les gouvernements sont tenus d’établir les dispositions adéquates sur les mesures à 

prendre concernant: la mise en application de la politique; le contrôle de l’application des lois 

et règlements pertinents, et la coordination nécessaire entre les divers organismes et autorités 

sur les modalités de mise en application de la politique, notamment, par exemple, dans le 

cadre d’un organisme national central. L’action nécessaire à cet égard comprend également la 

fourniture aux employeurs et aux travailleurs de conseils sur leurs obligations légales ainsi 

que les mesures à prendre pour veiller à ce que les questions relatives à la SST soient 

intégrées à tous les niveaux de l’enseignement et de la formation. 
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 ISO45001 :2018ترقية السلامة والصحة في العمل وفق المواصفة 

 1كلية الحقوق جامعة بن يوسف بن خدة الجزائر "أ"فاضل خديجة أستاذة محاضرة 

khadidjafadel@gmail.com:  mail-E 

 ملخص:

 مهنيةر الخطاالأوالتكنولوجي والتحولات الاقتصادية وتنظيم العمل إلى ظهور التطور العلمي  أدى
خسائر مادية تسبب حوادث العمل كما  ،كالأمراض المهنية  وحوادث العمل التي تمس بسلامة العمال

وتبني المؤسسة لنظام إدارة الصحة والسلامة المهنية الغرض منه ترقية بيئة العمل  معتبرة بالمؤسسات.
وأمام مسؤولية الهيئات  .وحماية صحة  وسلامة عمالها ، والحد  من الخسائر المرتبطة  بحوادث العمل

إدارة نظام  مواصفات دولية تحت اسم  تبنيالدول إلى ب هذاسلامة وصحة عمالها دفع  نعالمستخدمة 
والتي تعتبر معيار دولي لنظام  ISO 45001المواصفة والمتمثل  في  السلامة والصحة في العمل

الصحة والسلامة المهنية إرشادي غير إلزامي  على المؤسسات  صادر عن المنظمة العالمية للتقييس،  
الحد من حوادث   ايتم منح شهادة الايزو  في مجال الصحة  والسلامة للمؤسسات  التي تلتزم به ، هدفه

بخلق بيئة  عمل في مواجهة الأخطار المهنية ساهمت  ISO 45001فدور المواصفة  العمل قبل وقوعها.
الانسجام  مع قواعد   ضمانو   ،صحية وآمنة  تمنع إلحاق الأضرار  بحياة  وصحة وسلامة  العاملين

 .   لاستثمار لدى المنظمة ا وتحفيز المنافسة و،  وحماية  عناصر الإنتاج إدارة استمرارية العمل

 :  مقدمة

أو خارجها وذلك بغية الوصول  منظمةغالبا إلى تحسين بيئة العمل سواء داخل ال نظمةالمتسعى 
"يعد إنشاء  ظروف عمل آمنة  وصحية وملائمة  من العوامل  الرئيسة لبناء إلى بيئة عمل آمنة ،

إلا أن العمل يكون في كثير من الأحيان ،  1المتطلبات  الأساسية  لسير عمل فعال في المنظمات"
التي تكون بسبب  أو الأمراض المهنيةبسبب حوادث العمل  أو وفاته طر وذلك بإصابة العاملمصدر للخ

  .التطور التكنولوجي والصناعي  الحاصل  اليوم في مكان العمل
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 2.3شخص  يوميا  وأكثر  من  6300الدولية ، يموت أكثر  من  منظمة العمللإحصاءات  اووفق
مليون حادث   317مليون  سنويا نتيجة  لحوادث  العمل  أو الأمراض المرتبطة بالعمل ، في حين يقع 

  أو موقف يتعلق  بالسلامة  أثناء العمل سنويا.

الخسائر  المترتبة عنلمرتفعة أمام التزايد المستمر لحوادث العمل والأمراض المهنية ، والتكلفة ا 
وتأثير هذه الأمراض والإصابات المهنية  على الأسرة ، و التكلفة  المعتبرة على  ، البشرية  والمادية

"يرتبط موضوع الحوادث والأمراض المهنية ارتباطا وثيقا بمدى التزام  الشركات والدول المؤسسة والاقتصاد.
بمبدأ ضرورة الحفاظ على صحة العمال  وتعزيز  سلامتهم  في أماكن العمل، لما في ذلك من أثر عميق 

صحة على أداء العمال وإنتاجيتهم ، وصورة وسمعة الشركات مما حتم  عليها  تطبيق نظام لإدارة ال
والسلامة المهنية على مستواها بالاعتماد على مختلف المواصفات والاتفاقيات التي انشأت لذات الغرض 

 أخر ما التي تعتبر ISO 45001، " وأهم  ماجاء في مواصفة ISO 45001 "2من بينها  مواصفة  
مجال إدارة الصحة والسلامة المهنية، هو معيار  دولي جديد يوفر إطارا  للمؤسسة لإدارة  إليه  توصل

 . 3المخاطر ومنع إصابات العمل  وتعزيز  صحة للعاملين"

الإصابات والأمراض المهنية تلجأ المؤسسة  إلى تطبيق برامج الصحة  ومن أجل التخفيف من 
والسلامة المهنية  التي يكون مصدرها منظمة العمل  الدولية  ومنظمات أخرى كمنظمة التقييس الدولية 

الإيزو، حيث يعتبر  نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية  من أهم الأنظمة العالمية  التي تسعى المؤسسة  
الصحة ببرامج حماية ى إعتمادها بغية تسهيل إدارة  تلك المخاطر المهنية، حيث تهتم المواصفة الدولية إل

وفي الجوانب الدولية ، يتم وضع متطلبات  محددة  في معايير ، والتي  تعتبر  شهادة  "  .وسلامة العمال
جأت  المواصفة ف  ،4ية وآمنة"منها  ودليلا على مسؤولية  الإدارة  في المنظمات  لضمان بيئة عمل صح

 ISO 45001 الإطار، فهي تمنح بالقواعد الدنيا للممارسة الجيدة  لحماية العمال على المستوى العالمي 
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في العمل من أجل    سلامةالأخطار  في مكان العمل وتحسين  الصحة وال  وإنقاصلتقوية  السلامة 
   . بصفة استباقية والصحة في العملالزيادة في فعالية السلامة للمنظمات السماح 

و السلامة المهنية  ة للصح 2018مارس  12الدولية معيار في المنظمة وقد أصدرت "
2018ISO 45001 :   تحدد هذه المواصفة متطلبات  نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية  لتمكين ،

المتطلبات القانونية  والمعلومات حول المنظمة  من وضع  وتنفيذ  سياسة وأهداف تأخذ  في الاعتبار  
  .5مخاطر الصحة  والسلامة المهنية "

في تقوية بيئة عمل أمنة وصحية وذلك من خلال الحد  من احتمال   ISO 45001يساهم نظام 
وقوع الحوادث المهنية ، وتحسين السلامة والصحة المهنية داخل المؤسسة، وتحديد ومراقبة المخاطر 

 تهدد سلامة وصحة العمال داخل المؤسسة.المهنية التي 

يقتضي معرفة مكوناتها وتقييم  النتائج  من قبل المؤسسة  ISO 45001واعتماد المواصفة الدولية 
المترتبة  عن تطبيقها  مما يؤدي بنا إلى طرح  التساؤل هل اعتماد المؤسسة لنظام  إدارة السلامة  

 ل  والمؤسسة؟يستجيب  لحماية العما   ISO 45001والصحة 

  ISO 45001للإجابة على هذه الإشكالية تم تقسيم الدراسة إلى مفهوم ومكونات المواصفة الدولية 
 .)المبحث الثاني(  ISO 45001عن تطبيق المواصفة الدولية ، و الآثار المترتبة ) المبحث الأول(

   ومكوناتها  ISO 45001 :2018المواصفة الدولية  مفهوم المبحث الأول:

بالصحة والسلامة في العمل ، وتعد أحد  مواصفة جديدة مرتبطة  ISO 45001 :2018تعتبر 
، والتي تسمح بتحسين مستويات السلامة في مكان العمل المواصفات المنتظرة على المستوى العالمي 

 ISO فمن الملفت أن تفرض المواصفة تتبناها،.سواء تبنت المؤسسة المواصفة الدولية أو لم 
وضعية الصحية والأمنية الومن أجل تحسين  في حد ذاته  في المؤسسات. كمطلب    2018: 45001

 ISOللعامل داخل المؤسسة تقوم هذه الأخيرة بتبني نظام إدارة السلامة والصحة في العمل 
 .إلى مفهومها )المطلب الأول( ، ومكوناتها ) المطلب الثاني( ق والتي تقتضي التطر     2018: 45001

   ISO 45001 :2018المطلب الأول: مفهوم المواصفة الدولية 
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لبناء نظام إدارة السلامة والصحة المهنية وجب توفر مايلي إنشاء سياسة  السلامة والصحة المهنية 
متضمنة  الالتزامات العامة  والمسؤوليات والخطط والعمليات التي ستنفذ ويكون ذلك من خلال انشاء أو 

سلامة  والصحة المهنية وكذلك انشاء  لجان مشتركة للسلامة  والصحة المهنية  من تبني مواصفة  لل
يؤدي إلى تطبيق  سياسة السلامة والصحة المهنية ، وتنفيذ عمليات مراجعة مستمرة   مما الإدارة العمال و

وجب التطرق  ومن أجل معرفة نظام إدارة السلامة والصحة المهنية   .بالاستمرار وقياس  وتقييم التحسن
 إلى تعريفه )الفرع الأول(، ثم تبيان  مجاله وأهميته ) الفرع الثاني(.

   ISO 45001 :2018الدولية الفرع الأول: تعريف المواصفة 

" معيار دولي لنظام الصحة والسلامة  بأنها   ISO 45001 :2018تعرف المواصفة الدولية 
صادر عن المنظمة العالمية للتقييس، يتم منح شهادة المهنية إرشادي غير إلزامي  على المؤسسات 

الإيزو في مجال الصحة والسلامة للمؤسسات التي تلتزم به ، هدفه الحد من حوادث العمل قبل 
التي تعتبر أخر ما توصل إليه مجال إدارة     ISO 45001 :2018."وأهم ما جاء في مواصفة 6وقوعها

دولي جديد يوفر إطار للمؤسسة لإدارة  المخاطر  ومنع إصابات ،هو معيار  الصحة  والسلامة المهنية
، أي هي مواصفة التقييم المعترف بها دوليا لأنظمة إدارة الصحة  7"العمل وتعزيز  صحة العاملين

والسلامة المهنية، تمكن المؤسسة من إدارة المخاطر المهنية وتحسن أدائها ، وتوفر إرشادات حول كيفية 
حة والسلامة لأنشطة  العمل بصفة فعلية  من خلال مراعاة الوقاية  من الحوادث وتقليل إدارة جوانب الص

 المخاطر والسلامة للعمال .

 ISOتعتبر المواصفة الدولية الأولى  في العالم التي تعالج  الصحة والسلامة في العمل ، و
المطالب والخطوط الرئيسية لاستعمالها  –إدارة الصحة والسلامة  في العمل  هي نظام   2018: 45001

تقترح اطار  وحيد وواضح على كل الهيئات التي ترغب في تحسين نجاعتها في السلامة والصحة في 
العمل. موجهة لإدارة الهيئات ، وتهدف هذه المواصفة لمنح بيئة عمل آمنة وصحية للعمال والزوار ، 

العوامل التي من شأنها أن تؤدي إلى أمراض  وبغية الوصول إلى ذلك وجب التحكم  في مجموعة
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، والتخفيف من الآثار المضرة للحالة الجسدية والعقلية والمعرفية  للشخص ، وتغطي   تايوإصابات ووف
ISO 45001 :2018    .يعتبر نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية نظام يحمي  كل هذه المظاهر "

الأخطار  والحوادث  المهنية  كما يوفر  لهم بيئة عمل سليمة   العمال الأجراء  داخل المؤسسة  من جل
إرشادات متمثلة  في أعمال المراقبة  المستمرة  لنواحي الصحة  وإجراءات  ومناسبة ، إذ يعطي هذا النظام 

المؤسسة  .وجاءت هذه المواصفة  كجواب  على اهتمامات  8السلامة المهنية  التي تقوم بها المؤسسة "
المتعلقة ببيئة العمل وظروف العمل  وذلك بمنح للمؤسسة  شهادات مطابقة للمعايير الدولية  في هذا 
المجال الذي يهدف إلى حماية  العمال  والمؤسسة  وأجهزتها من الأضرار." يؤدي هذا النظام بالارتقاء 

أنه جزء من نظام الإدارة  العامة إلى بيئة  عمل آمنة  وخالية  من الأخطار وبالتالي  يمكن القول ب
مواصفة معترف بها   ISO 45001 :2018السلامة  والصحة المهنية فمواصفة نظام إدارة .9للمؤسسة"

ا لإدارة السلامة  والصحة المهنية ، كما يمكن لكل مؤسسة بغرض الحد من المخاطر المهنية تطبيق دولي
 ohsasعن المواصفة  كبديلا   ISO 45001 :2018المواصفة الدولية. تم تطوير  مواصفة

معيار دولي لنظام الصحة والسلامة  ISO 45001وتعتبر المواصفة ".10 .لسد الفراغ  2007: 18001
المهنية إرشادي غير إلزامي  على المؤسسات  صادر عن المنظمة العالمية للتقييس،  يتم منح شهادة 
الايزو  في مجال الصحة  والسلامة للمؤسسات  التي تلتزم به ، هدفه  الحد من حوادث العمل قبل 

   11وقوعها 

يعد بمثابة  اعتراف  دولي  بالتزامها    ISO 45001 :2018اعتماد المؤسسة  للمواصفة الدولية 
غير مطابقة  لها أو التطبيق الغير نظم إدارة الصحة  والسلامة المهنية "الحصول على شهادة   بتطبيق

مباشر أو غير مباشر إلى نتائج  سليم  لها وعدم العمل وفق ما تتضمنه  من توجيهات يؤدي بشكل
وخيمة  سواء على العمال الأمر الذي ينعكس  عليهم  بتعرضهم  للحوادث  والأمراض المهنية أو على 

. يقوم 12وهياكلها التي تقوم عليها"المؤسسة  في حد ذاتها  من خلال إلحاق خسائر مادية  بمعداتها 
يعتبر نظام إدارة ، ولية للمؤسسة  بناء على طلبهاالمعهد الجزائري للتقييس  باعتماد المواصفات الد
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OHSAS 18001 377، ص 2019، ديسمبر  2، العدد 04،  مجلة قانون العمل  والتشغيل ، المجلد. 
9
 .378المرجع نفسه، ص   

10
  

11
 .41ص العياشي زرزار،حمزة  بن وريدة، مرجع سابق،    

12
 .378بلعميري  عسري ، بوجمعي الحبيب، مرجع سابق ، ص   
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المؤسسة من التحكم  في المخاطر المهنية قبل الصحة والسلامة المهنية نظام وقائي ، حيث يمكن 
 وقوعها.

 أهمية تطبيق نظام إدارة الصحة والسلامة المهنيةمجال و الفرع الثاني: 

 إبراز مجالها)أولا(، ثم أهميتها)ثانيا(.    ISO 45001 :2018 المواصفة الدولية تطبيق يقتضي

  ISO 45001 :2018المواصفة   تطبيق  مجالأولا:

على كل هيئة  مهما كان حجمها، ومجال نشاطها وطبيعة   ISO 45001تطبق المواصفة 
قابلة أنشطتها، ويتم دمجها  في سيرورة الإدارة الموجودة في الهيئة ." وتكون المواصفة  المعيارية الدولية  

للتطبيق  في أي منظمة  بغض النظر  عن حجمها  ونوع أعمالها  وتطبق على مخاطر الصحة 
والسلامة المهنية  تحت سيطرة المنظمة ، مع مراعاة  عوامل  مثل السياق  الذي تعمل فيه  المنظمة  

  13واحتياجات  وتوقعات عمالها  والأطراف المعنية  الأخرى".

يهم إذا كانت المنظمة مؤسسة  لا و لكل المنظمات ، ISO 45001توجه المواصفة   ببساطة
صغيرة ، أومنظمة بدون هدف ربحي ، منظمة خيرية ، مؤسسة جماعية  أو وزارة في الحكومة، كل 
الأشخاص الذين يعملون  في المنظمة  يمكن أن يتعرضوا إلى أخطار بسبب أنشطة المنظمة ، واللجوء 

يمكن أن تستعمل المواصفة كما . 14الصحة والسلامة تكون مكسب ايجابي إلى مقاربة تلقائية لإدارة 
للأنشطة ذات الخطر الضعيف ، وأيضا بالنسبة للمنظمات الكبرى المركبة ذات الخطر المرتفع ، وتحدد 

ويجب   عليها ر ويسيطرالمواصفة  الأخطار المرتبطة  بالصحة والسلامة  في العمل  التي يجب أن تسي  
أن يركز نظام إدارة الصحة والسلامة  في العمل على  الأخطار من أجل ضمان  فعاليته ، والتحسين 

ترتكز هذه  المقاربة على الأخطار  التي ترتبط  على نمط ،المستمر بغية اتباع التطور المستمر  للمنظمة
ماج شروط المواصفة  في تسيير  الأخطار الأخرى  المرتبطة  بأنشطة  المنظمات  والتي تشجع اند

 . 15مجموع  سيرورة الإدارة 

 
                                                           

13
 .56، مرجع سابق ، ص علوان الموسوي  علي سعد  

14
Association Suisse  pour Système de Qualité et de Mangement ( SQS) ,op.cit.,p.02. 

15
 Association Suisse  pour Système de Qualité et de Management ( SQS) ,op.cit.,p.02. 
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  ISO 45001 :2018أهمية تطبيق المواصفة ثانيا:

 ISO 45001 :2018يكون المستخدم مسؤول عن سلامة وصحة عماله ، حيث أن المواصفة 
كحوادث العمل والأمراض المهنية ، ويكون ،تساهم بإنقاص الأخطار المرتبطة  بالعمل كونهاموثوق بها 

الإدارة الموارد لهذه المواصفة تأثير مباشر على العمال ، وعلى الإدارة أن تلتزم باتخاذ المبادرة . وتضمن 
لتزويدها بنظام إدارة الصحة والسلامة المهنية ، فيجب على  المستخدم والعمال العمل سويا  من أجل 

المال والمعلومات ، كما يكلف ، وتتمثل هذه الموارد في لسلامة المهنية فعال صحة واللانشاء نظام إدارة 
العمال  بنقل المعطيات المتعلقة  بالأخطار  والمخاطر في بيئة العمل ، ويساهم العمال في إعداد 

     .هذه الأخطار  إنقاصتوصيات  بهدف 

الإصابات المتعلقة في العمل ،  والصحة المهنيتين نظاما يتعامل مع الوقاية من"تشكل السلامة 
يهدف هذا النظام أيضا إلى تحسين ظروف وبيئة العمل ، و فضلا عن حماية وتعزيز  صحة العمال ، 

وتنطوي الصحة المهنية  على تعزيز  والحفاظ على أعلى درجة من الصحة البدنية  والعقلية و الرفاه 
تقوم المبادئ الأساسية لعملية تقييم وإدارة هذا السياق  وفي  ،الاجتماعي للعمال  في جميع المهن

المخاطر المهنية على توقع والاعتراف وتقييم ومراقبة الأخطار التي تنشأ في أو من مكان  العمل  والتي 
  16".تضر  بصحة ورفاهية العمال

  ISO 45001 :2018 الدولية المطلب الثاني:مكونات المواصفة 

شروط  التي يجب أن يتضمنها نظام إدارة الصحة والسلامة   ISO 45001تحدد المواصفة الدولية 
المنظمة بصفة استباقية   أن تحسن ، وبهذه الطريقة  يمكن هاتطبيقلفي العمل ، مع  الخطوط  الرئيسية 

. 17و مشاكل الصحة الإصابات نجاعتها  في مادة الصحة  والسلامة  في العمل بخصوص  الوقاية  من
بعناية متطلبات نظام إدارة  السلامة والصحة المهنية لتمكن    45001المواصفة القياسية ايزو  "تحدد

المنشآت بمختلف  صورها من توفير أماكن  عمل صحية  وآمنة ، وذلك بتقديم منظومة  متكاملة  للوقاية  
 ISO 45001يزو وتناسب المواصفة القياسية  ا ،18من إصابات  العمل، والوقاية  من الصحة السيئة "

ة  والصحة وتطبيق  نظام إدارة سلامة وصحة مهنية، بهدف تحسين السلام إنشاءأي منشأة ترغب  في 
المهنية بها ." فهذه المواصفة  القياسية  تقوم بتحديد متطلبات نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية لتمكن 
                                                           

16
 .23حدادي نور الهدى ، مرجع سابق، ص   

17
 Association Suisse  pour Système de Qualité et de Management ( SQS) ,op.cit.,p.02. 

18
 .41ص العياشي زرزار،حمزة  بن وريدة،  مرجع سابق ،   
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المواصفة  جميع المؤسسات  بغض  المؤسسات من  توفير أماكن  عمل صحية  وآمنة ، وتناسب هذه
 .19النظر  عن حجمها  ونوع نشاطها "

متطلبات  نظام إدارة  الصحة والسلامة   حسب بعناية ISO 45001" تحدد بنود المواصفة 
المهنية  مع إرشادات لتطبيق المواصفة لتمكن  المنظمات  بمختلف صورها  من توفير  أماكن  عمل 

الصحة صحية  وآمنة ، وذلك بتقديم  منظومة متكاملة  للوقاية  من إصابات العمل،  والوقاية من سوء 
أي منظمة ترغب  في إنشاء وتطبيق نظام إدارة  ISO 45001 وتناسب المواصفة ، أو الأمراض السيئة

الصحة والسلامة مهنية، بهدف تحسين  السلامة والصحة المهنية بها ، بغض النظر  عن حجمها  
 ونوعها  ونوع أنشطتها. 

بعوامل  مهمة تتعلق بالمنظمة  مثل سياق المنظمة ، وعوامل  ISO 45001كما اهتمت المواصفة 
 ISO 45001تتعلق باحتياجات  وتوقعات  عملائها  وأي أطرف ذات علاقة معها ،  وتتكون المواصفة 

ومحتوياتها    والإرشاداتمن عشرة بنود رئيسة سيتم عرض ملخص  عن كل بند  وماهي المتطلبات  
 20لبنود الرئيسية ."( هذه ا4ويعرض  في الملحق )

على مجموعة من  داخل المؤسسةلنظام إدارة الصحة والسلامة المهنية  المواصفة الدوليةتشمل 
 والذي يسمح  بمنح إشهاد المطابقة  بناء على تطبيق هذه العناصر  من قبل المؤسسة. ،" البنود"العناصر

في كل من سياق المنظمة،القيادة ومشاركة العمال    ISO 45001 :2018 وتتمثل مكونات  المواصفة
 ، التخطيط ، الدعم )الفرع الأول(، و العمليات ، تقييم الأداء، التحسين ) الفرع الثاني(

  سياق المنظمة، القيادة ومشاركة العمال ، التخطيط ، الدعمالفرع الأول: 

العمال )البند الخامس(، والتخطيط )البند يشكل سياق المنظمة )البند الرابع( ،أما القيادة  ومشاركة 
 السادس(، أما الدعم )البند السابع(.

  سياق المنظمةالبند الرابع: 

" في هذا البند  يجب فهم تحديات الصحة والسلامة  المهنية  داخل المنظمة ، والمخاطر الكامنة  
في النشاط أو مجال عمل المنظمة ،  وتحديد البيئة الداخلية  والخارجية  لتحديد  القضايا  ذات العلاقة ،  

                                                           
19

 .85مرجع سابق ، ص مشان عبد الكريم ،   
20

 .55ص  ، مرجع سابق،علوان الموسوي  علي سعد  
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المؤسسة  وسياقها ، حيث  فهم هذا البند على يشمل، ف21وتحديد متطلبات  وتوقعات  الأطراف المعنية"
الرهانات الخارجية والداخلية التي لها علاقة بغرضها والتي تؤثر  على قدرتها  على تحدد المؤسسة 

تخفيف النتائج  المرجوة  من نظام إدارة الصحة والسلامة.فهم احتياجات وتطلعات العمال والأطراف  
 وجب على المؤسسة تحديد مايلي:يست   المعنية الأخرى 

 .نية الأخرى ذات الصلة  بنظام إدارة الصحة والسلامة المهنية عالأطراف الم - أ
 الاحتياجات والتوقعات  ذات الصلة ، أي المتطلبات  والأطراف المعنية  الأخرى.  - ب
أي من هذه الاحتياجات  والتوقعات ، أو ما يمكن أن تصبح  المتطلبات  القانونية  والمتطلبات   -ج

 .22الأخرى 

 :الرهانات الخارجيةتشمل  

والاقتصادي  والبيئي ،  المحيط الثقافي والاجتماعي والسياسي والقانوني والمالي  والتكنولوجي-
 والمنافسة .

 ادخال التكنولوجيا الحديثة ، تبني تشريعات  جديدة  مع بروز مهن جديدة.-

 معارف جديدة حول المنتوجات وتأثيرها على الصحة والسلامة. -

 هانات الداخلية  في:وتتمثل الر 

 الحوكمة ، الهيكلة التنظيمية والأدوار والمسؤوليات . -

المعارف والكفاءات )الرأسمال ، والموارد البشرية (، ادخال منتوجات  جديدة ، خدمات ، أدوات  -
 وتجهيزات .

 علاقات مع العمال . -

 ثقافة المؤسسة .-

 من قبل المؤسسة . القواعد والخطوط الرئيسية والنماذج المتبناة  -

                                                           
21

 .58، ص سابق مرجع ،علوان الموسوي  علي سعد  

22
 .42العياشي زرزار،حمزة  بن وريدة، مرجع سابق، ص   
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الحاجات والتطلعات المناسبة للعمال والأطراف الأخرى كالسلطات  المحلية  والجهوية والوطنية   -
والدولية ، موردين ومتدخلين  خارجين  ممثلوا العمال  المساهمين ، الزوار، الزبائن ، طب العمل 

 والأمن في العمل.
فهم تحديات   4.1وتوقعات  الأطراف المعنية في البند فهم المنظمة وسياقها  وفهم  احتياجات يقتضي  

تحديد البيئة الداخلية  بالإضافة إلى  ،هاالصحة  والسلامة المهنية  داخلها، والمخاطر الكامنة في
 . لعوامل التي يمكن أن تؤثر  على نجاح وفاعلية نظام إدارة السلامة  والصحة المهنيةلمعرفة ا والخارجية 

 قيادة ومشاركة العمال البند الخامس:ال

"تدخل في هذا البند رسم السياسة والأدوار  التنظيمية  وتحديد المسؤوليات والصلاحيات ، وإثبات  
العليا  إظهار القيادة والالتزام   الإدارةيجب على ،و 23قدرة الإدارة العليا  على القيادة والالتزام  والمساءلة"

 : فيها يتعلق بنظام إدارة الصحة والسلامة المهنية  وهذا يكون من خلال

 تحمل المسؤولية والمسائلة  العامة  عن الوقاية  من إصابات العمل  والأمراض المرتبطة به. أ:

 تيجي للمنظمة.ب: ضمان أن سياسة  الصحة والسلامة المهنية  تتوافق مع التوجه  الاسترا

 ج: ضمان  توفر  الموارد  اللازمة  لإنشاء  نظام إدارة  الصحة  والسلامة المهنية .

  .24د: ضمان وتعزيز  التحسين  المستمر

يجب على الإدارة العليا  وضع و تنفيذ والحفاظ  على سياسة السلامة والصحة المهنية  وهذا من    
والوفاء بالمتطلبات القانونية  والمتطلبات الأخرى ،ظروف عمل آمنة وصحية خلال  الالتزام بتوفير 

النشر الواسع  لسياسة السلامة وتكون متاحة  لجميع  الأطراف  وفي شكل  معلومات  علىبالإضافة  
 .25موثقة 

                                                           
23

 .58، مرجع سابق، ص علوان الموسوي  علي سعد  

24
 .43العياشي زرزار،حمزة  بن وريدة، مرجع سابق، ص   

25
 .43المرجع  نفسه، ص    
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المهنية يجب على الإدارة العليا التأكد  من أن المسؤوليات ذات الصلة بنظام إدارة الصحة والسلامة    
يتم تحديد الأدوار التنظيمية والمسؤوليات و ،26يتم تعيينها  وإبلاغها  على جميع المستويات  داخل المنظمة

 . 3.5وفقا للبند الفرعي 

تفرض المواصفة الدولية على إدارة الهيئة تشجيع التشاور  ومشاركة العمال  وممثليهم ، لأنهم 
الحوار  –الاتصال المزدوج  ويتضمن التشاور، في العملفاعلين أساسين  في إدارة السلامة والصحة 

التي يطلبونها  قبل أن لعمال وممثليهم إلى اوالذي يفترض التوصيل السريع  للمعلومات  -والتبادلات
تسمح  حيثويرتكز نظام إدارة الصحة والسلامة في العمل على مشاركة العمال ، ، تصدر الهيئة قرارها

بمساهمتهم في أخذ القرار المتعلق بنجاعة  السلامة والصحة في العمل، وإعطاء رأيهم حول التغيرات 
 ،الخطيرة على الوضعيات يجب على الهيئة تشجيع العمال على كل المستويات  و الإبلاغو ، المقترحة

 التأديبية أو الجزاءاتكما يجب على العمال إعلان واقتراح تحسين المجالات دون الخوف من التدابير 
 . 4.5البند الفرعيوفقا 

جميع المستويات.يجب  للتشاور ومشاركة العمال فيتنفيذ عمليات  وضع ووجب على المنظمة  
على الإدارة  أن تتحمل المسؤولية ، والالتزام بالتوقع الوقاية  من الإصابات والأمراض  المرتبطة  بالعمل 

 ووضع تدابير  في مكان العمل آمنة وصحية.

المشتركة تتم عن طريق  نظام  إدارة السلامة والصحة المهنية  وهي والأهداف   سياسةالتأكد من أن  -
 بقة  مع التوجه الاستراتيجي للمؤسسة.متطا

التحقق من أن المقتضيات  المرتبطة  بنظام إدارة السلامة الصحية  هي مدرجة في سيرورة المهن  -
 للمؤسسة .

 المهنية . و السلامة الصحة  إدارةفي فعلية وفاعلية  نظام للمساهمة توجيه  ودعم الأشخاص  -

 ضمان وترقية التحسين المستمر. -

 :إلى سياسة  السلامة والصحة في العمل تتجه 

 إزالة  الأخطار  وإنقاص المخاطر للسلامة  والصحة المهنية . -
                                                           

26
 .43، ص  العياشي زرزار،حمزة  بن وريدة، مرجع سابق  
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 من أجل  تحسين المستمر لنظام  إدارة السلامة والصحة المهنية .  -
 استشارة ومشاركة العمال. -

 :والصحة في العمل سياسة السلامةأن تكون ويجب 

 . أن تقدم  في شكل معلومة  موثقة -
 تواصل داخل المؤسسة. -

 مشاركة العمال  عامل لإنجاح  نظام إدارة  السلامة والصحة المهنية.تعد 

يجب على الإدارة  تشجيع  مشاركة نظام إدارة  السلامة  والصحة المهنية  للعمال، المؤطرين   -
 وغير المؤطرين  وكذا ممثلي  العمال.

  التخطيط  -البند السادس

بمراعاة المخاطر  والفرص  سواء بالمنظمة  أو بالأطراف المعنية  وتحديد كيفية  التعامل   " يهتم هذا البند
مع هذه المخاطر،فيجب على المنظمة أن تنظر  في المشاركة الفعالة  للعاملين  في عملية التخطيط على 

الصحة والسلامة المنظمة تقييم  المخاطر  وتحديد الفرص ذات الصلة بالنتائج المرجوة من نظام إدارة 
  27المهنية المرتبطة بالتغييرات  في المنظمة أو عملياتها في حالة التغييرات المخطط لها دائمة أو مؤقتة"

(، وأهداف 1.6)البند الفرعيويشمل على عدة بنود فرعية تتعلق بإجراءات  معالجة  المخاطر والفرص 
 .( 2.6الصحة والسلامة المهنية  والتخطيط) البند الفرعي 

 إجراءات  معالجة  المخاطر والفرص 1.6البند الفرعي

الصحة والسلامة المهنية يجب على المنظمة  أن تنظر  في القضايا  التخطيط لنظام إدارةعند 
 الصحة والسلامة المهنية.المشار إليها في سياق المنظمة ، المتطلبات  ونطاق  نظام إدارة 

 المهنية  والتخطيطأهداف الصحة والسلامة  2.6البند الفرعي 

لتحقيقها  يجب على المنظمة  وضع أهداف لنظام الصحة والسلامة المهنية في الوظائف 
والمستويات ذات الصلة  للحفاظ على النظام وتحسينه ، ويجب أن تكون الأهداف متسقة مع سياسة  

 الصحة والسلامة المهنية وتكون قابلة للقياس بغرض  تقييم الأداء.
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  : الدعم 7البند

وصيانته   أن تحدد المنظمة توفر الموارد  اللازمة  لإنشاء نظام إدارة الصحة والسلامة وتحسينه  " يجب
والتحسين المستمر له والأخذ  في الاعتبار جميع ما يتعلق بالموارد ، والكفاءة  والتوعية والاتصال 

المنظمة  وتوفر الموارد  تحدد،حيث يتضمن الدعم عدة عناصر منها الموارد ،و28والمعلومات الموثقة"
(، و كفاءات 1.7)البند الفرعي اللازمة  لنظام إدارة  الصحة والسلامة  المهنية  وتحسينه وصيانته 

يجب أن يكون للعمال وعي بسياسة (، الوعي 2.7العمال  وأهليتهم  في تحديد المخاطر ) البند الفرعي 
)البند الصحة والسلامة المهنية والأهداف ومدى مساهمتها في فعالية  نظام الصحة والسلامة المهنية 

للاتصالات الداخلية والخارجية ذات تضع المنظمة وتنفذ العمليات اللازمة : (، الاتصال 3.7الفرعي
) ما ستواصل، ومتى يتم التواصل  ومع  من سنتواصل الصلة بنظام الصحة  والسلامة المهنية مثل: على

يجب أن يشمل نظام الصحة والسلامة المهنية  على معلومات   (، معلومات موثقة4.7البند الفرعي 
 (.5.7) البند الفرعي 29موثقة  تحددها المنظمة  وتقوم بتحديثها  والتحكم فيها.

 الفرع الثاني: العمليات ، تقييم الأداء، التحسين 

 .(10(، والتحسين ) البند 9( و تقييم الأداء ) البند 8العمليات )البند  يشمل 

 العمليات  8البند 

" تعد العمليات من البنود  المهمة  التي أصبحت  أكثر تحديدا ووضوحا ، ويشمل التخطيط  والتحكم  في 
لحالات الطوارئ  والاستجابة لها التشغيل  وإدارة  التغيير  والمصادر الخارجية  والمشتريات  والاستعداد  

على المنظمة  أن تخطط وتنفذ  وتحكم  وتحافظ  على العمليات  اللازمة  للوفاء  بمتطلبات  يجب ، ف30"
 نظام إدارة  الصحة والسلامة  المهنية وتشمل  مايلي:

تضع  يجب على المنظمة  أن : القضاء على المخاطر والحد  من مخاطر السلامة والصحة  المهنية 
 .2-8للبند الفرعي  وفقا وتنفذ  وتحافظ على العملية للتخلص من الأخطار
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والتي تؤثر  ، تضع المنظمة  عمليات لتنفيذ ومراقبة التغيرات المؤقتة والدائمة  المخطط لها :إدارة التغيير
 .3.8للبند الفرعي  وفقا .31على أداء السلامة والصحة المهنية

المنظمة وتنفذ  عمليات للتحكم في شراء المنتجات والخدمات  من أجل  يجب أن تضع:  المشتريات
 .4.8للبند الفرعي  وفقامطابقتها  لنظام إدارة الصحة  والسلامة المهنية  الخاص بها.

تضع  المنظمة  وتنفذ  العمليات  اللازمة  لحالات  الطوارئ المحتملة  : التأهب للطوارئ  والاستجابة لها
 .5.8للبند الفرعي وفقا  .والاستجابة لها

   : تقييم الأداء9البند 

بند تقييم الأداء  عمليات الرصد  والتحليل والتقييم وتقييم الامتثال  والتدقيق  الداخلي والخارجي   " ويتضمن
ولذا يجب  على المنظمة  إنشاء وتنفيذ  والحفاظ  على عملية  الرصد  والقياس   ومراجعة الإدارة ،

 مايلي:، ويشمل  تقييم الأداء  32والتقييم "

عمليات  تضع وتنفذ وتحافظ على المنظمة أنيجب على : الرصد  والقياس  والتحليل  وتقييم الأداء
 .1.9للبند الفرعي وفقا تحديد ما يجب مراقبته وقياسه. والقياس مثل للرصد

لها لتقديم  زمنية مخططفترات  داخلية في عمليات تدقيقيجب على المنظمة إجراء  :التدقيق الداخلي
للبند الفرعي  وفقامتطلبات  المنظمة. يتوافق معالمهنية  والسلامة نظام الصحةحول ما إذا كان معلومات 

2.9. 

تراجع الإدارة العليا نظام  الصحة والسلامة المهنية على فترات  زمنية محددة لضمان  :  مراجعة الإدارة
 .3.9للبند الفرعي وفقا استمرار ملائمته وكفائته  وفعاليته.

  : التحسين 10البند 

التصحيحية  لحالات عدم المطابقة  وعملية  أهداف   والإجراءات" ويشمل بند التحسين  الحوادث  
التحسين المستمر  على المنظمة  أن تخطط وتنشئ  وتنفذ  وتحافظ  على عملية  التحسين  المستمر، 
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آخذة في  الاعتبار  مخرجات  الأنشطة  الموصوفة  في هذه المواصفة  الدولية ، وأن تنقل  المنظمة  
المنظمة بالمعلومات الموثقة   نتائج التحسين المستمر إلى العاملين  المعنيين ، وممثليهم ، وأن  تحتفظ 

سين  وتنفيذ الإجراءات تحديد فرص التحيجب على المنظمة " ،33كدليل  على نتائج التحسين المستمر
 . 34"اللازمة  لتحقيق النتائج المرجوة  من نظام إدارة  الصحة والسلامة الخاص بها

يجب على المؤسسة تزويد العمال والأشخاص المعنية الأخرى بالمعلومات الموثقة .كما يجب  
التحسين  المناسب والملائم  ، وذلك بتحسين فعالية  في السلامة  والصحة  تستمر فيعلى المؤسسة أن 

  المهنية. السلامة والصحةلنظام إدارة ثقافة مدعمة ترقية  في العمل.

  تطبيق نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية  المترتبة عنالمبحث الثاني: الآثار 

آثار ISO 45001 :2018   والسلامة المهنيةلنظام إدارة الصحة   المؤسسة تطبيق نينتج ع
 على العمال )المطلب الأول( ، والمؤسسة )المطلب الثاني( .

  العمال على ISO 45001 :2018نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية الأول : أثر تطبيق المطلب 

إلى ضمان الوصول  إلى تحقيق بيئة عمل آمنة ترتقي بمكانة   ISO 45001 :2018تهدف المواصفة 
العامل  الاجتماعية والصحية  من خلال حماية  العمال وتجنيبهم  كل خطر يحدق بهم  في أماكن العمل 
)الفرع الأول(، كما أن تحسيس العامل وتوعيته بالسلامة والصحة المهنية داخل  وخارج أماكن العمل هو 

 لسلامة والصحة في العمل )الفرع الثاني(.جزء من ثقافة ا

 الفرع الأول: حماية العمال في أماكن العمل

كإطار مرجعي لتحسين سلامة العمال و   ISO 45001 :2018تعتبر المواصفة الدولية الجديدة 
يساهم تبني نظام إدارة الصحة و  ،ظروف عمل  وآمنة وإنشاءالإنقاص من الأخطار في بيئة العمل ، 

  العامل  والمؤسسة التي ينتمي إليها. المتبادلة بينالثقة  تقوية وتوطيد علاقة والسلامة المهنية في
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على تقوية  مشاركة  العمال  في آخذ القرار  الذي يؤثر   ISO 45001 :2018تفرض المواصفة 
الحال في وضع أنشطة فعالة  كما هو في  ستشارة العمال أثريكون لاعلى سلامتهم وصحتهم ، كما 

 . اختيار الأجهزة والمعدات  للحماية الفردية

الحد الأدنى  من الأخطار المرتبطة  بالسلامة والصحة في العمل    إنقاصتقوم المنظمة بإزالة أو 
مستمرة  بصفة وذلك بأخذ تدابير وقائية خاصة بها . فوضع نظام إدارة السلامة والصحة في العمل  

ويقوي تعهدها  للتحسين النجاعة المرتبطة بالصحة  والسلامة  ،ترجم إرادة المنظمة  للوقاية من الحوادث ي
 35 بصفة استباقية في العمل

المنظمة سواء تعلق الأمر بالسلامة الجسدية  استخدام الآلات داخل خلال كيفيةتتحقق سلامة العمال من 
والصحة  للأفراد في  المخاطر للسلامة بإدارة ISO 45001 :2018تسمح المواصفة و  العقلية،أو 

 ISOوتحسن المواصفة المؤسسة  من بينها  الأخطار المرتبطة بعملية التشغيل  واستعمال الآلات . 
تحفيز العمال حول السلامة الجسدية والعقلية  ، فهي تسمح بالمحافظة  على العمال   2018: 45001

  من خلال رفع معنوياتهم.

 في العمل الصحة والسلامةالفرع الثاني: ثقافة .

مجال السلامة والصحة في العمل غالبا ما يساهم في تفاقم المشاكل داخل في قلة وعي العمال  إن 
مرجعا رئيسيا لممارسة ثقافة الصحة والسلامة   ISO 45001 :2018تشكل المواصفة مكان العمل،و 

الصحة والسلامة المهنية  هي " ثقافة تهدد سلامة وصحة العاملفي العمل أمام المخاطر المهنية التي 
ثقافة  احترام  حق توفير بيئة عمل صحية وآمنة بمساهمة  الفاعلين  في هذا  المجال وهم الحكومة 

وأصحاب العمل  والعاملين،  في ظل منظومة  تتحدد من خلالها الحقوق والمسؤوليات والواجبات،وإعطاء  
على المؤسسة   ISO 45001 :2018، حيث يؤدي تطبيق المواصفة 36ولوية  القصوى"مبدأ الوقاية الأ

في زيادة وعي العمال بخلق ثقافة الصحة والسلامة فيما بينهم  من خلال تشجيعهم ووضع الثقة فيهم في 
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المحافظة على صحتهم وسلامتهم ، بالإضافة إلى التشاور معهم في اتخاذ أي قرار استراتيجي يتعلق 
 لحهم مما يعزز الثقة بين العمال والمنظمة وتكريس الشفافية في تسيير المنظمة.بمصا

" المعيار  يعزز مشاركة العاملين  عند تحديد المخاطر ، والقضاء  أو التقليل  منها عن طريق 
تطبيق الرقابة المتكاملة  مع سيرورة  أعمال أخرى. هذا النهج  يمكن أن يحسن  ثقافة السلامة  والتقليل 

تشكل ثقافة الصحة و  .37"الإنتاجيةمن  المخاطر  وترسيخ  أفضل الممارسات  التي تؤدي  إلى زيادة 
والسلامة المهنية استثمار طويل الأمد يسعى إلى تقليل المخاطر المهنية ، وتحسين سلوك العمال داخل 

 المؤسسة. 

 على المؤسسة ISO 45001 :2018نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية تطبيق  المطلب الثاني:

الصحة  تشمل ترقيةعلى السلامة في العمل بل  ISO 45001 :2018لا تقتصر المواصفة 
وتؤثر المواصفة  على المؤسسة) الفرع الأول(،  وعلى  ،والرفاهية ، وجودة الحياة في العمل الشاملة 

 الاقتصاد الوطني )الفرع الثاني(.

 الفرع الأول:المؤسسة

 ISOإلى تطبيق  نظام إدارة السلامة والصحة المهنية  ،جزء من المنظمةباعتبارها  تلجأ المؤسسة
كجزء  من إستراتيجية  إدارة المخاطر المهنية بهدف حماية العمال من الأخطار  2018: 45001

المهنية  في بيئة العمل إلى   والإصاباتتؤدي  الحوادث  .  "المهنية التي قد تعترضهم أثناء أدائهم لعملهم
ة، وارتفاع  تكاليف التشغيل  المباشرة  وغير المباشرة والتي  تعد عبئا  ماليا  انخفاض  إنتاجية المنظم

 ISO 45001المواصفة تسمح و  38، فضلا عن تدني  مستوى  نوعية المنتج". الإنتاجلعناصر  إهلاكا
تسيير الأخطار  في مجال على  هاالتي تساعدإدارة الصحة والسلامة في العمل  بوضع نظام ةللمنظم

وتحسين فعاليتهم في هذا المجال  وذلك بإنشاء  ووضع سياسات وأهداف  ،الصحة والسلامة في العمل 
والأمراض المهنية داخل مكان العمل إلى الزيادة في الإنتاجية  وتقوية من الإصابات ويؤدي التقليل فعالة .
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اتجاه  المهنية بالكشف والوقاية من المخاطر ISO 45001 :2018وتسمح المواصفة  فعالية المؤسسة.
  .المؤسسة بصفة استباقية

وتسمح هذه المواصفة الدولية للمؤسسات بالتحكم في الأخطار المرتبطة بالسلامة والصحة في 
العمل  وتحسين نجاعتها للوقاية من الإصابات  والأمراض. فتبني نظام إدارة السلامة والصحة في العمل 

ون قرار استراتيجي  الذي تستعمله المنظمة لدعم مبادراتها  في التنمية المستدامة وذلك بضمان بيئة يك
 39عمل أفضل وآمنة وملائمة  للعمال والغير، وبالموازاة  تكون المؤسسة بمقدورها رفع مردوديتها.

على المؤسسة إلى   ISO 45001 :2018تبني نظام إدارة السلامة والصحة المهنية كما يؤدي   
يساهم و  ،ئن  جددإلى جذب زباو اتجاه الزبائن والمنافسين ،  "المنظمة"تحسين صورة وسمعة المؤسسة 

ينتج  تينظام إدارة السلامة والصحة في العمل إلى الزيادة في الإنتاجية بسبب توفير بيئة عمل آمنة ال
 شعور العمال بالراحة ، ورضاهم عن العمل بروح معنوية مرتفعة . اعنه

توفير  الحماية للعمال  من مخاطر بيئة  العمل باختلاف  أنواعها  من أمراض  وحوادث  أيضا
مهنية  أمر يؤدي  لا محال  إلى الحد من تكاليف التأمين  وجبر الأضرار أو حتى بتعويض أولئك 

 وعليهالعمال الذين قد يتوقفون  عن منصبهم بسبب إصابة  أو مرض ما ناتج  عن خطورة بيئة العمل 
سيؤدي ذلك إلى ف، وإذا كان العكس أي غياب نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية نكون أمام ادخار مادي

، لأن  التأمينأقساط   على تخفيض  ISO 45001 : 2018يساعد تطبيق انخفاض إنتاجية المؤسسة.
الدليل على   يشكل ،كما قيام المنظمة بالإدارة الجيدة وحماية عمالها يؤدي إلى إنقاص من أقساط التأمين

يؤدي الإنقاص  من حوادث العمل  .جل ضمان  سلامة عمالهاأأن المؤسسة  اتخذت كل التدابير  من 
في الإنتاجية  وسلامة العمال يمكن أن  إلى الزيادة في الإنتاجية  على المدى الطويل ، وهذه الزيادة 

 يكون لها تأثير  ايجابي.

 الفرع الثاني: الاقتصاد الوطني

تعويضات  الحوادث في المنظمات  إلى زيادة الوقت الضائع  وزيادة  الإنتاجؤدي انخفاض ي "
والأمراض، وفقدان اليد العاملة  الماهرة ، وهذه العوامل  تؤدي  بمجملها  إلى انخفاض  الناتج الوطني  
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يؤدي إلى   ISO 45001 : 2018إن التطبيق الصحيح للمواصفة ،40وبالتالي  على الاقتصاد الوطني"
التوافق  العالمي  بين مختلف  المؤسسات  الاقتصادية في مختلف  دول  العالم وخلق علاقات متميزة 

 إلى تحقيق  نظام إداري  متكامل  يشمل جودة  منتوج المؤسسة. المواصفة  ههدف هذتكما  فيما بينها،

تسهيل ال في "ISO 45001 : 2018 "السلامة والصحة في العمل إدارةوضع نظام يساهم  
، أي إعطاء نظرة حسن صورة المؤسسة  لدى الجمهور والعملاءالتي تظروف العمل لوالتحسين المستمر 

  .عمال  والزبائنالبل الجمهور  و قمن إيجابية للمؤسسة 

 الخاتمة 

من قبل  به بها ل أن نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية أصبح ضرورة حتمية  للأخذ يمكن  القو 
القيادة ومشاركة العمال، و يقتضي مراعاة كل عناصره  من سياق العمل، أي مؤسسة، وتبني  هذا النظام 

التحسين والتي تهدف كلها إلى خلق بيئة عمل آمنة  و تقييم الأداء ، و ، العملية والدعم ، والتخطيط،و 
 : ISO 45001 "ة المهنيةالصحة والسلام لإدارة  نظامإن وجود ،تضمن حماية  للعامل وللمؤسسة 

سيساعد  على حماية العمال  والأصول المهمة في العمل  وبالتالي سيقود  العمل  في المنظمة  2018
   .نحو النجاح  والازدهار 

 النتائج

الحد من والسلامة في العمل إلى  الصحة  لإدارة ISO 45001 : 2018 "تهدف المواصفة  -
 وضمان سلامة ورفاهية  كل من يشارك  في أنشطة المنظمة . المهنية  مخاطر ال

الجديد  الذي يركز على إدارة مخاطر بيئة العمل التي تبدأ بتحديد  المخاطر  وفق  هو المعيار  -
ر، وبما يضمن  أن تكون عملية تحديد المخاطر استباقية  بدلا من خطنطاق وطبيعة وتوقيت ال

 رر أو الأذى  الذي قد يهدد بيئة العمل أو العاملين فيها.أن تكون  ردة فعل  بعد وقوع  الض
 صالح لجميع  المنظمات أيا كان حجمها  ونشاطها . -
يخلق بيئة عمل صحية وآمنة تمنع إلحاق  الأضرار بحياة  وصحة وسلامة  العاملين  وبما  -

 استمرارية العمل.و يضمن  الانسجام  مع قواعد إدارة 
 والسلامة والصحة المهنية.يوفر إطار لإدارة  المخاطر  -
-  
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 .159مرجع سابق، ص  حسين نورالدين عزت ،  



20 
 

 التوصيات

سيخلق فرصا لأنه  ، : 2018ISO 45001 والسلامة المهنيةنظام إدارة الصحة استخدام تعميم   -
  .لإدارة المخاطر بشكل أكثر فعالية 

لجميع الشركات  على اختلاف أحجامها على  الصحة والسلامة المهنية  إدارةتوحيد نظام  -
 المستوى العالمي.

بنظام إدارة الصحة والسلامة المهنية لدى العمال داخل المنظمة ، وتنظيم أيام دراسية  التعريف -
 وتحسيسية حول فعاليته والأهداف المرجوة من تبنيه.
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Prévention des risques professionnels : les limites à la responsabilité 

de l’employeur et à l’efficacité de la répression pénale 

 

En matière de sécurité et de santé au travail, la question de la 

responsabilité est primordiale dans la recherche d’une prévention 

efficace. 

Dans toute législation du travail, le dirigeant de l’entreprise est le 

principal acteur d’une organisation du travail respectueuse des normes de 

sécurité au travail, mais sans être pour autant le seul responsable des 

comportements répréhensibles, quels qu’en soit les auteurs. Il y aurait 

donc à la fois une responsabilité de principe et une responsabilité 

comportementale.  

Pour garantir l’application des normes de sécurité et de santé au travail, le 

volet pénal occupe une place importante dans la plupart des législations 

dans le monde, sans que l’efficacité de cette approche soit établie. Il n’est 

pas sûr, en effet, que la prévention puisse être garantie par la seule 

menace de la répression pénale. 

Nous proposons d’examiner dans cette contribution trois questions : les 

limites à l’identification du responsable (I), les limites de la répression 

pénale (II) ce qui devrait conduire à réfléchir à la révision et au 

développement du droit en vigueur depuis une trentaine d’années (III). 

I – Les limites à l’identification du responsable  

La législation algérienne du travail reprend l’un des principes du droit 

pénal général qui est celui de la responsabilité du fait personnel
1
. En 

effet, selon les prescriptions de l’article 35 de la loi de 1988 relative à 

                                                           
1
 Code pénal, Art. 41. (Modifié) – « Sont considérés comme auteurs tous ceux qui, personnellement, 

ont pris une part directe à l’exécution de l’infraction, et tous ceux qui ont provoqué à l’action par dons, 

promesses, menaces, abus d’autorité et de pouvoir, machinations ou artifices coupables. » 
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l’hygiène, la sécurité et la médecine du travail
2
, les auteurs des 

manquements aux obligations  dans ces matières sont passibles 

personnellement, pour chaque infraction constatée, des peines qui y sont 

prévues.  

La mise en cause de la responsabilité du fait personnel suppose que le 

texte d’incrimination facilite l’identification du responsable devant 

répondre de l’infraction. Or, à ce titre les dispositions de la loi de 1988, 

précitée, se répartissent en deux catégories : celles qui identifient les 

responsables et celles qui, au contraire, sont ouvertes à des applications 

larges, pour ne rien préciser sur les auteurs des comportements 

incriminés. Alors, la portée personnelle de l’incrimination, et donc de la 

responsabilité, est très vaste. Avec cette approche dite « ouverte », la 

responsabilité est étiolée. Il en résulte soit que le dirigeant d’entreprise est 

tenu pour seul responsable (éventuellement par défaut), soit partage la 

responsabilité avec d’autres, soit la responsabilité pèsera entièrement sur 

ses collaborateurs ou ses subordonnés. 

Au titre de la première catégorie de prescriptions, celles qui permettent 

d’identifier les responsables, on peut mentionner l’article 36 de la loi 

précitée qui désigne comme responsable  le gestionnaire. Le terme “ 

gestionnaire “ ne désigne pas ici exclusivement le chef d’entreprise ; il 

devrait être entendu au sens que lui donnait la loi de 1978 relative au 

Statut général du travailleur. L’article 30 de cette loi définissait, en effet, 

le gestionnaire comme étant la personne qui exerce un pouvoir 

hiérarchique et qui, à ce titre, est « responsable de la bonne exécution, 

par tout autre travailleur agissant sous son autorité, des tâches devant 

être accomplies sur ses instructions ou suivant les procédures ordinaires 

de répartition du travail au sein du collectif ». Mais, la loi de 1978 est 

abrogée en 1990 ; faut-il compléter la loi précitée de 1988 pour y 

introduire cette définition du gestionnaire ? 

De même qu’on peut mentionner, au titre de cette première catégorie, 

l’article 10 de la loi précitée 1988 qui désigne comme responsables les 

fabricants et importateurs de substances, préparation ou produits 

dangereux. 

                                                           
2
 Loi n° 88-07 du 26 janvier 1988 relative à l’hygiène, la sécurité et la médecine du travail 
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Au titre de la deuxième catégorie de prescription, celle où la 

responsabilité est dispersée, on peut mentionner tous les articles 

nombreux qui visent soit « l’organisme employeur », soit « les 

contrevenants ». Dans ces conditions, il est difficile de déterminer avec 

exactitude quelle personne est responsable. La qualité de salarié ne 

soulève pas de problème majeur, par contre celle d’employeur (et encore 

plus celle d’organisme employeur) est moins sûre.   

L’emploi de la notion d’ « organisme employeur », au lieu de la notion 

d’ « employeur », est inopérant. Elle désignerait une entreprise ou une 

institution administrative dotée de la personnalité morale ; or, en l’état 

actuel de la législation, une personne morale ne peut être tenue pour 

responsable de la commission d’infraction à la législation du travail
3
. En 

particulier, cette notion ne permet pas de faire cas de la responsabilité de 

l’employeur, lorsqu’il s’agit d’une personne physique et non pas d’un 

organisme.  

D’ailleurs, la question de la responsabilité pénale de la personne morale 

mérite d’être posée, notamment pour les entreprises organisées en 

sociétés soumises à des formes collégiales de direction. Quelle est 

l’étendue du pouvoir de chaque membre d’un directoire, d’un PDG, d’un 

dirigeant de société de capitaux assistant du directeur général ? La 

détermination de l’employeur responsable est également incertaine en 

raison de l’organisation de plus en plus complexe de l’entreprise (ex, 

sous-traitant faisant intervenir ses propres salariés dans une entreprise). 

La loi de 1988 précitée, promulguée sous le régime du droit de 

l’entreprise socialiste (1971) et du statut général du travailleur (1978) 

devrait être révisée pour tenir compte du droit des sociétés et du Droit 

pénal  tel qu’ils ont évolué depuis l’adoption de la Constitution de 1989.  

Quant à la notion de « contrevenants », elle est très large.  Il en résulte 

que tous les acteurs de l’entreprise sont potentiellement responsables, en 

fonction de leurs défaillances personnelles. Il pourrait donc s’agir aussi 

bien d’un membre du personnel qui a un pouvoir hiérarchique, que d’un 

                                                           
3
 Code pénal, Art. 51 bis. (Nouveau) – « La personne morale, à l'exclusion de l'Etat, des collectivités 

locales et des personnes morales de droit public, est responsable pénalement, lorsque la loi le prévoit, 

des infractions commises, pour son compte, par ses organes ou représentants légaux. La responsabilité 

pénale de la personne morale n'exclut pas celle de la personne physique auteur ou complice des mêmes 

faits. » 
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simple travailleur, ou du médecin du travail lui-même qui manquerait à 

des obligations inhérentes à sa mission. Il s’agit donc de la responsabilité 

de ceux qui ont personnellement réalisé l’infraction ou pris une part 

personnelle à sa réalisation.    

Si en droit, il ne peut pas être affirmé que le salarié n’encourt aucune 

responsabilité pénale, en réalité cette responsabilité ne lui est jamais 

imputée. Dès lors que les entreprises connaissent une organisation 

hiérarchisée, l’imputation des infractions commises en leur sein dépend 

de cette organisation. Si en principe nul n’est responsable qu’à cause de 

son fait personnel, y compris donc le salarié, la responsabilité pénale peut 

cependant naître du fait d’autrui dans des cas exceptionnels où certaines 

obligations légales imposent d’exercer une action directe sur les faits d’un 

subordonné (préposé) ; c’est dire que la responsabilité pénale peut ne pas 

être celle de l’auteur des faits et remonte au supérieur hiérarchique.  

Mais, pour que le responsable soit identifié, encore faut-il que toute 

infraction soit définie en termes clairs et précis. Or, le droit pénal en 

matière de sécurité et de santé au travail comprend des infractions 

ouvertes qui se prêtent à des interprétations très largement comprises. La 

précision dans la définition des infractions est d’autant plus nécessaire 

qu’il s’agit de privilégier la prévention par la définition d’infractions 

formelles et non pas matérielles. Il y a ici une grande différence entre 

droit pénal général et droit pénal particulier à la sécurité au travail. En 

effet, en droit pénal général l’infraction est matérielle : la violation d’une 

norme de sécurité ne peut être poursuivie que s’il en résulte un accident 

du travail avec des blessures effectives subies par des salariés.  Alors 

qu’en droit du travail, l’infraction est formelle : la violation en soi des 

règles d’hygiène et de sécurité conduit à la mise en cause du responsable 

de cette violation. Avec cette approche qui tend à la prévention, on est 

responsable d’un comportement et non pas d’un résultat. 

Mais la poursuite des infractions formelles du droit pénal du travail ne 

serait effective que s’il existe un corps d’inspection performant et des 

sanctions efficaces qui ne se réduisent pas à la répression pénale. 

II – Les limites à l’efficacité de la répression pénale 

La question mérite d’être posée quant à l’efficacité de la primauté 

accordée à la responsabilité pénale pour garantir le respect des normes 
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relatives à la prévention des risques professionnels. Une autre approche 

serait possible. Elle consisterait à distinguer d’une part, la répression des 

atteintes à l’intégrité de la personne humaine et, d’autre part, la sanction 

réprimant l’insuffisance de prévention. 

Dans le cas où il y a une infraction matérielle, ayant porté atteinte à 

l’intégrité physique d’une personne sur le lieu de travail, les poursuites et 

les sanctions doivent être mises en œuvre selon les techniques du droit 

pénal général. Mais, dans le cas où le non respect  de la réglementation 

technique n’a pas eu pour conséquence le résultat redouté, des sanctions 

administratives – et non pas pénales – pourraient s’avérer bien plus 

efficaces. Elles sont fréquentes dans de nombreux pays.  

La pénalisation des textes d’hygiène et de sécurité au travail est 

importante, mais l’efficacité des poursuites pénales et des sanctions de 

cette nature est plus que relative lorsqu’il s’agit de garantir le respect des 

règles de prévention.  

La pénalisation, comme mode exclusif pour assurer la fonction préventive 

d’une multitude de textes est en réalité une approche caractéristique du 

système français. Elle a fortement influencé le Droit algérien. Dans 

d’autres pays, si la fonction répressive relève  du droit pénal, la fonction  

préventive relève d’autres sanctions, civiles et administratives. 

S’agissant des sanctions civiles, les textes dans certains pays, font peser 

sur l’employeur une réparation forfaitaire et, le cas échéant, une 

indemnisation complémentaire pour faute inexcusable. Dans le rapport 

général « Risques professionnels : protection sociale et responsabilité de 

l’entreprise », présenté au Congrès mondial de droit du travail et de la 

sécurité sociale (Paris, 5 au 8 septembre 2006), il est signalé qu’on 

observe, aujourd’hui, que les régimes publics d’allocations maladies 

professionnelles et accidents du travail sont souvent remplacés, pour une 

période plus ou moins longue, par des obligations pesant sur l’employeur, 

pour l’inciter à mettre en œuvre les mesures de prévention. Dans certains 

pays (la Slovénie, par exemple), l’employeur doit verser une indemnité 

prélevée sur ses propres fonds, au travailleur absent au cours des 30 

premiers jours ouvrés.  
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S’agissant des sanctions administratives, dans de nombreux pays,   des 

amendes administratives sont prévues et sont directement appliquées par 

l’autorité administrative. 

Il existe en réalité de part le monde, deux systèmes : un système unique 

de répression (soit pénale, soit administrative) et un système mixte où 

sont applicables les deux types de sanctions, soit alternativement, soit 

subsidiairement. 

Le système unique de répression par la voie judiciaire est choisi en 

Europe par des pays comme le Danemark, l’Irlande, l’Italie, le 

Luxembourg, les Pays-Bas et le Royaume-Uni. Les pays qui ont choisi 

uniquement la voie répressive administrative sont plus rares ; il en est 

ainsi du Pérou où le ministère du travail gère un fonds des amendes 

infligées par les autorités supérieures de l’inspection du travail. 

Mais, en raison du constat de l’inefficacité du système de répression 

pénale (lenteur des procédures pénales, inertie du ministère public, 

faiblesse des sanctions), c’est un système mixte de répression par voie 

administrative qui est appliqué dans des pays comme l’Allemagne, 

l’Espagne, la Grèce, le Portugal et la Suède. 

Mais au final, quelque soit le système de répression, il ne saurait à lui seul 

garantir les meilleurs résultats en matière de prévention.  La question se 

pose alors de savoir  quel droit faut-il développer aux fins de renforcer la 

prévention ? 

 

III - Quel droit faut-il développer aux fins de renforcer la prévention ? 

Pour renforcer la prévention, il est absolument recommandé de réfléchir 

au développement du droit en vigueur depuis trois décennies déjà. 

Contrairement aux évolutions que l’on peut observer dans de nombreux 

pays, le droit algérien n’a connu aucun apport nouveau pour faire de 

chacun des travailleurs et surtout des agents d’inspection de véritables 

acteurs de la prévention. 

Ainsi, en droit algérien, le pouvoir de l’inspecteur du travail, pour agir 

dans une situation de risque, est insignifiant. En cas de manquement aux 

règles relatives à l’hygiène, la sécurité et la médecine du travail,  les 
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prescriptions légales en la matière limitent son pouvoir à mettre en 

demeure l’employeur, à dresser un procès- verbal d’infraction et, dans la 

pire des situations, à saisir le Wali ou le P/APC
4
. Si la mise en demeure 

n’est pas immédiatement suivie d’effet, l’inspecteur du travail n’a aucun 

moyen juridique de remédier ou faire remédier, sans délai, à la situation 

dangereuse ; quant au procès-verbal d’infraction, il suivra un cours 

judiciaire incertain ; enfin, en cas de danger imminent, le risque pourrait 

se réaliser bien avant que les autorités administratives concernées n’aient 

été saisies ou n’aient eu le temps d’intervenir. Ainsi, la mission de 

l’inspection du travail est pensée plus dans une logique de répression que 

dans une logique de prévention. 

Dans d’autres pays, on a assisté au développement d’un droit des 

procédures et des plans de prévention construits sur le fondement de deux 

piliers. Le premier pilier est individuel. Il consiste à reconnaître au 

travailleur un droit de retrait, sans encourir de poursuites disciplinaires, 

lorsque lui-même estime raisonnablement être en situation de danger, et 

ce conformément aux prescriptions de l’article 13 de la Convention n° 

155 de l’OIT sur la santé et la sécurité des travailleurs. Le second pilier 

est administratif et comprend des mesures conformes à l’énoncé de 

l’article 13 de la Convention n° 81 de l’OIT sur l’Inspection du travail 

que l’Algérie a ratifié, mais dont elle n’applique que partiellement les 

mesures que l’inspecteur du travail devrait être autorisé à prendre. C’est 

ainsi que dans certains pays, le constat d’une situation dangereuse, en 

raison du non respect des obligations générales de prévention,  donne lieu 

à une mise en demeure ; mais en cas de risque sérieux d’atteinte à 

l’intégrité physique du salarié, l’inspecteur du travail a le pouvoir de 

saisir le juge des référés, comme il pourrait lui être permis de prendre, 

lui-même toute mesure utile, y compris en décidant l’arrêt des travaux en 

cours ou la fermeture du chantier. Et c’est à l’employeur qui conteste la 

décision administrative de saisir le juge des référés. Ainsi, par exemple en 

Allemagne, en cas de risques graves et éminents, l’inspecteur du travail 

utilise l’injonction à effet immédiat en demandant l’arrêt du travail, 

assortie de la fermeture partielle ou totale de l’établissement.  La 

particularité du système de ce pays est que l’inspection du travail peut 

                                                           
4
Loi 90 – 03 du 06 février 1990 relative à l’inspection du travail, articles 9, 10 et 11. 
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ordonner l’exécution immédiate de l’injonction sous astreinte financière 

journalière.  

 

 

 

Conclusion 

Au plan juridique, il peut être recommandé : 

- De réviser la législation de 1988 relative à l’hygiène, la sécurité et 

la médecine du travail à l’effet de préciser les manquements 

essentiels aux règles de prévention, de clarifier la notion 

d’employeur et de faciliter l’identification des responsables ; ceci 

conformément à l’énoncé de l’article 6 de la Convention n° 155 de 

l’OIT sur la santé et la sécurité des travailleurs qui prescrit que 

soient précisées les responsabilités respectives, en matière de 

sécurité et de santé, des pouvoirs publics, des employeurs, des 

travailleurs et des autres personnes intéressées, en tenant compte 

du caractère complémentaire de ces responsabilités. 

  

- De réfléchir à l’intérêt qu’il y aurait à distinguer d’une part, la 

poursuite des infractions matérielles et leurs sanctions et d’autre 

part, la poursuite des infractions formelles et leurs sanctions, selon 

un système de répression mixte qui combine voie judiciaire et voie 

administrative. 

 

- De doter l’inspecteur du travail de véritables pouvoirs pour être un 

acteur efficace de la prévention. 

 

- De reconnaître aux travailleurs individuellement des droits pour 

participer à leur propre protection.   

 

 



 1جامعة الجزائر

 كلية الحقوق 

 توصيات الملتقى الوطني الموسوم بـ السلامة والصحة في العمل واقع وتطلعات              

حفظ  الصحة  والأمن بأكملها،   الخاصة بميدان النظافة و قانونيةضرورة مراجعة المنظومة ال -1
والمخاطر الناتجة عن استعمال الوسائل  لعدم مواكبتها للتطور التكنولوجي الحاصل  في العالم ، 

 الحديثة في العمل.
أكثر صرامة لردع المخالفين من خلال جعل المواد المعاقبة على مخالفة شروط السلامة المهنية   -2

 ،المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل  07-88من القانون  رقم  38تعديل المادة 
 تي تضمنتها  هذه المادة.والرفع أكثر  في قيمة  الغرامات ال

 إلزام الهيئات المستخدمة بإعداد مخطط الوقاية الصحية والأمن في جميع أماكن عملها. -3
وضع آليات واضحة قانونية وتنظيمية فيما يتعلق بتعليم العمال  وإعلامهم وتكوينهم في ميدان  -4

 الوقاية  من الأخطار المهنية.
المهنية، تجمع كل الهيئات  والمصالح ل السلامة تنظيم لقاءات ومنتديات وأيام إعلامية حو  -5

والناشطة  في هذا المجال كمفتشية  العمل ، مصالح الضمان الاجتماعي، هيئة الوقاية الفاعلة 
من الأخطار المهنية، المعهد الوطني للوقاية من الأخطار المهنية، المعهد الوطني للعمل،لجان 

طب العمل ....للتحسيس بأهمية السلامة  في الوسط ومندوبي الوقاية الصحية  والأمن، مصالح 
 المهني  والوقاية  من حوادث العمل والأمراض المهنية.

في البرامج المدرسية والجامعية يسمح للطلاب بمعرفة أهمية إدراج الصحة والسلامة المهنية   -6
 الحفاظ على صحة العمال وسلامتهم ويشجعهم  على التخصص في هذا المجال.

أبحاث حول الصحة والسلامة المهنية التي تعتبر مهمة للغاية نتيجة سعيها وراء  و اساتإجراء در  -7
 تأمين  المعلومات العلمية والموثوق فيها للدول العربية.

 التوعية الجيدة للعمال بأهمية احترام إجراءات  السلامة المهنية، وضرورة الالتزام بها. -8
 أدوات وأجهزة العمل، ومعدات الوقاية. والدوري علىضرورة إخضاع العمال للتدريب المستمر   -9

أن تتسبب في وقوع الحوادث الأخطار الكامنة والمتوقعة في بيئة العمل، والتي يمكن تحليل  -10
 مستقبلا.



المهنية  عن طريق الحملات التوعوية  وصحتهم العمال  بضرورة الاهتمام بسلامتهم  تحسيس -11
 اب العمل ، الشركات والجامعات.وعقد الدورات  التكوينية  من طرف أصح

 وضع برامج التكوين ونشر الثقافة والوعي اللازم في مجال الصحة والسلامة المهنية. -12
 45001ايزو القياسية  بالمواصفة الدوليةتنظيم ملتقيات وندوات عالمية لجميع المهتمين  -13

من هنية لتمكينهم والراغبين  في الحصول على المهارات اللازمة  لكفاءة السلامة والصحة الم
 .45001المعرفة والفهم  الدقيق لسلسلة  مواصفة الايزو 

 تكوين مفتشي  العمل لمدة ثلاث سنوات حول السلامة  والصحة في العمل. -14
 .من قبل المشرع ضرورة تعريف الخطأ الغير معذور والخطأ العمدي -15
ومنحهم صلاحية تحرير ضرورة أن يكون أعوان المراقبة  في الوقاية  معتمدين  ومحلفين   -16

 المحاضر .
 إعادة النظر في المدة القانونية للتصريح بالعامل . -17
 اشتراط  الفحص الطبي الأولي  في ملف التشغيل. -18
 فرض غرامة إدارية  كجزاء إداري، قبل اللجوء إلى القضاء.  -19
 .والأمننشر ثقافة الوقاية الصحية  -20
 واحدة لتسهيل الاطلاع عليها تجميع قوانين العمل في مدونة قانونية  -21
وضع عقوبات مناسبة تتماشى وجسامة الضرر المترتب عن مخالفة  قواعد الحماية الصحية   -22

 والأمن في بيئة العمل.
زيادة  الوعي العام  بأهمية السلامة  والصحة المهنية  في المجالات الاجتماعية والاقتصادية  -23

 ية  وخطط العمال .وادماجها كعنصر ذي أولوية  في الخطط الوطن
المستمر  المصلحة  في إطلاق  واستدامة آليات التحسيناشراك جميع الشركاء  وأصحاب  -24

 لأنظمة  الصحة والسلامة المهنية الوطنية.
تبادل المعلومات  بين منظمة العمل الدولية  والمنظمات الحكومية الدولية  والمنظمات غير  -25

 والخبرات المستفادة  في الحوادث.الحكومية  حول  الحوادث الكبرى  
المتضمن  المنازعات  في مجال  08-08من قانون  رقم  71إعادة  النظر في المادة  -26

 الضمان الاجتماعي، وذلك بتعريف شامل ودقيق للخطأ غير المعذور.



المتضمن المنازعات في مجال الضمان  08/08من قانون رقم  71ظر في المادة للناعادة ا -27
 .غير المعذور وذلك بتعريف شامل ودقيق للخطأ الإجتماعي

 

 


